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I. ANTECEDENTES

) Vicepresidencia

El 07 de mayo de 2018 entrd en vigencia el Decreto 762, a través del cual "(...)
se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Interior (...)” y se adopta "(...) la Politica
Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas
que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas (...)” (en adelante Politica Publica
Nacional LGBTI).

A través del mencionado acto administrativo, el Gobierno en turno establecio al
Ministerio del Interior como entidad rectora de la Politica Puablica Nacional
dirigida a la poblacién LGBTIQ+, no obstante, esta politica se mantuvo en estado
de inoperancia durante aproximadamente dos (2) anos, toda vez que, pese a la
existencia del Decreto que la reglamentaba, no se habia definido un plan de
accion que lograra hacer que las entidades del orden nacional desarrollaran las
acciones necesarias para su ejecucién y cumplimiento.

En el afio 2020, tras la accidn de tutela presentada por Laura Weinstein, de la
Fundacion Grupo de Accién y Apoyo a Personas Trans (GAAT) inicia la
implementacion de la Politica Publica Nacional LGBTI, en consideracion de lo
ordenado por el juzgado octavo (8°) administrativo del circuito judicial de
Bogotd, el cual ordend al Ministerio del Interior y a la Direccion de Derechos
Humanos, iniciar las gestiones requeridas para reglamentar el Grupo Técnico
encargado de monitorear los avances de la Politica Publica Nacional LGBTI, asi
como, la elaboraciéon de un programa y cronograma de trabajo que permitiera
formular y aprobar el Plan de Accion de la politica en cuestién. El Plan de Accién
2020 - 2022 fungié como acto de respuesta y cumplimiento a las indicaciones
establecidas a causa del fallo a favor de Laura Weinstein, ocasionando que se
determinaran acciones limitadas a la oferta institucional.

Atendiendo a lo expuesto, durante el 2022, en el marco de la campafa
presidencial, Gustavo Petro y Francia Marquez asumieron un firme compromiso
con la poblacion LGBTIQ+ al incorporar sus necesidades en su propuesta de
gobierno, reconociendo la importancia de garantizar el goce efectivo de los
derechos de esta poblacién en Colombia a través de acciones concretas que
permitieran impulsar un cambio significativo hacia una sociedad mas equitativa
y respetuosa de la diversidad.

Tras los resultados electorales del 19 de junio de 2022, el Presidente de la
Republica, Gustavo Petro, y la Vicepresidenta de la Republica, Francia Marquez,
establecieron la hoja de ruta que permitiera garantizar las condiciones de
igualdad en todas las poblaciones en situaciéon y condiciéon de vulneracién de
derechos, establecer una institucionalidad que diera respuesta a las realidades
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que enfrentaban las poblaciones histéricamente marginadas y excluidas, como
la poblacién LGBTIQ+, y revitalizar los fundamentos de la Politica Publica
Nacional dirigida a esta poblacién, otorgando primordial importancia al enfoque
integral que abarca aspectos sociales, politicos e institucionales inherentes a
dicha politica. De tal forma que, el 09 de septiembre de 2022, a través del
Decreto 1874, se le confia a la Vicepresidenta de la Republica, entre otras, la
"(...) mision de coordinacién interinstitucional e intersectorialmente [para] el
desarrollo de la politica publica dirigida a poblaciones diversas LGBTIQ+ (...)” 1.

) Vicepresidencia

Con el objetivo de dar cumplimiento al Articulo 12 del Decreto 1874 de 2022 y
facilitar los procesos de gestion y orientacion del accionar institucional a través
de la especializacién funcional misional, el 16 de enero de 2023, mediante la
Resolucion 0048 del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, se establecio la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+
adscrita al Despacho de la Vicepresidenta de la Republica? con funciones
asociadas a acompanar acciones para la coordinacidon vy articulacidon
interinstitucional para la actualizacidon de la Politica Publica Nacional LGBTI y de
otras orientaciones sexuales e identidades de género.

Paralelamente a la creacion de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ en la Vicepresidencia de la Republica, el 04 de enero de 2023, se
materializd una propuesta de gobierno para la garantia de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+ a través de la creacion del Ministerio de Igualdad y Equidad
con la entrada en vigencia de la Ley 2281 de 2023 "“Por medio de la cual se crea
el Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”,
estableciendo una entidad cabeza de sector con el objetivo de contribuir en la
eliminacion de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales de grupos
histéricamente discriminados o marginados en Colombia.

Ademas, el 29 de junio de 2023 en un acto protocolario de firma, se definid el
marco juridico que compone la regulacion de la entidad, a través de las
siguientes normas:

e Decreto 1074 de 2023 "Por el cual se integra el Sector Administrativo de
Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”;

e Decreto 1075 de 2023 "Por el cual se adopta la estructura del Ministerio
de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”;

e Decreto 1076 de 2023 "Por el cual se establece la planta de personal del
Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones” 3.

L Articulo 12 del Decreto 1874 de 2022 "Por el cual se confia a la Vicepresidenta de la Republica de Colombia unas misiones o encargos”.

2 Articulo 5 de la Resolucion 0048 de 2023 "Por la cual se establece el esquema de Grupos de Trabajo denominados “Gerencias" en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica”.

3 Modificado por el Decreto 1220 de 2023.
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Bajo este contexto, la Direccion para la Garantia de los Derechos de la Poblacién
LGBTIQ+, adscrita al despacho del Viceministerio de Diversidades del Ministerio
de Igualdad y Equidad, fue creada a través de la expedicion del Decreto 1075
de 2023 "Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Igualdad y Equidad
y se dictan otras disposiciones, con funciones asociadas a la garantia de los
derechos de igualdad y equidad de la poblacién LGBTIQ+; la Direccidn inicié sus
acciones el dia 06 de febrero de 2024 con el nombramiento de la persona
encargada de liderar las actividades a desarrollar por parte de la dependencia y
en consideracién del Articulo 48 del Decreto 10175 de 2023, que dispone:

)’ Vicepresidencia

“"ARTICULO 48. Traslado de Competencias. De conformidad con la
estructura prevista en el presente Decreto, los temas relacionados con
mujer, juventud, discapacidad, atencion social a poblacion migrante,
LGBTIQ+, y los asociados a la superacion de la pobreza, atendidos por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través
de las Consejerias para la Mujer y la Juventud, la Subdireccion General
para la Superacion de la Pobreza del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, seran asumidos en adelante por el Ministerio de
Igualdad y Equidad, en concordancia con el propdsito para el cual fue
creado segun la Ley. Del mismo modo las instancias intersectoriales en
las cuales tenian participacion estos organismos, en adelante seran
asumidas por este Ministerio”.

La Direccion para la Garantia de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+ asumio
las acciones que, hasta la fecha, se encontraba adelantado la Gerencia de
Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ adscrita al Despacho de Ila
Vicepresidencia de la Republica, suprimida oficialmente a través de la Resolucién
0199 de 22 de marzo de 2024 “Por la cual se crean y modifican unos Grupos
Internos de Trabajo en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica” que, en su Articulo 15 establece la derogatoria del Articulo 5 de la
Resoluciéon 0048 de 2023 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
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II. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
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El 19 de mayo de 2023, entrd en vigencia la Ley 2294 de 2023, mediante la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 denominado “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”; el Plan es el resultado de un proceso participativo
gue recibid mas de 6.500 proposiciones y cuyas bases estan inspiradas en las
propuestas entregadas por los mas de 250.000 colombianos y colombianas que
participaron en los 51 Didlogos Regionales Vinculantes®.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026: “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida” se reconocid directamente a la poblacion LGBTIQ+ en siete (7) articulos
y transversalmente en otros sesenta y cuatro (64) articulos. A través del Plan,
el Gobierno Nacional delinea una visiéon que busca establecer a Colombia como
lider en la proteccidon de la vida a través de la construccion de un nuevo contrato
social, superando injusticias histdéricas y estableciendo una sociedad inclusiva,
libre de estereotipos y estigmas.

Asimismo, entre sus propdsitos se menciona "(...) la posibilidad de avanzar en el
ambito econdmico, de participar en la vida politica sin discriminaciones, de
acceder de manera segura y con pertinencia a la educacion, la salud, el trabajo,
la cultura, el deporte, y las demas ofertas publicas, como una realidad sin
obstaculos para la poblacion de los sectores sociales LGBTIQ+”, ademas,
establece que se deben adelantar "(..) procesos formativos dirigidos a
funcionarios publicos y Fuerza Publica sobre los derechos de las personas
LGBTIQ+ (...) asi como el desarrollo de acciones para una atencidn inclusiva a la
poblacion LGBTIQ+ en los servicios del Estado”. De igual forma, dispone que,
"en toda la administracion publica se deberan incorporar los estandares
nacionales e internacionales que se han desarrollado con perspectiva
intersectorial y territorial de forma transversal (...) y se adoptaran medidas e
instrumentos que permitan la articulacion y coordinacién en relacién con la (...)
poblacion LGBTIQ+".

Por ultimo, en el apartado de “Agentes Diferenciales para el Cambio”, numeral
2 “Colombia Igualitaria, Diversa y Libre de Discriminacion” se establece como
prioridad el actualizar "“(..) la politica publica para las poblaciones con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, desde un proceso
participativo, que fortalezca la transversalizacion efectiva de acciones en los
sectores de la administracion publica (...)".

Con la hoja de ruta del Gobierno del Cambio, la diversidad sera fuente de
desarrollo sostenible y no de exclusion.

4 Cifras reportadas por el Departamento Nacional de Planeacion.
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III. LOGROS
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En el marco de acciones ejecutadas por parte de la Gerencia de Diversidad
Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, durante el
2023, se alcanzaron los siguientes logros para la reivindicacidon de los derechos
de la poblacion LGBTIQ+ en el territorio colombiano:

1. Reconocimiento del derecho al nombre identitario en el ambito
laboral del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica mediante la solicitud y promocion del reconocimiento
del concepto juridico sobre el nombre identitario

En un compromiso firme con la igualdad y la inclusién, hemos logrado un avance
significativo en la proteccién de los derechos de la poblacion LGBTIQ+ dentro
del ambito laboral del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica. A través de una solicitud formal a la Secretaria Juridica de la Entidad,
hemos promovido el reconocimiento del concepto juridico sobre el nombre
identitario, asegurando asi que las personas empleadas dentro de nuestra
institucion puedan ser identificadas y respetadas de acuerdo con su identidad de
género.

2. La Casa de Nariiio iz6 por primera vez en la historia las banderas
LGBTIQ+ y Trans

Bajo el liderazgo de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+, en
articulaciéon con la Presidencia de la Republica, en un gesto afirmativo fueron
izadas las banderas LGBTIQ+ y Trans en la emblematica Casa de Narifio,
visibilizando el compromiso del Gobierno del Cambio con la igualdad y la garantia
de los derechos de la poblaciéon LGBTIQ+.

3. Izada de la bandera LGBTIQ+ en los Ministerios de Colombia

En el marco del dia de conmemoracion de la lucha por los derechos y la igualdad
de la poblacién LGBTIQ+, el 28 de junio de 2023, los 18 Ministerios del orden
nacional izaron en sus sedes la bandera representativa de esta poblacién,
reivindicando la responsabilidad del Gobierno Nacional con el desarrollo de
acciones que contribuyan al cierre de brechas de desigualdad que afecta a la
poblacién LGBTIQ+.

4. Elaboracion de 24 documentos diagnésticos sectoriales como
insumo fundamental para la actualizacion de la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+

Los 24 documentos diagndsticos proporcionaran una base sélida vy
fundamentada para la actualizacién de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+,
permitiendo una comprensiéon mas completa de los desafios, oportunidades y
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prioridades en materia de derechos LGBTIQ+ en los ambitos sectoriales de la
Rama Ejecutiva de Colombia. Ademas, seran una herramienta para el disefio e
implementacion de estrategias y acciones efectivas que promuevan la igualdad,
la no discriminacion y el respeto a la diversidad en todas las areas.

) Vicepresidencia

5. Elaboracion del borrador de Plan de Accion regional de la Politica
Publica Nacional LGBTIQ+

La consolidacion de una propuesta de plan de accién regional representa un
avance hacia la promocion del goce efectivo de los derechos de la poblacion
LGBTIQ+ en clave territorial, como resultado de un exhaustivo andlisis de la
informacién, el equipo regional de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ establecid una propuesta de hoja de ruta que comprende las realidades
y necesidades de las personas LGBTIQ+ en las seis (6) regiones del pais.

6. Elaboracion del borrador de Plan de Accion sectorial de la Politica
Pablica Nacional LGBTIQ+

Es compromiso del Gobierno Nacional establecer acciones concretas que
permitan reducir las barreras de acceso a los derechos de la poblacion LGBTIQ+
en el pais a través de las entidades del orden nacional, por tal razén, se conformé
un equipo sectorial encargado de la proyeccién y consolidacién de un borrador
de plan de accidn sectorial, que permitiera sugerir acciones a las entidades en
el marco de la actualizacién de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+.

7. Elaboracion del borrador de lineamentos para la actualizacion de
la Politica Publica Nacional LGBTIQ+

En cumplimiento de la principal funcién de la Gerencia de Diversidad Sexual y
Derechos LGBTIQ+, en el ano 2023, se elaboro el borrador de lineamientos para
la actualizacion de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+, estableciendo una hoja
de ruta que da cuenta de las necesidades de las personas LGBTIQ+ de todo el
territorio colombiano, proponiendo acciones contundentes para la reduccion de
las brechas de desigualdad e inequidad que enfrenta esta poblacién y visibiliza
la necesidad de contar con una politica publica y plan de accién actualizados.

8. Borrador de Decreto "Por medio del cual se crea la Comision
Intersectorial de la Politica Publica para la Garantia del Ejercicio
Efectivo de los Derechos de las Personas LGBTI y de otras
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD
y se dictan disposiciones para su funcionamiento”

El Borrador de Decreto establece un marco institucional sélido para abordar las
necesidades especificas de la poblacion LGBTIQ+ y garantizar el cumplimiento
de la politica publica para la garantia del goce efectivo de sus derechos. Ademas,
consolida una instancia encargada de la orientacion y coordinacion

7
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interinstitucional e intersectorial de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+,
propendiendo por la promocién, goce efectivo, restitucion y proteccion de sus
derechos, asi como por el desarrollo de acciones afirmativas, al igual que la
prevencion de violencias y de actos de discriminacion

) Vicepresidencia

9. Borrador de Decreto "Por el cual se reglamenta el Mecanismo para
la Prevencion y Atencion Integral de Violencias y Actos de
Discriminacion a Poblacion LGBTIQ+"”

En consideracion del Articulo 116 de la Ley 2294 de 2023, se elaboré el Borrador
de Decreto con el objeto de adoptar y reglamentar el Mecanismo encargado de
la coordinacion interinstitucional para la formulacion, definicién y monitoreo de
rutas, procesos y procedimientos de prevencidén, atencidn e investigacion
oportuna a casos de violencias por prejuicio. El mecanismo busca garantizar la
coordinacion efectiva entre las diferentes entidades gubernamentales para dar
una respuesta integral y efectiva a las violencias que atraviesa la poblacion
LGBTIQ+.

10. Desarrollo de 12 espacios de Dialogo Inclusivo para la
Actualizacion de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+

En el marco de actualizacién de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+ se
establecieron espacios de didlogo con mas de 250 personas LGBTIQ+ de todo el
territorio nacional, asi como con grupos especificos clave, como personas
privadas de la libertad, colombianas y colombianos residentes en el exterior, y
firmantes del Acuerdo de Paz, todas personas LGBTIQ+.

Estos espacios de didlogo fueron fundamentales para garantizar que las voces y
experiencias de las personas LGBTIQ+ sean tenidas en cuenta en la formulacién
de la nueva Politica Publica Nacional. A través de estos encuentros abiertos y
participativos, se recopild6 una amplia gama de perspectivas, necesidades y
recomendaciones que enriquecieron el proceso de actualizacién de la politica
publica.

11. Instalacion de la Mesa de Seguimiento a la Sentencia T-478
de 2015

A través de la Mesa de Seguimiento a la Sentencia de Sergio Urrego se establecio
una articulacién interinstitucional para la proteccion de los derechos de las
personas LGBTIQ+ en entornos educativos, con especial énfasis en la Educacion
Basica y Media, ademas, la Mesa actué como mecanismo para monitorear el
cumplimiento de las indicaciones emitidas por la Corte Constitucional.

12. Participacion en la presentacion del VIII Informe de
Colombia sobre el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos al Comité de Derechos Humanos de Naciones Unidas
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Colombia reafirm6 su firme compromiso con la proteccion y promocién de los
derechos humanos durante la presentacion del octavo informe periddico sobre
el cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en
Ginebra, Suiza. En este didlogo se abordaron temas de vital importancia,
incluyendo la garantia de los derechos de la poblaciéon LGBTIQ+, reflejando asi
el compromiso de Colombia con la igualdad y la no discriminacion.

) Vicepresidencia

13. Participacion en la sustentacion del Informe Anual de
Colombia en el Cuarto Ciclo del Examen Periodico Universal ante
Naciones Unidas

El Estado colombiano sustentd su informe anual y respondié a las preguntas y
observaciones de 86 Estados miembros de la Organizacién de Naciones Unidas,
presentando un balance exhaustivo de la situacién de los derechos humanos en
el pais, la participacion activa en el cuarto ciclo del Examen Periddico Universal
fue una clara muestra del compromiso de Colombia con el didlogo internacional
y el fortalecimiento de las politicas y practicas relacionadas con los derechos
humanos, en aras de construir una sociedad mas justa, equitativa y pacifica para
todas y todos.

14. Documento de Lineamientos para la Caracterizacion de
Personas LGBTIQ+ en Programas, Planes y Proyectos del
Gobierno Nacional

La creacion de este Documento reconoce la importancia de identificar las
necesidades de caracterizacién precisa de la poblacion LGBTIQ+ en entidades del
orden nacional, con el objetivo de garantizar una respuesta efectiva en los planes,
programas y proyectos desarrollados por el Gobierno Nacional, estandarizar la
informacion y generar datos cuantitativos de valor.

15. 1073 recomendaciones a los sectores administrativos de la
Rama Ejecutiva de Colombia en relacion con la poblaciéon LGBTIQ+

A través del andlisis de la informacion generada por la Gerencia de Diversidad
Sexual y Derechos LGBTIQ+, se identificaron 1073 recomendaciones técnicas
dirigidas a los 24 sectores administrativos de la Rama Ejecutiva, con el objetivo
de transversalizar el enfoque de Orientaciones Sexuales, Identidades vy
Expresiones de Género diversas (OSIEG) en el accionar institucional.

16. Aplicacion de la Encuesta Piloto sobre Diversidades Sexuales
y de Género en Colombia (EDSCO)

En articulacion con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica se
aplico la Encuesta Piloto con el propdsito de obtener informacion de caracter
estadistica sobre la situacién social de la poblacién LGBTIQ+ y que posibilite el
seguimiento y disefio de politicas publicas que velen por la garantia de sus
derechos.
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En un avance significativo en la promocién de la inclusiéon y el respeto a la
diversidad, se establecié un apoyo especializado a entidades del orden nacional
y territorial para integrar de manera efectiva el enfoque de Orientaciones
Sexuales, Identidades y Expresiones de Género diversas (OSIEG) en sus
acciones, planes y programas; ademas, el desarrollo de las asistencias permitid
el fortalecimiento de la capacidad institucional para la adopcién de medidas
inclusivas y respetuosas con la poblacién LGBTIQ+.

18. Documento de Lineamientos para la creacion y puesta en
marcha del Observatorio Nacional de Violencias por Prejuicio

Con la creacién de los lineamientos para establecer y operar el Observatorio
Nacional de Violencias por Prejuicio, Colombia avanza en la definicién de
acciones que permitan la identificacidon, monitoreo y prevencién de las Violencias
por Prejuicio contra la comunidad LGBTIQ+ en el pais, el proceso dio como
resultado, el establecimiento de directrices claras y especificas para la
implementacion efectiva del Observatorio, asegurando su relevancia y eficacia
en la proteccidon de la poblacion LGBTIQ+.

19. Programa Mujer Diversa

En articulacion con el Fondo Mujer Libre y Productiva y la Camara de la
Diversidad se estructurd el programa Mujer Diversa, el cual busca fortalecer y
acompanfar, en conjunto con la Direccion para la Garantia de los Derechos de la
poblacion LGBTIQ+ del Ministerio de Igualdad y Equidad, a 120 unidades de
negocio de propiedad o lideradas por mujeres lesbianas, bisexuales, trans y
personas no binarias AFAN®>, con una inversidon en conjunto de $8.349 millones
de pesos®, a través de este programa, se brindara apoyo en el desarrollo de
habilidades productivas, comerciales y empresariales, y oportunidades de
conexién con diversos actores del ecosistema emprendedor que permita
impulsar el crecimiento sostenible de sus unidades de negocio.

5 Asignadas Femenino al Nacer
6 Cifra reportada por el Fondo Mujer Libre y Productiva
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IV. PROYECTO DE INVERSION
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El Despacho de la Vicepresidencia de la Republica, formuld en la vigencia 2023
el Proyecto de Inversién: “Fortalecimiento en la articulacion institucional e
intersectorial para la formulacion e implementacién de politicas publicas que
contribuyen al goce efectivo de los derechos de los sujetos de especial proteccidon
constitucional”, a su vez, en el marco de las funciones que ejerce la
Vicepresidencia de la Republica establecidas en el Articulo 202 de la Constitucién
Politica, en el Decreto 2647 de 2022 y el en Decreto 1874 de 2022, se
establecieron los siguientes objetivos:

1. Contribuir a la formulacién e implementacién de politicas publicas
orientadas a la garantia de los derechos sociales, politicos, culturales y
economicos de los sujetos de especial proteccion constitucional y de
grupos discriminados o marginados.

2. Implementar mecanismos de seguimiento y monitoreo intersectorial e
interinstitucional en el marco de los derechos sociales, politicos,
econdmicos y culturales de los sujetos de especial proteccion
constitucional y grupos marginados.

En este sentido, la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+, como
dependencia del Despacho de la Vicepresidencia de la Republica, acompaiid
actividades en el marco de ejecucién del Proyecto de Inversién en mencion, al
respecto, se adelantd la contratacion por prestacion de servicios de 24
profesionales con las siguientes especificidades contractuales:

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATO FECHA DE FECHADE  VALOR TOTAL
INICIO TERMINACION ~ CONTRATO Cogj}':s‘;"'o

EL CONTRATISTA, se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar a la
Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+, en la elaboracion de
insumos en el proceso de construccién de la politica publica nacional
LGBTIQ+ con enfoque en masculinidades diversas, asi como la elaboracion
de conceptos juridicos y normativos.

17/08/2023 | 31/12/2023 | $33.428.570 | 136
LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar en la
gestion contractual para el fortalecimiento de la articulacidon
interinstitucional e intersectorial en asuntos LGBTIQ+.

07/09/2023 | 31/12/2023 | $64.800.000 | 115
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia de Diversidad Sexual y
Derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, en la gestion
logistica y administrativa para el fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional e intersectorial en cumplimiento a las funciones del grupo
de trabajo.

26/10/2023 | 31/12/2023 | $24.000.000 | 66

DURACION
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Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, en el liderazgo de los
procesos de formacion en el enfoque de OSIG en todos los sectores de la
administracion nacional y regional para el fortalecimiento de la articulacidn
interinstitucional e intersectorial en cumplimiento a las funciones del grupo
de trabajo y la implementacion de la politica publica de garantia de derechos
de las personas de los sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

01/11/2023 | 31/12/2023 | $15.166.167 | 60
Prestar sus servicios profesionales para apoyar el Grupo de la Gerencia de
Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia en el liderazgo
de los procesos de transversalizacion del enfoque de OSIGNH en todos los
sectores de la administracion nacional para el fortalecimiento de la
articulacién interinstitucional e intersectorial en cumplimiento a las
funciones del grupo de trabajo y la implementacion de la Politica Publica de
garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI y otras OSIGNH.

02/11/2023 | 31/12/2023 | $18.000.000 | 59
Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de asistencias técnicas
territoriales para la formulacidn de la politica publica nacional LGBTIQ+ vy la
debida articulacién nacidn/territorio en la Orinoquia.

17/11/2023 | 31/12/2023 | $10.500.000 | 44
Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de asistencias técnicas
territoriales para la formulacion de la politica publica nacional LGBTIQ+ vy la
debida articulacién nacién/territorio en la regién Pacifica.

20/11/2023 | 31/12/2023 | $7.500.000 | 41
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la RepuUblica, en la gestién juridica y
desarrollo de producciéon normativa para el fortalecimiento de la articulacién
interinstitucional e intersectorial en el desarrollo del proceso de formulaciéon
la politica nacional LGBIQ+.

20/11/2023 | 31/12/2023 | $13.500.000 | 41
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica vy
administrativa para apoyar al grupo de la Gerencia Diversidad Sexual y
derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, en la gestion de
diferentes procesos misionales para el fortalecimiento de la articulacidn
interinstitucional en cumplimiento a las funciones del grupo de trabajo.

22/11/2023 | 31/12/2023 | $12.000.000 39
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica en videografia y realizacion
para el desarrollo de la estrategia de comunicacién sobre las acciones de
articulacién interinstitucional e intersectorial en cumplimiento a las
funciones del grupo de trabajo.

23/11/2023 | 31/12/2023 | $12.000.000 | 38
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica ,en el liderazgo de los
procesos de transversalizacion del enfoque de OSIG en todas las regiones
para el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional e intersectorial en
cumplimiento a las funciones del grupo de trabajo y la implementacién de
la politica publica de garantia de derechos de las personas de los sectores
LGBTI y de otras OSIGNH.

23/11/2023 | 31/12/2023 | $10.500.000 | 38

" Vicepresidencia
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Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica en la formulacion e
implementacién de la estrategia de comunicacién en relacién al desarrollo
de las acciones de articulacién interinstitucional e intersectorial en
cumplimiento a las funciones del grupo de trabajo.

23/11/2023 | 31/12/2023 | $9.000.000 | 38
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, en el liderazgo de los
procesos de seguimiento a la atencién a violencias (observatorio,
mecanismo articulador entre otros) en el marco de politica publica de
garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI y de otras
OSIGNH.

24/11/2023 | 31/12/2023 |  $9.000.000 | 37
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, en los procesos de analisis
e identificacion de violencias (observatorio, mecanismo articulador entre
otros) en el marco de la politica publica de garantia de derechos de las
personas de los sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

23/11/2023 | 31/12/2023 | $10.500.000 | 38
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la RepuUblica, en los procesos de
seguimiento a la atencién a violencias (observatorio, mecanismo articulador
entre otros) en el marco de politica publica de garantia de derechos de las
personas de los sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

23/11/2023 [ 31/12/2023 | $10.500.000 | 38
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica y
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, en el liderazgo de los
procesos de produccion de datos, estadisticas relacionadas con la situacion
social de las personas de los sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

23/11/2023 | 31/12/2023 | $7.500.000 | 38
Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y
administrativa para apoyar el grupo de la Gerencia de diversidad Sexual y
Derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, para la
formulacion y puesta en marcha de los procesos y estrategias de cambio
cultural para la eliminacién de prejuicios y estereotipos en la OSIEG.

23/11/2023 | 31/12/2023 | $12.000.000 | 38
Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica vy
administrativa para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, en los procesos de
transversalizacién del enfoque de OSIG en todos los sectores de la
administracién nacional, para el fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional e intersectorial en cumplimiento a las funciones del grupo
de trabajo y la implementacion de la politica publica de garantia de derechos
de las personas de los sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

23/11/2023 | 31/12/2023 | $9.000.000 | 38
Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de asistencias técnicas
territoriales para la formulacidn de la politica publica nacional LGBTIQ+ vy la
debida articulaciéon nacién/territorio en la region Central y Santanderes.

28/11/2023 | 31/12/2023 | $4.666.666 | 33

" Vicepresidencia
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Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de asistencias técnicas
territoriales para la formulacidn de la politica publica nacional LGBTIQ+ y la
debida articulaciéon nacion/territorio en la Amazonia.

28/11/2023 | 31/12/2023 | $10.666.666 | 33

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia, técnica vy
administrativa, para apoyar al Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica, en el liderazgo de los
procesos de relacionamiento con sociedad civil, organizaciones para el
impulso de su interlocucidon, construccion de agendas e incidencia social y
politica.

22/11/2023 | 31/12/2023 | $12.000.000 | 39
Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de asistencias técnicas
territoriales para la formulacion de la politica publica nacional LGBTIQ+ vy la
debida articulacién nacion/territorio en la regidén Caribe.

23/11/2023 | 31/12/2023 | $9.333.333 | 38
Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de asistencias técnicas
para la transversalizacion del enfoque de OSIG en el Sector Educacion
Nacional, asi como la implementacién de la politica publica para la garantia
de derechos de las personas de los sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

30/11/2023 | 31/12/2023 | $10.200.000 | 31
Prestar sus servicios profesionales para el desarrollo de asistencias técnicas
para la transversalizacion del enfoque de OSIG en el Sector Salud, asi como
la implementacién de la politica publica para la garantia de derechos de las
personas de los sectores LGBTI y de otras OSIGNH.

29/11/2023 | 31/12/2023 | $7.933.333 | 32

Asimismo, durante el desarrollo del convenio interadministrativo con la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia a través del contrato 491 de 2023
cuyo objeto fue "Contratar la realizacion de los procesos de formacion y
capacitacion virtual y/o presencial para el desarrollo de contenidos "Igualdad,
Equidad y No Discriminacién - Enfoque Diferencial" para servidores publicos,
organizaciones sociales, étnicas y/o grupos de especial proteccion constitucional
y autoridades étnicas, la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+
desarrollé acciones de acompafiamiento en el marco del curso ofertado para el
fortalecimiento del enfoque en orientacién sexual e identidad de género diversa
en la construccion de las politicas publicas.

En linea con lo enunciado, es importante mencionar que, la vigencia de los
contratos ejecutados para apoyar las actividades desarrolladas por parte de la
Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ en el marco de ejecucion
del proyecto de inversion previamente mencionado, fue hasta el afio 2023;
ademas, respecto al convenio interadministrativo, a partir del 2024, el contrato
fue asumido por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, razén por la cual, no se requirid la entrega de documentacién
contractual.

Por ultimo, los productos resultantes de los contratos por prestacidon de servicios

adelantados durante la vigencia 2023 seran puestos a disposicién de la
ciudadania a través de la pagina web de la Vicepresidencia de la Republica.
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V. PLAN DE ACCION
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Durante el 2023, se elabord un plan de accion institucional a cargo del Despacho
de la Vicepresidencia de la Republica consignado en el Sistema de Gestién de la
Presidencia de la Republica, en el cual, se estableci6 la estrategia de coordinar
politicas, planes, programas, proyectos y medidas para promover la eliminacion
de desigualdades, de acuerdo a las misiones asignadas a la sefiora
Vicepresidenta de la Republica, asignando a la Gerencia de Diversidad Sexual y
Derechos LGBTIQ+ la tarea de coordinar interinstitucional e intersectorialmente
la politica dirigida a poblaciones diversas LGBTIQ, razéon por la cual, se
establecieron los siguientes hitos e indicadores:

FECHA
INDICADOR HITO FINAL AVANCE
Diligenciar matriz de la MGA (Arbol
Problemas, Objetivos, Cadena Valor)
del proyecto de inversidon para la
IV GG R B garantia de derechos de personas con
G BT o oG SR [TEL G ET: BV orientaciones sexuales e identidades
LU EC R ETE N h E de género no hegemonicas.
G T (o S R Sy VAR Adelantar costeo del proyecto de
de otras OSIGNH inversién para personas con
e [ EGGRAET G GHEGLEE orientaciones sexuales e identidades
de género diversas.
Contar con la aprobacién del Proyecto
de Inversion.
Disefio de Ila metodologia de
planeacion.
Desarrollo de la metodologia de 15/03/2023 100%
planeacion.
Sistematizacion de informacion. 20/03/2023 100%
Construccion de documento de 31/03/2023 100%
planeacion.
Realizar un diagndstico de
necesidades de los sectores en el
marco de la implementacién de
acciones para la garantia plena de los
derechos de las personas de los
sectores sociales LGBT.
Realizar un diagndstico de avances
de los sectores en el marco de la
implementaciéon de acciones para la
garantia plena de los derechos de las
personas de los sectores sociales
LGBT.
Construir un documento de
recomendaciones de acciones
estratégicas para incorporar en los | 15/11/2023 100%
planes de accion sectorial, a partir del
diagnostico.
Construir planes sectoriales de
acciones inmediatas por sector.

26/04/2023 100%

30/10/2023 100%

15/11/2023 100%

Documento de 08/03/2023 100%
planeacion estratégica
de la Gerencia de
Diversidad Sexual y
derechos LGBTI

elaborado

31/08/2023 100%

Planes de Accién
Sectoriales para la
implementacion de la
politica publica para
personas de los
sectores LGBT y de
otras OSIGNH,
elaborados

30/09/2023 100%

31/12/2023 100%
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Elaborar borrador de Decreto para
crear la Comisién Intersectorial para o
(ol I e 1Rl il=lede) d -1 1 |as acciones para personas de los 28/02/2023 100%
FETNE NG nd (et e L) e (0| sectores LGBTI y de otras OSIGNH.
acciones dirigidas a Adelantar  revision Juridica 20/03/2023 100%
personas de los Vicepresidencia.
sectores LGBT y de Adelantar revision juridica por los o
otras OSIGNH creada sectores involucrados. 20/05/2023 100%
Adelantar revisién juridica DAPRE. 20/06/2023 100%
Firma y expedicién del Decreto. 30/11/2023 90%
Realizar un diagndstico de
necesidades de las regiones en el
marco de la implementacion de 24/11/2023 100%
acciones para la garantia plena de los
derechos de las personas de los
Planes de Accién sectores sociales LGBT.
Reaio(:\salees (;cr:Ia Realizar un diagnéstico de avances
im Igementacilz’)n de la de las regiones en el marco de la
R implementacion de acciones para 1a | 5411 5003 | 10096
P ersor?as de Icl:s garantia plena de los derechos de las
p personas de los sectores sociales
sectores LGBT y de
LGBT.
UL kel Construir un documento de
elaborados . .
recomendaciones de acciones
estratégicas para incorporar en los | 30/11/2023 100%
planes regionales a partir del
diagnostico.
Cor?strwr_ un plan reglo_r)al de 20/12/2023 100%
acciones inmediatas, por regién.
Responder ~ comunicaciones  de o
Asistencias técnicas a solicitud de asistencias. 15/12/2023 100%
(e L CER i) i1l Agendar y asignar asistencias 16/12/2023 100%
para la garantia de técnicas.
(LT E R S EG S Preparar los contenidos  de  las o
[ ) o el 3 p BV [ asistencias técnicas. 17/12/2023 100%
otras OSIGNH, Desarrollar asistencias técnicas. 18/12/2023 100%
adelantadas imi i i
?éi%(?gazegwmlento a las asistencias 19/12/2023 100%
Estudios técnicos para convenio o
interadministrativo. 15/11/2023 100%
Firma de Convenio o
Politica Pabli I Interadministrativo. 15/11/2023 0%
odlelcaacciuén Ic:r‘al ::;an Realizar encuentros regionales vy
; p sectoriales para actualizacion de la | 30/11/2023 100%
garantia de derechos politica
de personas de los - -
sectores LGBT y de Doc_umento de informe dg encuentros
otras OSIGNH regionales y  sectoriales para | 30/11/2023 100%
actualizados’ actualizacion de la politica.
Documento de politica publica y plan o
de accidén actualizado. 31/12/2023 100%
Estrategias de difusion y socializacion 31/12/2023 0%
en marcha.
S ENC R Bl 0 Estudios técnicos para convenio o
AL T E RIS interadministrativo. 15/06/2023 100%
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para la garantia de Firma de Convenio
G [T =Te ) LG LR ST i EIA Interadministrativo. 30/06/2023 100%
(LN LN el - VAR Puesta en marcha del proceso de la
de otras OSIGNH, escuela. 15/11/2023 100%
disefiada y en Informe de implementacién vy
implementacién resultados de la escuela. 15/12/2023 100%
Disefio de mgtodologia de recoleccién 30/05/2023 100%
PEEIY [2E1E) L (IjDeesig‘;(r)c:ToaCio;é metodologias de
mcorpt:racu’):nfle Ian recoleccién de informacion. 31/08/2023 100%
pe:igﬁg :’?)SIGII:I::Ie Documento de diagndstico. i 30/11/2023 100%
A e o Documento de transversalizacion del
enfoque étnico en acciones de | 15/12/2023 100%
OSIGNH.
Revision de Encuesta formulada. 15/05/2023 100%
Encuesta Nacional Contratacion de profesional de
s_obre la situacion transver~saliz_acic'>n del enfoque para 15/11/2023 100%
ol E BTG WG ST =T oI (S acompafamiento a  Encuesta con
personas LGBT y otras HPA\I=H
OSIGNH aplicada Aplicacién de la Encuesta. 15/12/2023 100%
Informe preliminar. 15/12/2023 100%
; dD;:(?ur:—gz-co territorial en torno a 15/11/2023 100%
Estrategia de -
transformacién cultural Z":i’fa"nsdfirfncg‘éirgﬁ Ejlzir'aal_es”ateg'a 24/11/2023 |  100%
para superar prejuicios Disefio de metodologias para la
y discriminacion hacia . o 13/12/2023 100%
personas de OSIGNH e_strategla de transformacion c1_.1|ltural.
AR e B Lineamientos para la elaboracion del
documento de la estrategia de | 30/12/2023 100%
transformacion cultural.
Crear ecosistemas digitales nuevos
donde la Gerencia pueda estar
presente (TikTok, Instagram, Twitter,
Facebook, influenciadores, blogs, 30/06/2023 100%
Estrategia podcast en Sp_qtify, micrositio§, app.,
comunicacional para etc.). Activacion de redes souaIeE.
superar prejuicios y Generar contenidos y campafas
T e dig::italzs de vlalor E)jara Ig Gerencia
enfocado en la pedagogia y en la
S ESRSRS I ciiminacion  de  estereotipos v | 31/10/2023 | 100%
prejuicios, a la medida de cada red
social respetando su naturaleza
(productos impactantes).
Presentacion publica de la Gerencia. | 30/07/2023 100%
Creacion de la Campafia Anual para
la eliminacion de estereotipos y | 31/12/2023 100%
prejuicios.
Lo, =T AE L N ET ], E1B Diseno técnico del Observatorio. 30/06/2023 100%
de Violencias en razon
de OSIGNH y de la
HTEL G B EIRGENETRS Acompafiamiento en el disefio del
personas de los Observatorio. 20/07/2023 100%
sectores LGBT y de
otras OSIGNH creado
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Encuentros reglon_aJes Disefio _ de las ' met_o,dologlas y 30/09/2023 100%
para la construccion escenarios de participacion.
colectiva y Convocatoria. 14/11/2023 100%
participacion de Realizacion de los encuentros. 30/11/2023 100%

" Vicepresidencia

personas de los
sectores LGBT y de
otras OSEINH
realizados

Elaboraciéon de informes. 28/11/2023 100%

En relacién con el hito de firma y expedicion del "Decreto de la Comision
Intersectorial para la articulacion de acciones dirigidas a personas de los sectores
LGBT y de otras Orientaciones Sexuales e Identidades de Género No
Hegemodnicas (OSIGNH)”, es relevante destacar que se alcanzd un progreso del
90%, toda vez que, durante el cierre del afo, surgié un cambio significativo,
pues se anuncié que el Ministerio de Igualdad y Equidad, en lugar de la
Vicepresidencia de la Republica como se habia previsto inicialmente, asumiria la
presidencia de la Comisidn. Este ajuste provocé la interrupcion del proceso de
firma, el cual fue posteriormente retomado y asumido por el Ministerio de
Igualdad y Equidad.

En cuanto al indicador de Politica Publica y plan de acciéon para la garantia de
derechos de personas de los sectores LGBT y de otras Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género No Hegemodnicas (OSIGNH), se registran dos hitos con
un 0% de avance. Al respecto, para el cumplimiento del primer hito,
correspondiente a la firma del convenio interadministrativo con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la Secretaria Juridica del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica solicitd los estados financieros
de la Organizacion, que, al ser un organismo internacional, argumenté que no
estaba juridicamente obligado a cumplir con esta solicitud. En respuesta, se
solicitdé un concepto al Ministerio de Relaciones Exteriores. Sin embargo, cuando
se emitié el concepto, que indicaba que la presentacion de los informes
financieros no era necesaria, el tiempo proyectado para la ejecucién del convenio
interadministrativo habia expirado, lo que resulté en la falta de avance en el
segundo hito, estrategias de difusion y socializacién en curso, este retraso se
debid a que la actividad estaba supeditada a la actualizacidn de la Politica Publica
y plan de accién.

En cuanto a las otros hitos e indicadores, los soportes de cumplimiento fueron

entregados al Grupo de Planeacion Estratégica del Despacho de Ila
Vicepresidencia de la Republica en el mes de diciembre.
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VI. ACCIONES INTERNACIONALES Y DE COOPERACION

" Vicepresidencia

En el marco funcional de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+,
durante el transcurso del afio 2023, se gestionaron diferentes acciones con la
cooperacion internacional para la ejecucién de las actividades asignadas a la
dependencia, especificamente, a través de la cooperacién, se gestionaron las
siguientes consultorias:

COOPERANTE OBJETO CONSULTOR \ ESTADO
Apoyar el diagnéstico vy
caracterizacion de necesidades
para la formulacion de la Politica
PUbica Nacional LGBTIQ+.
Apoyar el proceso de
formulacion y seguimiento de la
Politica Publica Nacional
Luminate LGBTIQ+, asi como el desarrollo Liz Garcia Completado
de acciones de prevencion a la
discriminacion y violencias por
prejuicio.

Apoyar la formulacién vy
preparacion de documentos
técnicos de la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+, asi como el
acompafiamiento de estrategias
de transversalizacidn.

Apoyar la formulaciéon de
insumos para el proceso de
construccion de la Politica
Publica Nacional LGBTIQ+, asi
como el disefio de estrategias y
acciones para el fomento de una
cultura de respeto y no
discriminacion.

Presentar e incorporar el
enfoque étnico en la Politica Kimberli Ortiz Completado
Publica Nacional LGBTIQ+.
Elaborar documentos técnicos
sobre la tipologia de las Jairo Tabares En proceso
Violencias por Prejuicio.
Elaborar los lineamientos
técnicos para la reglamentacion
y funcionamiento del
Mecanismo Articulador para la
Prevencion y Atencién de
Violencias por Prejuicio.

Crear una guia para la
construccién e implementacién
de mecanismos e instrumentos
de medicién sobre la garantia de
derechos de las personas
LGBTIQ+.

Banco
Interamericano para
el Desarrollo - BID

Camila Esguerra Completado

Luminate Camilo Castiblanco | Completado

Luminate

Camilo Losada Completado

Fernande Alvarez | En proceso

César Palacios En proceso
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Disefiar los lineamientos
técnicos para la Estrategia de | Camilo Castiblanco | En proceso
Transformacion Cultural.

En atencidén a lo enunciado, es importante mencionar que, sobre las consultorias
adelantadas con KfW y que se encontraban en proceso de ejecucién, a partir del
06 de febrero de 2024, la Directora para la Garantia de los Derechos de la
Poblacién LGBTIQ+ asumid la contraparte en la supervisidén de las consultorias
y el didlogo técnico y politico derivado de las mismas, en consideracién con el
proceso de transicion que tuvo lugar en la Gerencia de Diversidad Sexual y
Derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica hacia la Direccién para
la Garantia de los Derechos de la Poblaciéon LGBTIQ+ del Ministerio de Igualdad
y Equidad.

() Vicepresidencia

Durante el transcurso del afio 2023, la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ sostuvo conversaciones con el Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) con el propdsito de que Colombia haga
parte de la Alianza Mundial para Eliminar Todas las Formas de Estigma y
Discriminacion Relacionada con el VIH, al respecto, la sefiora Vicepresidenta de
la Republica en su calidad de Ministra de Igualdad y Equidad dio el aval para
avanzar en el proceso de adhesion.

De igual forma, se establecié un didlogo con la Secretaria Nacional para la
Promocién y Defensa de los Derechos de las Personas LGBTQIA+ del Ministerio
de Derechos Humanos y Ciudadania de Brasil para avanzar en la firma de un
memorando de entendimiento para un acuerdo bilateral de buenas practicas en
politica publica LGBTIQ+.

Por ultimo, en el marco de participacion de la Gerencia de Diversidad Sexual y
Derechos LGBTIQ+ en la sustentacién del Informe Anual de Colombia en el
Cuarto Ciclo del Examen Periédico Universal ante Naciones Unidas, diez Estados
miembro formularon una serie de recomendaciones para la garantia de los
derechos de la poblacion LGBTIQ+ entorno a cuatro tematicas: igualdad y no
discriminacidén; vida privada y privacidad; derecho a la salud y personas LGBTI,
estas tematicas recogen temas relacionados al acceso a la justicia, Derechos
Humanos, no discriminacion, paz, salud y tortura.
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VII. GESTION DOCUMENTAL

) Vicepresidencia

Durante el afio 2023, se llevd a cabo la actualizacidon de la tabla de gestidn
documental de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+. A partir
de esta actualizacién, se gestionaron los documentos correspondientes al
periodo en el cual la dependencia ejecutd acciones. Estos documentos fueron
clasificados y puestos a disposicion por el Grupo Administrativo, Logistico y
Archivo del Despacho de la Vicepresidencia de la Republica.

El 29 de febrero del afo en curso, se completd la entrega final de los documentos
de la Gerencia, los cuales quedaron archivados para el repositorio de gestion
documental de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+. A partir
de esta fecha, la responsabilidad de custodia de esta documentacion recae en el
Grupo Administrativo, Logistico y Archivo, de acuerdo con los plazos establecidos
por la tabla de retencién documental.
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VIII. RECOMENDACIONES

) Vicepresidencia

En razon de lo enunciado en el presente informe, la Gerencia de Diversidad
Sexual y Derechos LGBTIQ+ adscrita al Despacho de la sefiora Vicepresidenta
de la Republica de Colombia genera las siguientes recomendaciones que deben
ser impulsadas desde la Direccién para la Garantia de los Derechos de la
Poblacién LGBTIQ+ adscrita al Viceministerio de las Diversidades del Ministerio
de Igualdad y Equidad:

1. Avanzar con la firma del Decreto que establece la creacién de la Comision
Intersectorial de la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo
de los derechos de las Personas que hacen parte de los Sectores Sociales
LGBTI y de Personas de Orientaciones Sexuales e Identidades de Género
Diversas, en articulacién con la Oficina Juridica del Ministerio de Igualdad
y Equidad.

2. Definir un plan de trabajo para integrar las observaciones emitidas por las
entidades consagradas en el Articulo 116 de la Ley 2294 de 2023, con
miras a la firma del Decreto "Por el cual se crea el Mecanismo para la
Prevencion y Atencion Integral de Violencias por Prejuicio y Actos de
Discriminacion a Poblacion LGBTI y de Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género Diversas previstos en las bases y el articulo116 de
la Ley 2294 de 2023 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026: Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

3. Examinar y atender a las recomendaciones presentadas por los Estados
miembros de las Naciones Unidas respecto a la proteccién de los derechos
de la poblacién LGBTIQ+, en areas como igualdad y no discriminacién,
privacidad y vida privada, acceso a la salud y derechos humanos de las
personas LGBTI, abordando asuntos relativos a acceso a la justicia, no
discriminacion, paz, salud y prevencién de la tortura en el contexto del
Examen Peridédico Universal, en coordinacién con la Oficina de Alianzas
Estratégicas y Cooperaciéon Internacional del Ministerio de Igualdad y
Equidad y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

4. Establecer una ruta de accion para que Colombia se una a la Alianza
Mundial para la Eliminacidn de Todas las Formas de Estigma vy
Discriminacidon Relacionadas con el VIH, propuesta por el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA), en
colaboracién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Oficina de
Alianzas Estratégicas y Cooperacion Internacional del Ministerio de
Igualdad y Equidad.
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5. En articulacidon con el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Oficina de
Alianzas Estratégicas y Cooperacién Internacional del Ministerio de
Igualdad y Equidad, proceder con la firma del memorando de
entendimiento que establece un acuerdo bilateral sobre buenas practicas
en politicas publicas LGBTIQ+ entre el Ministerio de Derechos Humanos y
Ciudadania del Gobierno de Brasil y el Ministerio de Igualdad y Equidad
de la Republica de Colombia.

) Vicepresidencia

6. Continuar con el proceso de actualizacién de la “Politica Publica para la
garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas” adoptada mediante el Decreto
762 de 2018, a través de la metodologia CONPES, en articulacion con el
Departamento Nacional de Planeacion.

7. Avanzar hacia una Colombia Potencia Mundial de la Vida, una Colombia

mas justa, mas equitativa y humana, donde todas, todes y todos podamos
vivir, libres y en dignidad.
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