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CONTEXTO GENERAL

En el marco del cumplimiento de las funciones que el sefior presidente de
la Republica Gustavo Petro Urrego delegd a la vicepresidenta Francia
Elena Marquez Mina, a través del Decreto 1874 de 2022, que en el articulo
12 consagro:

“(...) Confiar a la vicepresidenta de la Republica la mision de
coordinacion interinstitucional e intersectorialmente el desarrollo de
la politica publica dirigida a poblaciones diversas LGBTIQ+ (...)".

Y teniendo en cuenta lo dispuesto por la Resolucién 0048 de 2023 del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE
gue cred la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ adscrita
a la Vicepresidencia de la Republica de Colombia, estipulando en el
articulo 5:

“(...) El Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ del
Despacho de la vicepresidenta de la Republica del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, tendra las
siguientes funciones:

(...)

4. Apoyar a la vicepresidenta de la Republica en la orientacion
y coordinacion con las entidades competentes, para la
formulaciéon e implementacion de las diferentes politicas
publicas de no discriminacion y garantia de derechos para
personas LGBTIQ+.

5. Apoyar a la instancia de articulacion y coordinacion
intersectorial para personas LGBTIQ+.

6. Coordinar y articular acciones para el establecimiento de
un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion a la
politica publica nacional LGBTIQ+ asi como decisiones
judiciales para la garantia de derechos.
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7. Establecer, en coordinacion con actores e instancias
gubernamentales y no gubernamentales, sector privado, y
sociedad civil, lineamientos y recomendaciones que permitan
avanzar hacia un sistema de inclusion y respeto de derechos
de la poblacion LGBTIQ+.

(...)

9. Coordinar y articular el desarrollo de estrategias de
comunicacion y difusion sobre la politica publica LGBTIQ+ con
el apoyo del Grupo de Comunicaciones Estratégicas de la
Vicepresidencia.

(...)

12. Formular iniciativas legales y reglamentarias para la
garantia de derechos de poblaciones LGBTIQ+.

13. Desarrollar estrategias de prevencion de violencias a
poblacion LGBTIQ+ con enfoque rural.

14. Representar a la vicepresidenta de la Republica por
delegacion a comisiones, consejos, eventos y reuniones que
le sean asignados para la coordinacién de la politica publica
LGBTIQ+ (...)".

Asi, en atencidon a las referidas misiones, funciones y competencias que
le revisten, la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la
Vicepresidencia de la Republica, se propuso en su plan de trabajo la
recoleccion participativa de insumos para la actualizacion de la Politica
Pudblica Nacional LGBTI - PPNLGBTI (Decreto 762 de 2018), teniendo en
cuenta que el Plan de Accién de esta politica publica culmind su periodo
de ejecucidon en el afio 2022, al haber sido estructurado por el Ministerio
del Interior para el periodo 2018-2022.

Esta iniciativa de recoleccién de insumos para la actualizacion de la
PPNLGBTI, obedece también a la concrecién que el Plan Nacional de
Desarrollo: Colombia, Potencia Mundial de la Vida 2022-2026 - PND
estipuld en sus bases sobre la poblacién LGBTIQ+ del pais como parte de
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los actores diferenciales para el cambio. En este acapite, se reconoce que,
para el logro de una Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminacion
se deben generar transformaciones orientadas al logro de una "“sociedad
inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las
discriminaciones de tipo economico, social, cultural y politico basadas en
el género y la orientacion sexual. La diversidad sera fuente de desarrollo
sostenible y no de exclusion” (Bases PND, 2022, p.219).

En igual sentido, el PND en sus bases indica que, para la poblacion
LGBTIQ+ del pais, debe ser una realidad sin obstaculos la posibilidad de
avanzar en el ambito econdmico, de participar de la vida politica sin
discriminaciones y de acceder de forma segura y pertinente a los derechos
a la educacion, la salud, el trabajo, la cultura, el deporte y la oferta publica
en general. En atencién a lo anterior, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 estipuld en su articulo 4 que la poblacion LGBTIQ+ como actores
diferenciales, es parte integral de las transformaciones propuestas por el
PND.

Ahora bien, el documento de bases del Plan Nacional de Desarrollo
reconoce también que en la realidad las variables relacionadas con la
diversidad en orientaciones sexuales, identidades de género vy
expresiones de género en las estadisticas existentes no permiten realizar
un analisis juicioso de la situacidn real de este grupo poblacional. Y, no
obstante, reconoce también que existe un continuum de discriminacion
en contra de estas personas que comienza en el ambito familiar y
educativo, rechazo que afecta directamente los logros académicos y
econdmicos de estas personas respecto de la generacion de ingresos.

Situacién que se repite en el plano de acceso al derecho fundamental a la
salud de las personas del sector poblacional LGBTIQ+, el cual es limitado,
segun las bases del PND, por servicios no pertinentes y de baja calidad,
lo que afecta de manera diferencial y mayoritaria a las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemodnicas adultas
mayores.

Todo lo anterior se traduce en un escenario de violencias y vulneraciones
sistematicas de derechos fundamentales de la poblacion LGBTIQ+ que,
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aunado al contexto de conflicto armado como lo reconoce el documento
de bases del PND:

"(...) va en contravia de la gran apuesta por una paz total en todo el
territorio colombiano. Como ha demostrado la Comision de la Verdad,
la violencia en el marco del conflicto armado contra la poblacion
LGBTIQ+ se encuentra agravada por la legitimidad que se les da a
estas violencias, particularmente la que se presenta contra lideres y
defensoras de derechos humanos y contra quienes luchan por la
reivindicacion de sus derechos (...)” (Bases PND, 2022, p.219).

Asi pues, el actual PND propone acciones orientadas a superar dichas
situacion de vulneracidon de derechos fundamentales, las referidas
barreras de acceso y a erradicar las multiples violencias en contra de las
personas con orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones
de género no hegemonicas, entre ellas, (1) el acceso a la educacién y al
trabajo libre de discriminacidn contra personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, (2) la construccion del tejido social
diverso, con garantia de derechos y sin discriminacién y (3) el
fortalecimiento de la institucionalidad.

Es precisamente en este conjunto de acciones, especialmente en el
segundo y tercero, donde encuentra fundamento axioldgico y misional la
planeacién metodoldgica y logistica, asi como también la ejecucién de los
Encuentros Nacionales para la Actualizacién de la Politica Publica Nacional
LGBTI, por parte de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia, pues en el grupo tematico de (2) la
construccién del tejido social diverso, con garantia de derechos y sin
discriminacion, las bases del Plan Nacional de Desarrollo indican que para
concretar esa construccion, se deberd promover “la participacion de las
personas LGBTIQ+ y de sus organizaciones en el desarrollo de la politica
de Paz Total del Estado colombiano y en diferentes instancias de toma de
decision” (Bases PND, 2022, p.222).

En materia de (3) fortalecimiento de la institucionalidad, el documento de
bases del Plan Nacional de Desarrollo explicita:
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"(...) Se actualizara la politica publica para las poblaciones con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, desde
un proceso participativo que fortalezca la transversalizacion
efectiva de acciones en los sectores de la administracion
publica (...)” (Bases PND, 2022, p.222).

Este panorama juridico-politica es el que termina por justificar e incentivar
que, desde la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ se
prioriza la recoleccion de insumos para la actualizacion del Decreto 762
de 2018, en cumplimiento del Decreto de Misiones y de la Resolucion que
la crea, asi como también de lo estipulado por las bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026.
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DISENO METODOLOGICO

Teniendo en cuenta el fundamento de politica de gobierno anteriormente
esbozado, que sustenta la realizacién de acciones efectivas dirigidas a la
actualizacion de la Politica Publica Nacional LGBTI, y en cumplimiento con
lo dispuesto por los distintos instrumentos juridicos y normativos que
soportan la tarea de actualizaciéon de esta politica, desde Gerencia de
Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ se propuso la recolecciéon de
insumos para esta actualizacion, a partir de la realizacidon de encuentros
nacionales por regiones del pais en los que se escuchara y recogiera las
perspectivas de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemodnicas de los diferentes territorios de Colombia; quienes
ademas de la disidencia sexo-género-deseo encarnaran también otras
caracteristicas poblacionales determinantes como la pertenencia étnico-
racial, la discapacidad, el habitar en la ruralidad, el ser victimas del
conflicto armado, el ser lideres o lideresas, firmantes de paz, la edad en
las multiples etapas del ciclo de vida, entre otras.

Todo ello, no solo para aplicar lo dispuesto en las bases del PND respecto
a la exigencia de un proceso participativo para esta mision de
actualizacion, sino también para hacer frente, de forma reparadora y sub
sanadora, a una de las principales falencias identificadas en la expedicion
de la Politica Publica Nacional LGBTI (Decreto 762 de 2018) y a su Plan
de Accién (2018-2022), instrumentos de politica publica que no fueron
disefiados mediante un proceso de participacién ampliado de la sociedad
civil, excluyendo asi las visiones, necesidades y reclamaciones de las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género del pais,
especialmente las de quienes habitan territorios mas alejados de la
centralidad, encarnan pertenencias étnico-raciales no hegemonicas,
tienen discapacidad, viven y conviven con VIH, etc., y cuyos lugares de
enunciacion y experiencias de vida no pueden homogeneizarse con las de
las personas LGBTI de las principales ciudades del pais.

En este sentido, se disefd la estrategia de los Encuentros Regionales
LGBTIQ+ para la actualizacién de esta politica publica, con el fin de
agrupar los territorios del pais en 5 regiones a ser visitadas por el equipo
de la Gerencia para poder dialogar e intercambiar ideas, necesidades y



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

S . .
(%) Vicepresidencia
VIDA

propuestas en favor de la vida y los derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones de género
no hegemoanicas.

Las 5 regiones elegidas fueron las siguientes:
1. REGION PACIFICO

El encuentro regional Pacifico se realizd en la ciudad de Cali, Valle del
Cauca, los dias 29 y 30 de agosto de 2023.

Esta cuidad fue elegida porque estratégicamente es el centro de la region
y se facilita la movilidad de las personas participantes. Ademas, Valle del
Cauca fue, en 2023, el segundo departamento del pais con mayor nimero
de violencias registradas contra personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no heteronormativas. En este
departamento se registraron 25 homicidios por prejuicio (la cifra mas alta
del pais), 10 casos de violencia policial, 390 amenazas 281 casos de
hostigamiento contra poblacion OSIEGNH!.

Este encuentro busco contar con la participacion de personas LGBTI que
habitan los siguientes departamentos:

Norte antioquefo
Chocé

Valle del cauca
Cauca

Narifio

2. REGION AMAZONIA

El encuentro regién Amazonia se realizé los dias 12 y 13 de septiembre
de 2023 en Florencia, Caqueta.

1 Caribe Afirmativo (2023). No se mata lo que no se olvida: Informe de Derechos
Humanos de Personas LGBTIQ+ en Colombia 2022. Revisado en:
https://caribeafirmativo.lgbt/wp- content/uploads/2023/03/INFORME-DDHH-
LGBTIQ2023-CA.pdf
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En el 2022 en este departamento se atendid el mayor numero de
declaraciones de personas victimas auto percibidas como LGBTIQ+ en
todo el pais por parte de la Defensoria del Pueblo, con un total de 15
declaraciones?.

Este encuentro buscd contar con participaciéon de personas LGBTI que
habitan los siguientes departamentos:

Putumayo
Caqueta
Amazonas
Vaupés
Guaviare

3. REGION CARIBE E INSULAR

Se realizd el encuentro region Caribe e insular en el distrito de Santa
Marta, ubicado en el Departamento del Magdalena, el cual reportd, para
2022, el mayor numero de homicidios contra poblacién OSIEGNH en la
region Caribe con un total de 8 casos en el 2022, 60 casos de amenazas
y 21 de discriminacién y hostigamiento, para un total de 89 casos
identificados3. Este encuentro se realizd los dias 21 y 22 de septiembre
de 2023.

Este encuentro contd con la participacion de personas LGBTI que habitan
los siguientes departamentos:

La Guajira
Cesar
Magdalena
Atlantico
Sucre
Coérdoba

2 Defensoria del Pueblo (2023). Una radiografia del prejuicio. Revisado en:
https://www.defensoria.gov.co/documents/20123/1657207/Informe Radiografia Preju
icio.pdf/03f60e87-d632-7fc9-19a0-ddf3435ef499?t=1684272612074

3 Caribe Afirmativo (2023). No se mata lo que no se olvida: Informe de Derechos
Humanos de Personas LGBTIQ+ en Colombia 2022. Revisado en:
https://caribeafirmativo.lgbt/wp- content/uploads/2023/03/INFORME-DDHH-
LGBTIQ2023-CA.pdf.
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e Bolivar
e San Andrés y Providencia

4. REGION ANDINA

Se realizo6 el encuentro de la Region Andina en Pereira, Risaralda. Se eligio
esta ciudad como un punto central de la regidn. En 2022 se registraron 6
homicidios por prejuicio?, 43 casos de hostigamiento y 37 amenazas
contra poblacién OSIEGNH?>.

Este encuentro buscd contar con la participacién de personas LGBTI que
habitan los siguientes departamentos:

Risaralda

Huila

Tolima

Quindio

Caldas

Antioquia
Santander

Norte de Santander

Es relevante mencionar que en los reportes en sistema de alertas
tempranas de la Defensoria generados para los departamentos
priorizados se encuentra que desde el afo 2018 y en los que se priorizan
las poblaciones OSIEGNH como sujetos de proteccion se ha identificado
lo siguiente:

Alertas totales emitidas 25
en la region desde 2018
Alertas de tipo

21
estructural
Alertas de Inminencia 4

4 Defensoria del Pueblos (2023). Una radiografia del prejuicio. Revisado en:
https://www.defensoria.gov.co/documents/20123/1657207/Informe Radiografia Preju
icio.pdf/03f60e87-d632-7fc9-19a0-ddf3435ef499?t=1684272612074

> Caribe Afirmativo (2023). No se mata lo que no se olvida: Informe de Derechos
Humanos de Personas LGBTIQ+ en Colombia 2022. Revisado en:
https://caribeafirmativo.lgbt/wp- content/uploads/2023/03/INFORME-DDHH-
LGBTIQ2023-CA.pdf.
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Cabe resaltar que existe una alerta temprana de tipo Inminencia a nivel
nacional y que permitié priorizar la poblacién OSIGNH como de especial
proteccion en temas de salud y acompafiamiento integral en la coyuntura
de la pandemia COVID-19, referimos a la alerta 018-20. Este reporte es
transversal a los departamentos; sin embargo, Antioquia, y Santander
presentan reportes de tipo inminente diferentes, en el caso de Santander
se reporté una accién urgente en el afio 2023 por el accionar de las AGC
en el municipio de Rionegro; para Antioquia se evidencia un reporte del
2018 por acciones de AGC, ELN y disidentes FARC y en el 2022 por
acciones de las AGC en Fredonia y Venecia.

Alertas tempranas Region Andina
Total Alertas Estructural [l Inminencia

15

10

0 I || || || || | I .

Antioquia  Caldas  Risaralda Tolima Huila Quindio  Santander Norte de
Santander

Desde esta perspectiva, articular acciones descentralizadas del analisis de
la capital y de Cundinamarca y Boyaca se hacia necesario, en aras de
visibilizar la realidad de los departamentos seleccionados, ya que
permitiria la inclusion de tematicas especificas en los insumos para el plan
de accion de la region y el reconocimiento de procesos sociales, conflictos
territoriales y demandas de derecho especificas que quedan rezagadas al
lado de la agenda territorial del centro del pais.

5. REGION ORINOQUIA Y ANDINA

Como un ejercicio de descentralizacidon, se realizd el encuentro de las
regiones Orinoquia y Andina en Tunja, Cundinamarca. Ademas de la
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presencia de los departamentos que conforman la regién de la Orinoquia
se incluira a Cundinamarca, Boyaca y Bogotd. En 2022 en este
departamento ocurrieron un total de 234 casos de violencia contra
poblacién OSIEGNH, incluyendo 6 homicidios por prejuicio.

Este encuentro buscd contar con participacion de personas LGBTI que
habitan los siguientes departamentos:

Meta

Arauca
Casanare
Vichada
Guainia
Cundinamarca
Boyaca
Bogota, D.C.

A. METODOLOGIA DE CONVOCATORIA Y SELECCION

Para la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ fue claro
desde que se inicid la planeacion de estos encuentros regionales para la
actualizacion de la Politica Publica Nacional LGBTI, que era importante
tener una participacién lo mas plural e interseccional posible, es decir, no
s6lo convocando personas con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas de los territorios, sino ademas teniendo en cuenta
criterios de interseccionalidad como la pertenencia étnico-racial, la
vivencia rural y campesina, la calidad de victima del conflicto armado vy
firmante de paz, el ejercicio de trabajo sexual, entre otras.

Esto, en atencion a la debilidad que tuvo la construccion del plan de accién
de dicha politica publica en materia de participacion amplia y plural de
personas con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemdnicas en su realizacion.

Ahora bien, es importante resaltar que, a pesar de no contar con un censo
oficial por parte de una encuesta nacional que reporte cuantas personas
se autorreconocen como LGBTIQ+ en el pais, es de conocimiento de la
Gerencia que se trata de un porcentaje alto de personas que hacen parte
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de este sector poblacional. Es en ese sentido que, dada la limitante del
recurso econdmico destinado para los encuentros, y en aras de garantizar
una participacion digna en términos de alimentaciéon, hospedaje y
transporte, el cupo total definido para cada encuentro de personas
LGBTIQ+ de la region respectiva, se definié entre 80 y 100 personas.

CONVOCATORIA

SELECCION
B. DISENO METODOLOGICO DE LOS ENCUENTROS REGIONALES

Para la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la
Vicepresidencia de la Republica, fue indispensable disefiar una
metodologia de trabajo que permitiera, no sélo recopilar informacion para
la actualizacidon de la Politica Publica Nacional LGBTI por parte de las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género de los
diferentes territorios de Colombia, sino ademas recoger las necesidades,
denuncias y propuestas de este sector poblacional bajo criterios
diferenciados, tanto por territorios, como también de acuerdo a los
distintos criterios diferenciales de interseccionalidad que representan de
acuerdo con sus experiencias de vida como disidentes del sistema sexo-
género-deseo en su contexto socio espacial.

En este sentido, la metodologia de trabajo propuesta se rige por un
principio de trabajo colaborativo, colectivo y participativo, y fue pensado
para desarrollarse en tres (3) jornadas de trabajo en el marco de dos dias
continuos. Durante el primer dia, las actividades permitieron realizar una
comprension territorial desde la perspectiva de las personas LGBTI, de
manera que se pudieran identificar los aspectos mas relevantes para las
personas en sus territorios en materia de derechos, asi como plantear
posibles soluciones. En el segundo dia, se realizan actividades que
permitieron abordar los derechos humanos en funcién de las necesidades
de atencion de los sectores de gobierno para facilitar la territorializacién
de la politica publica, los cuales se han priorizado por la Gerencia y el
fortalecimiento de redes, de acuerdo a las agendas identificadas por
sectores poblacionales en atencion a la identidad de género, la orientacién
sexual, y otros grupos organizados de acuerdo con criterios diferenciales
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como la pertenencia étnico-racial, el ejercicio de trabajo sexual, vivir y
convivir con VIH, entre otros.

Las actividades se centran en los siguientes objetivos:

e Recolectar informacion para la actualizacion de la politica
publica nacional LGBTIQ+.

e Ofrecer insumos para el fortalecimiento de capacidades de
las personas y organizaciones sociales LGBTIQ+.

e Crear y fortalecer de redes entre organizaciones de la
sociedad civil y canales de interlocucion con el Estado.

Ahora bien, cabe resaltar que para la realizacion de estos encuentros fue
necesario adelantar procesos de articulacién con las administraciones
locales y, especialmente, las administraciones anfitrionas de los territorios
donde se realizan estas actividad, con el fin de unir esfuerzos, no sélo en
temas de convocatoria, locacion, entre otros temas logisticos, sino
también para hacerles participes de estos procesos a modo de oyentes de
las necesidades, problematicas y propuestas de la poblacion con
orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones de género
no hegemdnicas que habitan los territorios de los que son gobierno local,
teniendo en cuenta que muchas de las situaciones denunciadas, pueden
ser atendidas, al menos en un grado por las administraciones municipales,
distritales y departamentales, las cuales son responsables de incluir
también a esta poblacion en sus planes de desarrollo.

De igual manera, se proyectd también en la metodologia, la participacién
como oyentes y facilitadores a funcionarios y funcionarias de las entidades
del gobierno nacional que tienen a cargo temas tan importantes como la
salud, la educacién, el acceso a la justicia, la seguridad, el trabajo, entre
otros temas, en el orden nacional, para que pudiesen recopilar las
necesidades y denuncias realizadas por las personas LGBTI en las
distintas regiones y llevarlas a los sectores que representan.

Antes de explicar con detalle la metodologia, es relevante agregar que
ésta fue socializada previa su ejecucién, con dos grupos de especial valor
para la Politica Publica Nacional LGBTI. La primera socializacién tuvo fecha
el 11 de agosto de 2022 en el auditorio de la Vicepresidencia de la
Republica, y convoco a las personas que integran la Comisién de Apoyo
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Técnico -CAT- de la Politica Publica Nacional LGBTI, la cual esta integrada
por algunas personas de la sociedad civil, convocadas por el Ministerio del
Interior, y a miembros de las distintas organizaciones sociales que
componen la Veeduria a la Politica Publica Nacional LGBTI. Este encuentro
de socializacion se realizd con un total de 50 asistentes entre presencial
y virtual.

La segunda reunion de socializacién se realizé también de manera mixta
entre virtual y presencial el 16 de agosto de 2023 en el edificio del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -DAPRE, y
convoco a los distintos enlaces de asuntos LGBTIQ+ de las entidades del
gobierno nacional, con el fin de explicar la metodologia y los resultados
que se esperaba obtener en materia de recoleccidn de informacion, en
cada uno de los encuentros. Resaltando la importancia de contar con la
asistencia de los enlaces a estos encuentros en el territorio, no sélo por
la importancia de que el gobierno nacional llegue a los territorios, sino
también para que pudiesen interlocutar con las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemodnicas en estas
regiones y conocer, de su propia voz, las necesidades, problematicas y
propuestas que encarnan como poblacion LGBTI.

Ahora bien, la metodologia de trabajo se disefié para realizarse
especificamente en dos dias y de la siguiente manera:

DiA 1
= Actividad 1. Acuerdos para todas las jornadas

Objetivo: construir un espacio de didlogo, escucha y respeto, a partir de
la generacidon de acuerdos entre todas las personas participantes del
encuentro.

Tiempo: 15 Minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 2

Secuencia didactica
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La persona que dinamiza el grupo pregunta, équé acuerdos de convivencia
nos parecen importantes tener durante la realizacién del encuentro? Una
vez menciona la pregunta ofrecera al grupo un acuerdo de convivencia
que le parezca importante para ejemplificar, por ejemplo, respetar los
pronombres de las personas que participan y en caso de no conocerlos, o
dudar de estos, preguntar directamente a la persona sus pronombres o
cémo quiere ser llamada.

Los acuerdos deberan escribirse en un pliego de papel, con letra grande,
de manera que sea visible para todas las personas y que se pueda volver
a estos en diferentes momentos del desarrollo de las actividades.

Es posible que alguna persona no esté de acuerdo con alguno de los
acuerdos, en ese caso se pedira a las personas que mencionen porque les
genera una afectacion de manera particular para abordarlo nuevamente
y modificarlo de forma positiva.

» Actividad 2. Apertura simbodlica del espacio y presentacion

Objetivo: generar compromisos entre todas las personas participantes
del encuentro con respecto al objetivo de contribuir en beneficio de los
derechos humanos de las personas de los sectores sociales LGBTI.

Tiempo: 45 Minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 2
Secuencia didactica

Durante el registro de las personas se entrega una hoja de color. En esta
actividad se invita a las personas a que escriban una palabra que
simbolice aquello que quieren compartir o aportar a las demas personas
y al espacio en general.

Las personas encontraran una mesa pequefia con una mandala y unas
velas, es alli donde se pedird que dejen sus intenciones y mensajes,
cuando se acerquen a disponer su mensaje y contribuir a la construccién
del mandala colectivo, se pedira que digan su nombre y de donde vienen
y si quieren compartir el mensaje que estan aportando
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» Actividad 3. Actividad Cartografia Social

En el marco del proceso de recoleccion de insumos para la actualizacion
de la politica publica LGBTI y para la construccion del plan de accion, el
uso de esta herramienta permite recolectar informacion de forma
participativa con personas de los sectores sociales LGBTI, desde una
mirada territorial. Lo anterior permite que las necesidades sean
pertinentes y aterrizadas a la realidad territorial y diferencial de las
personas.

Objetivo: construir un diagndstico territorial de la situaciéon de derechos
humanos de las personas de los sectores sociales LGBTI en Colombia, que
sirva como insumo para la construccion del plan de accién de la politica
publica nacional LGBTI.

Tiempo: 2 horas

Cantidad de personas facilitadoras: 5 - 8
Cantidad de personas relatoras: 5 - 8
Materiales

1. Mapa politico de cada uno de los siguientes departamentos (un
mapa por cada departamento sefalado de 2x2 metros, anexos al
documento para su impresion):

- < 2 Region <z Region
Region Region . Region . -
e p Caribe e - Orinoquia y
Pacifico Amazonia Andina :
Insular Andina
o Norte o Putumayo |o La Guajira |o Risaralda |o Meta
antioquefio |o Caqueta o Cesar o Huila o Arauca
o Choco o Amazonas |o Magdalena |o Tolima o Casanare
o Valle del o Vaupés o Atlantico o Quindio o Vichada
cauca o Guaviare |o Sucre o Caldas o Guainia
o Cauca o Cérdoba o Antioquia |o Cundinamarca
o Narifio o Bolivar o Santander |o Boyaca
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o San Andrés |o Norte de |o Bogotd, D.C.
y Santander
Providencia

Secuencia didactica

Se ubicaron los mapas de los departamentos en el auditorio. Estos mapas
se marcaron por departamento de manera visible para todas las personas,
de manera que les permita dirigirse a estos de manera sencilla. En el lugar
donde se ubique cada mapa, las personas podian encontrar un kit de
materiales que le permitia intervenir el mapa y describir de manera mas
detallada la informacion relacionada con cada uno de los temas a
identificar.

Preguntas orientadoras:
> ¢COmo habitan las personas LGBTIQ+ este departamento?

> ¢Qué diferencias territoriales marcan la experiencia de las personas
LGBTIQ+ al interior de este departamento?

Nota: las anteriores preguntas son generales y permiten que las personas
se expresen de manera mas espontanea sobre la lectura territorial que
tienen de su departamento. De esta manera, invita a las personas a ubicar
en el mapa los aspectos mas relevantes de sus comentarios y busque que
se aborden, de manera flexible, los temas que aparecen relacionados en
la siguiente tabla:

CATEGORIAS Y TEMAS A TRATAR

Organizaciones LGBTI en el territorio
Agrupaciones culturales LGBTI
Organizaciones de derechos humanos aliadas
ACCIONES Organizaciones de oposicion
Instituciones del Estado aliadas
Instituciones del Estado detractoras
Grupos armados ilegales
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Espacios seguros
Espacios inseguros
Zonas de actividades sexuales pagadas de personas
LGBTI
Lugares de socializacion de personas LGBTI
Espacios de memoria LGBTI

ESPACIOS

Violencias por prejuicio

Discriminacion
Barreras de acceso
Flujos migratorios LGBTI
Actividades econdmicas de personas LGBTI
Expresiones culturales LGBTI
Programas del Estado para personas LGBTI en

funcionamiento

DINAMICAS

e Actividad 4. Actividad cooperativa

Objetivo: Generar en el grupo, empatia, confianza, comunicacién
asertiva y dinamismo entre las personas que participan del encuentro a
través de un juego cooperativo.

Tiempo: 15 Minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 6
Secuencia didactica

Las personas se ubicaron en grupos en funcién de los departamentos del
ejercicio de cartografia social. Una persona del equipo de facilitadoras
quien tuvo el micréfono y dio las indicaciones. Una vez estuvieron
organizados los grupos, por medio del micréfono se mencionara que
formen un circulo en cada grupo, mirando hacia adentro del circulo. Se
indicé que rompan el circulo y caminen en diferentes direcciones, al
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cruzarse con otres, se pidid que se miren a los ojos y se regalen una
sonrisa, después se pidid que, en cada grupo, se hagan en parejas y
compartan un hobby, después que se reinan en grupos de a tres y se
cuenten algo que les haga sentir orgullosos de si mismos. Posterior a esto,
se pidié al grupo que se ubique en sus sillas para volver a la actividad
central.

e Actividad 5. Manos a la obra

Objetivo: Construir participativamente acciones que puedan atender los
problemas y necesidades de las personas de los sectores sociales LGBTI
en clave territorial.

Tiempo: 30 Minutos

Cantidad de personas facilitadoras: 5 - 8
Cantidad de personas relatoras: 5 - 8
Secuencia didactica

Los grupos vuelven a los mapas por departamento de acuerdo con la
actividad de cartografia social. Con el apoyo de la persona relatora, se
mencionaron los problemas identificados durante este ejercicio. Se invita
al grupo a que en funcidon de estos problemas identifiquen acciones que
se deban llevar a cabo para atender estos problemas o necesidades
identificados, buscando el detalle de la accién, asi como buscando
identificar las oportunidades que ofrece el territorio y las fortalezas de las
personas LGBTIQ+ para potenciar estas acciones.

Durante este momento, fue importante hacer uso de las preguntas
orientadoras en funcion del DOFA, sin embargo, no deberan presentarse
una a una, sino que permita ser utilizadas las preguntas de acuerdo con
su pertinencia en el desarrollo que el grupo le dé al ejercicio.

Lo anterior significa que la persona que estuvo facilitando debera iniciar
con un problema o necesidad, preguntar al grupo écomo atender este
problema o necesidad?, équé necesitamos para abordarlo?, équiénes
deberian intervenir y como? Posterior a esto y a medida que el grupo vaya
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generando aportes, la persona que facilita ird incorporando las preguntas
orientadoras que se presentan a continuacion, para ampliar la
conversacion, incorporar elementos relevantes, sobre cada problema o
necesidad abordada.

Preguntas orientadoras?’:

1. (Cudles son las Debilidades (aspectos internos) que identifica en el
territorio sobre el tema sefalado?

a.
b.
C.

¢Qué recursos internos nos faltan o son insuficientes?

¢En qué areas hemos tenido dificultades en el pasado?
¢Cudles son las limitaciones de nuestro equipo o
infraestructura?

. ¢Qué aspectos del movimiento social LGBTIQ+ en el territorio

son menos eficientes?

. ¢Hay areas donde otros movimientos sociales tienen mayor

incidencia, capacidad y experticia?

2. (Cuadles son las Oportunidades (aspectos externos) que identifica
en el territorio sobre el tema sefalado?

a.

o

e.

¢Existen recursos institucionales y comunitarios del territorio
gue podriamos aprovechar?

. ¢Qué cambios en los movimientos sociales y las instituciones

podrian beneficiarnos?
¢Hay nuevas tecnologias que podriamos implementar?

. ¢Hay aspectos de los recursos comunitarios e institucionales

no atendidos que podriamos explorar?
¢Existen alianzas estratégicas que podriamos establecer?

3. ¢Cuadles son las Fortalezas (aspectos internos) que identifica en el
territorio sobre el tema sefialado?

a.

¢Qué recursos internos tenemos a nuestra disposicion?

b. ¢En qué areas hemos tenido éxito en el pasado?
C.
d. ¢Qué habilidades o conocimientos distintivos tenemos?

¢Cudles son nuestras ventajas?

7 Estas preguntas deben imprimirse y ubicarse a uno de los costados de cada mapa.
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e. ¢Qué aspectos de nuestra organizacién se pueden destacar?

4. (Cuadles son las Amenazas (aspectos externos) que identifica en el
territorio sobre el tema sefalado?

a. ¢Existen dinamicas, sujetos o grupos en el territorio que
podrian afectarnos negativamente?

b. ¢Qué aspectos del territorio podrian representar riesgos para
las personas LGBT?

c. ¢Hay nuevos sujetos o grupos que podrian debilitar el
ejercicio de nuestros derechos?

d. ¢Existen factores econdmicos o politicos que podrian
impactarnos?

e. ¢Cuales son los riesgos asociados con cambios en la politica
institucional?

DiA 2
» Actividad 6. Actividad cooperativa de inicio de la jornada

Objetivo: sintonizar a los, las y les participantes con la jornada de trabajo
desde un lugar de sintonizar con el cuerpo y estar presentes.

Tiempo: 20 minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 2
Secuencia didactica

Se solicitd a les participantes que se ubiquen en un lugar del espacio y se
propone una secuencia de movimientos para relajar el cuerpo (se tendra
en cuenta quienes tengan movilidad reducida, asi como las diversidades
corporales).

Posterior a ello se pidid que se acerquen a las 5 personas que tienen al
lado y cada uno debera decir tres cosas de si mismo, dentro de las cuales
una es una mentira y los demas deberan adivinar cual es la falsa.

» Actividad 7. Agendas sociales en clave territorial
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Objetivo: Construir agendas sociales que responda a las necesidades
particulares de cada uno de los sectores que compone el acronimo LGBT,
en clave territorial, teniendo en cuenta los aspectos transversales de
pertenencia étnica, discapacidad, género, experiencia en el marco del
conflicto armado y momento de curso de vida.

Tiempo: 2 horas, 30 minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 12
Secuencia didactica

Se divide el grupo de acuerdo con los siguientes criterios de auto
identificacion:

CRITERIOS DE AUTOIDENTIFICACION
Lesbianas

Gais

Bisexuales

Mujeres trans, travestis y transfeminidades
Hombres trans y transmasculinidades

Personas no binaries

Indigenas
Afrodescendientes

Personas con discapacidad
Victimas del conflicto armado
Personas que viven con VIH
Personas en contexto de migracion

[y
NES®© ONOUAWN K

Cada grupo construyo una agenda social de acuerdo con el grupo de auto
identificacion que han elegido. Esta agenda se construyé de acuerdo con
los 12 temas sefialados mas adelante. Cada grupo tuvo a su disposicion
los 12 temas que se abordaron, de manera que debieron construir
acciones indispensables para garantizar el disfrute de los derechos de su
grupo de cara al territorio al que pertenecen.
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La pregunta que dinamiza la construccién de las agendas fue: équé
acciones son indispensables desde su grupo de auto identificacion para

garantizar los derechos vinculados a cada tema?

Es importante tener en cuenta que cada grupo tuvo a su disposicion 12
fichas bibliograficas que estuvieron marcadas con cada uno de los temas.
Para el desarrollo de las acciones tuvieron 15 minutos por cada uno de los
temas. Se invitaron a que todas las personas noten las acciones que
consideran pertinentes por cada tema, con el objetivo de facilitar la mayor
cantidad de aportes. A su vez, se pidi6 a las personas que cada

participacion no debe superar los 3 minutos por intervencion.

OVCONGOOUL,WNER

[
o

11
12

ESTACIONES
Salud
Educacién
Paz
Cultura, deporte y TICs
Vivienda y habitat
Vida, Seguridad y Justicia
Trabajo, generacion de ingresos y emprendimientos
Momento del curso de vida
Actividades sexuales pagadas
Cuidado
Participacion
Justicia

= Actividad 8. Actividad cooperativa

Objetivo: Generar en el grupo, empatia, confianza, comunicacién
asertiva y dinamismo entre las personas que participan del encuentro a

través de un juego cooperativo.

Tiempo: 20 Minutos

Cantidad de personas facilitadoras: 2

Secuencia didactica

(iV) Vicepresidencia
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Se coloca una sabana en el piso. Todo el grupo tiene que pararse sobre la
sabana. Y tienen que dar la vuelta de la sabana grupalmente, pero nadie
puede apoyar los pies en el piso, es decir fuera de la sabana. (Juegan,
hay gran desorden, gritos, intentos de organizar. Quedan conformados
dos sectores de trabajo y toma de decisiones. Los del medio ni opinan,
esperan. Finalmente, en un extremo encuentran una forma de ir doblando
parte de la sdbana e ir pasando personas a la parte a la que se le ha dado
la vuelta. Logran el objetivo) Debate grupal: (surgen aspectos de la
organizacién, quien asumio el liderazgo, quién se entregd, los escépticos,
etc.).
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RESULTADOS DEL ENCUENTRO REGIONAL ANDINA

Los resultados del primer encuentro regional LGBTIQ+ para la regién
Andina, realizado en la ciudad Bogota los dias 21 y 22 de noviembre de
2023 en las instalaciones del hotel Habitel, se presentaran a continuacion,
dando cuenta de cémo fue la participacion efectiva en términos
sociodemograficos, asi como también, identificando los resultados de los
ejercicios realizados en los dos dias de trabajo. Se tendran en cuenta,
tanto los criterios de seleccion de participantes, como también la
metodologia propuesta y disefada por el equipo de trabajo de la Gerencia
de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la
Republica.

A. Caracterizacion de las personas asistentes

De las personas con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemodnicas que efectivamente participaron en el encuentro regional
LGBTI de la regién Andina, se pudieron obtener los siguientes datos:

» Personas LGBTI que fueron seleccionadas en comparacion con las
personas LGBTI que efectivamente asistieron:

Seleccionadas vs. Asistentes
Seleccionadas que si asistieron 95
Seleccionadas que no asistieron 27
Total, seleccionadas 122

Seleccionados Vs Asistentes

@ Seleccionados que si asistieron @ Seleccionados que no asistieron
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» Personas LGBTI asistentes al encuentro por dia

Asistentes por dia
Dia 1 90
Dia 2 95
Asistieron a los dos dias 90
Asistencia al menos un dia 95
Total, asistentes 95
Asistentes por dia

@ Dia1
@® Dia2

e Rango etario de las personas asistentes al encuentro

Edad por rango TOTAL

18-28 40
29-59 54
60+ 1

Total, general 95

Participantes por edad
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e Nacionalidad de las personas asistentes al encuentro

Nacionalidad Total
Colombiana 94
Venezolana 1

Total, nacionalidad 95

Nacionalidad

98,9%

Colombiana Venezolana

e Departamento de origen de las personas asistentes

Departamento Total
Antioquia 16
Bogota, D.C.
Caldas 5
Huila

Norte de Santander 23
Quindio 2
Risaralda 10
Santander 15
Tolima 8

Total, departamentos 95
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Participantes x departamento

Tolima

Antioquia

Santander

Bogota, D.C.

Caldas

Risaralda

Quindio Huila

Norte de Santander

e Identidad de género de las personas asistentes al encuentro

Identidad de género Total
En proceso de construccién identitaria
de género

Género fluido 4
Hombre cisgénero 42
Hombre trans 8
Mujer cisgénero 7
Mujer trans 14
Mujer trans no-binarie 1
No binarie 12
Prefiero no decirlo 4
Queer 1
Travesti 1

Total, identidades de género 95
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Identidad de género

@ En proceso de construccion identitaria de género
@ Génerofluido @ Hombre cisgénero @ Hombre trans @ Mujer cisgénero @ Mujer trans
@ Mujer trans no-binarie @ No binarie  ( Prefiero no deciflo @ Queer @ Travesti

e Orientacién de las personas asistentes al encuentro

Orientaciones sexuales Total

Antrosexual 1
Bisexual 13
Demisexual 1
Gay 49
Heterosexual 11
Lesbiana
Pansexual 12
Prefiero no decirlo 1

Total, Orientaciones sexuales 95
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Orientaciones Sexuales

@ Antrosexual @ Bisexual @ Demisexual € Gay Heterosexual Lesbiana
Pansexual Prefiero no decirlo

e Personas asistentes que indican ser intersexuales

Intersexuales Total
No 86
Prefiero no decirlo
Si 5
Total, Intersexuales 95

Intersexuales

Si
5,3%
Prefiero no decirlo

No
90,5%

e Personas asistentes que indican ser asexuales



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

&) Vicepresidencia

Orientaciones sexuales Total

No 90
Prefiero no decirlo

Si
Total, asexuales 95

Asexuales

Si

3.2%

Prefiero no decirlo
2,1%

No
94 7%

e Personas LGBTI asistentes con discapacidad

Orientaciones

sexuales U]
Fisica 1
Ninguna 88
Psicosocial 5

Uso Gafas

Total, Discapacidad 95
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Discapacidad

Uso Gafas Fisica

14,3%

Psicosocial
7.4

e Personas LGBTI asistentes al encuentro que indican hacer parte de
alguna categoria de reconocimiento étnico racial

Reconocimiento etnia Total
Afrocolombiana 5
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 6
Indigena 1
Mestiza 14
Ninguna 62
No sabe - No responde 7
Total, pertenencia étnica 95

Pertenencia étnica

Afrocolombiana

No sabe - No responde

Comunidades NARP
18,2%

Indigena

Mestiza
42 4%
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e Personas LGBTI asistentes al encuentro que indican hacer parte de
algun o algunos sectores sociales

Sectores sociales Total
Campesinado;

Campesinado; Poblacion rural; 2
Campesinado; Poblacidn rural; Cuidadores; 1
Campesinado; Victima del conflicto armado; 4

Cuidadores; 6

Firmante del acuerdo de paz; 1

Ninguno; 49
Poblacién rural; 2

Poblacién rural; Victima del conflicto armado;
Post penados; 2

Victima del conflicto armado; 22

Total, Sectores Sociales 95
Interseccionalidad
Campesinado;
4.3%
Campesinado;
4,3%
Campesinado;
2,2%
Campesinado;Victima
8,7%
Victima del conflicto
47,8% Cuidadorx;
13,0%
Firmante de acuerdo
2,2%
Poblacion rural;
4,3%
Poblacién rural;Victima
8,7%
Pospenadyx;

4,3%
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B. Analisis de caracterizacion de las personas LGBTIQ+
asistentes

Si bien se realizé una seleccidon de las personas pre inscritas con el fin de
elegir a quienes participarian del encuentro, aplicando los criterios
diferenciales explicados en la metodologia de seleccién, propendiendo por
cubrir la mayoria de los territorios, las identidades de género,
orientaciones sexuales e interseccionalidades, factores que exceden el
control de la Gerencia como lo fue la compra de tiquetes aéreos (por parte
del operador logistico) muy sobre el tiempo del evento, generaron que no
se tuviera la participacion esperada de todas las personas seleccionadas.
No obstante, dichos factores, asistieron 95 de las 120 personas LGBTIQ+
seleccionadas que se preinscribieron en el link habilitado para el
encuentro de la regién Andina.

A pesar de la priorizacidén territorial que permitia la participacién de
Bogota en otro encuentro, se evidencia que asistieron 8 personas que
mencionan tener como lugar de procedencia Bogota. Sin embargo, se
evidencia la priorizacion de poblacién de zonas altamente relevantes
desde el contexto territorial, como lo es Norte de Santander.

Respecto al componente etario se evidencia una relevante participacion
de la poblacién adulta (29 a 59 anos) quienes ocuparon el 56,8% de la
poblacién, seguidos por la poblacién juvenil que correspondié al 42,1%
de los participantes y finalizando con la poblacion de adultos mayores,
quienes representaron el 1,1%.

Del mismo modo, respecto a identidades de género se intentd mantener
los valores porcentuales de las identidades que se vincularon a la
inscripcion inicial, siendo los hombres cisgénero la poblacion con mayor
representacién, seguida casi a la mitad de representacion por mujeres
trans y personas no binarias respectivamente.

Es relevante mencionar que la relacién entre participacion de personas
gay es bastante elevada en relacidn con la representacion de otras
orientaciones sexuales, reflejando una relacion en la que el total de
personas bisexuales (segunda poblacion mas vinculada) seria equivalente
al 26% de las personas identificadas como gay. Se evidencia que los
valores porcentuales entre la inscripcidén y la seleccién se mantienen. Se
evidencia también un porcentaje de 11,6% de personas heterosexuales,
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lo anterior debido a interseccionalidades con las identidades de género
diversas.

Se evidencia una participacion efectiva de un 71,4% de personas que
reportan discapacidad psicosocial, este dato corresponde con la cifra de
personas inscritas en donde se evidencia un 38,1% de personas con
discapacidad que se categorizan en este item.

Se reconoce un importante porcentaje de personas que son
caracterizadas como victimas del conflicto armado, casi logrando igualar
porcentualmente la participacion de otros sectores sociales en el espacio.
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RESULTADOS DEL ENCUENTRO REGIONAL ANDINA

Como se menciond en el apartado de descripcidén de la metodologia, son
tres de los ejercicios practicos y didacticos los que estan llamados, en su
disefio y ejecucidn, a recopilar la mayoria de informacién pertinente para
ser tenida en cuenta en la actualizacién de la Politica Publica Nacional
LGBTI, objetivo principal de la realizacion de estos encuentros regionales.

Las dos primeras actividades, realizadas en el primer dia de trabajo,
estuvieron orientadas a la identificacion de aspectos relevantes y
problematicas asociadas a la vivencia de las personas LGBTI, por
territorio. La segunda actividad buscd, ya no por ubicacidon geografica,
sino por division diferencial poblacional, la identificacién de problematicas
y agendas especificas para cada uno de los grupos poblacionales de
identidades de género, orientaciones sexuales y otras
interseccionalidades (como la pertenencia étnico racial y la calidad de
victimas del conflicto armado). A continuacién, se presenta Ila
sistematizacién de la informacién obtenida gracias a la aplicacion de la
mencionada metodologia en las actividades descritas.

I. Cartografia social y DOFA

El objetivo de esta actividad fue recolectar informacion de forma
participativa con personas de los sectores sociales LGBTI, desde una
mirada territorial, permitiendo esto construir un diagndstico territorial de
la situacién de derechos humanos de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género.

Asi, se realizd una division de las personas asistentes con base en la
pertenencia territorial, es decir, el territorio, especificamente, el
departamento del que provenian y/o habitan.

Sin embargo, se encontré que por relacion de territorio, Risaralda, Quindio
y Caldas conformaron un corredor territorial con caracteristicas sociales
similares. De esta forma se organizaron cinco grupos: Quindio, Risaralda
y Caldas (1), Cérdoba (2) Antioquia (3), Tolima (4) y Norte de Santander
(5). Los grupos no contaron todos con la misma cantidad de personas,
teniendo en cuenta que la participacién por territorio no fue la misma, sin
embargo, hubo representacién vy participacion por los nueve
departamentos convocados para la regién Andina.
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A continuacion, se plasma el resultado de los ejercicios de identificacion
de actores y dindmicas relevantes en el territorio, asi como el mapa DOFA
(debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas) para las distintas
situaciones problematicas con relacién a las experiencias de vida de las
personas LGBTIQ+ que habitan en cada uno de los departamentos, segln
las conversaciones, acuerdos y discusiones que tuvieron lugar en cada
grupo de trabajo. Los nombres de las organizaciones, colectivos y
agrupaciones mencionados a continuacién mantienen la ortografia
original descrita en los ejercicios presenciales.

IDENTIFICACION DE CATEGORIAS
ACTORES

QUINDfO, RISARALDA Y CALDAS:
Quindio:

Circasia: Fundacién Social para el Emprendimiento Sostenible
Transformando Destinos; Metamorfosis Diversa; y Libre
Diverso;

Armenia: Divitrans; Pintando Diversidad; Eje Diverso;
Fundacién Aprendiendo a Vivir; y La Red (Establecimientos
Diversos);

Calarca: Kataleya; y Sembrando Lucha Jakudy;
Tebaida: Semillas Diversas; y Tebaida Diversa;
Salento: Asociacion Salento Diverso;

Organizaciones  Montenegro: Fundacién OSIGD; Colectivo CMF.
LGBTIQ en el .
territorio Risaralda:

Municipios: Quinchia, Dosquebradas; Pereira; La Virginia;
Santa Rosa; Santuario; Pueblo Rico):

Organizaciones: Prisma; Polari; RecolVIH; Mariposas Violetas;
Transtornados; Fundaciéon Tejidos Diversos; Arcobaleno;
Habitat; Guadalupe Zapata; Plataformas; Mesa Diversa UTP;
House of Hunter; Comadres; Justicia y Género; Siempre Joven;
Somos Rebull; Corporacidén Diversa de Risaralda; Transito y
Cuerpo; Mariposas Diversas; Virginia Diversa; Quinchia
Diversa; Rosa Diversa; Alt House; House of Genesis;
Mestizando; Vientos de Diversidad.

Caldas:

Dorada: Fundacidon Angelos (Alto Magdalena);
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Manizales (pero trabajan en otros municipios del
departamento también): Armario Abierto; El Faro;
Plataformas; IGED (Centro de Atencion Integral para la
Diversidad e Identidad de Género); Fundacion Polari; Colectivo
Subversion Marika; La Puta Mandada; Fundacién 180; La
Batucada; Alma de Emprendedores (Chinchina); Asfapaz
(Asociacion de Familias la Paz); RecolVIH; Buen Vivir; y
Malahierba (Alto Oriente)

ANTIOQUIA: Corporacién todos Somos Iguales de la Poblacion
LGBTI (Chigorodd); Colectivo Dejando Huellas Lesbis
(Chigorodd); Corporaciéon Jovenes Positivos (Medellin);
Colectivo Munay (Ciudad Bolivar); Todos Somos Iguales; Casa
Diversa Comuna 8 (Medellin); Mesa Diversa Comuna 4
(Medellin); PETRA - Personas en Transito (Medellin); Red
Popular Trans (Medellin); SINTRASEXA (Medellin); Liga por la
Dignidad de la Salud Trans e Intersex (Medellin); Corporacion
Mesa Diversa de Participacion; Corporacién Mechi Diversa;
Alianza Social LGBTIQ+ de Antioquia; Voluntariado Diverso
(Medellin); Corporacién Social Vidas Sin Fronteras (Medellin);
Fundaciéon Ancla (Medellin); Mesa Diversa Sexual (Itagii);
Iridice Enul (Envigado); Divergeneros (Medellin); Mas que Tres
Letras (Medellin); Divergentes (Marinilla); Red de Jovenes
Positivos de Colombia J+COL (Medellin); Caucasia Diversa;
Corporaciéon Mesa Diversa Participativa (Turbo); Rompiendo
Silencio (Valdivia); Semilla que Crece (Medellin); Iglesia
Metodista (Medellin); Por un Bagre Diverso; City-Trans
Antioquia; Corporacion Zaragoza Diversa; Fundacién Forjando
Futuro; Stonewall; Caribe Afirmativo; Fundacion RASA.

CORDOBA: CORDOBERXIA; Caribenas; Montelibano
Afirmativo.

TOLIMA: Corporacion Arcoiris; Corporacion Surcos; Asociacion
Transfenix; Mujeres diversas de Colombia; Orquideas diversas;
Red LGTBI (No legalizada); Purificacion diversa; Comunidad
LGBTI (Dolores); Comunidad LGBTI (Abechucos); San Antonio
diversa (San Antonio).

NORTE DE SANTANDER: EN CUCUTA: COLECTIVO LEON
ZULETA; FUNDACION ROSTRO DIVERSO CUCUTA - LGBT;
MASCARAS DIVERSAS CUCUTA - LGBT; MENPRIDE - HG;
MOVIMIENTO VISIBLES - PLGBT; ZAPATILLA DORADAS - LGBT
+ H; FUND ASOTRANSNOR - TRANS; FUNDACION ALIANZA
DIVERSA - LGBTQ+H; CORPORACION CASA PUENTERA -
MUJERES T; LA BALLROOM; ASOCIACION LIBELULA
COLECTIVO LESBICO - VILLA DEL ROSARIO; EL ALFARERO
COMUNA 7 - VICTIMAS LGBT; OASIS EN LA CIMA Victimas del
Conflicto; PROVIDA - Apoyo a poblaciéon viviendo con VIH;
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OASIS EL REFUGIO - censurados; FUNDACION CENSURADOS -
VIH.

FUERA DE CUCUTA: ZULIA DIVERSO - Municipio de Zulia;
VILLA DIVERSA - Municipio de Villa del rosario; SARDINATA
DIVERSA - Municipio de Sardinata; CORPORACION PRIDE
CATATUMBO - Municipio de Tibu; GABARRA DIVERSA -
Municipio de Tibl; Asociacion VISIBLE Q+ - Municipio de Tib(;
RED DIVERSES (Presente en municipios de Ocana, Hacari, El
Tarra, Tibd, San Calixto, Convencién); Marsha Johnson -
Municipio de Ocafia; Rostros visibles - Municipio de Ocafia;
Movimiento Juvenil Convencidn. Municipio de Convencién

QUINDIO, RISARALDA Y CALDAS: Quindio: Armenia:
Casa Transformista Pasarela; Las Bebesukys; Ferocity; La
Marikada; House of Yeguazas (Armenia); Calarca: Colectivo
Fénix (Futbol L); Montenegro: Prado (Futbol chicos trans);
Risaralda (Santuario; Pereira; Dosquebradas):
Arcobaleno; Mesa Diversa UTP; House of Hunter; Comadres;
Somos Rebull; AltHouse; House of Genesis; Mestizando;
Espacio Vasto (aliado); Caldas: Riosucio: Las Kedzierzki;
Manizales: House Altaria; Casa del Kastillo; Eva Clafor; La
Santana; La Puta Manda; Sara Angels; Chinchina: Libertad

Agrupaciones Sublime.

culturales LGBTIQ
ANTIOQUIA: Corporacion Artistica y Cultural Adajio

TOLIMA: Coutodo Arte (Ibagué); Corpo 1D (Ibagué);
Artquimia (Ibagué); Pringamoza (Ibagué); Enrearte (Ibagué,
no legalizada); Ballet Folclérico Sangre Latina.

NORTE DE SANTANDER: Cervol Danzare - Municipio de
Ocafla; Arson - Municipio de Ocafa; Museo de la ciudad de
Ocafia Anton Garcia - Municipio de Ocafa.

QUINDfO, RISARALDA Y CALDAS:
Quindio:

Armenia: Comfenalco Quindio; Unicentro; Edea Faro;

Universidad Alexander Von Humboldt; Escuela de

) ) Administracion y Mercadotecnia; Granco Hermanos Maristas
Organizaciones de (cjlegioc San José); Colegio contemporaneos; Alianza

derechos Francesa; NoxClub; Chipre; Corporacién Olimpo; Sauna Men
humanos aliadas ;o 7

Quimbaya: Mr Quindio: reinado de belleza masculina;

Risaralda (La Celia; Pereira; Dosquebradas; y Santa
Rosa): Oriéntame; Parche UTP; Escuela de Cine y Teatro
Charles Chaplin; Ruta Pacifica de las Mujeres; Casa de la Mujer
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Estella Brando; Universidad Andina Semillero de Diversidad;
Casa de la Mujer La Celia; Ansecafe; Mimbre; Temeride (VIH
habitantes de calle); Acemris; Espacio Vasto; Universidad
Libre; Universidad Cooperativa de Colombia; Universidad
Catdlica; Profamilia. Gran Café. Café Evolution; The Cotton
Club; FF Club; Jimmy’s Hotels-Scouts; Sauna Salamandra;

Caldas: Zona alto oriente (ubicadas en Manizales, pero
trabajan por todo el departamento): Observatorio Nuevas
Masculinidades; Observatorio de Violencias de Género;
Profamilia; Consultorios Juridicos de la Luis Amigd; de la
Universidad de Manizales y de la Universidad de Caldas.
Discotecas: Dollar Country, La Cantina, El Cléset, Arcoiris de
Chinchina. En territorio; Clinica San Juan de Dios; Colombo
Americano; Colectivo de Mujeres Feministas.

ANTIOQUIA: UNFPA; USAID; Caring for Colombia; Asamblea
de Cooperacion por la Paz.

CORDOBA: USAID; Caribe Afirmativo; Fundacién Forjando
Futuro de Antioquia.

TOLIMA: Espiral de Fuego; Yopowoira; Auadus; Cacica
Dulima; Red Elite; Iglesia Colombiana Metodista; Paz y Alegria;
Organizaciones Estudiantiles UniTolima; Semillero de dignidad.

NORTE DE SANTANDER: PLAN INTERNACIONAL SAVE THE
CHILDREN- Municipio de Ocafia; PROFAMILIA- Municipio de
Ocafila; HIAS- Municipio de Ocafia; FUND. UNIMEDICOS -
Municipio de Ocafia; ASOCIACION COLOMBIANA DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS; COMITE PERMANENTE para
la defensa de DDHH; CASA CULTURAL FRONTERA MORADA -
SEMILLERO DE VOGUE; LA JUVENTUD COMUNISTA - Municipio
de Ocafia; FUNDACION FRIDA KHALO; Teatro del Cuji -
municipio de Patios (aliado); MHD mujeres y hombres diversos
- Municipio de Pamplona; Organizaciones y liderazgos
emergentes en el Municipio de Salazar de las palmas, Municipio
de Chinacota, Puerto Santander; Red de veeduria ciudadana de
mujeres y poblacién diversa - Catatumbo; Comité LGBTI de
Norte de Santander; Comité departamental; Mesa
intersectorial del municipio de San José de Cucuta; Mesa LGBTI
en Ocafa; Jévenes deportistas El Guamalito - el Carmen;
SEMILLERO DE INVESTIGACION ROSA ELVIRA; SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL , PID - ; Corprodinco - PROYECTO “TE
CUIDAMOS”; RED FEMINISTA DE NORTE DE SANTANDER; AHF
COLOMBIA; Corporacién consentidos; GIZ COOPERACION
ALEMANA - paz diversa; CONSEJO NORUEGO; ACNUR;
PARCOMUN - Municipio de Tibu; Ayuda en Accion - Municipio
de Tibu; Diaconpaz - Municipio de Tibu; Pares - Municipio de
Tibu; CARIBE AFIRMATIVO Municipio de Tibud; PLAN
INTERNACIONAL; OIM; SAID; Fundacion SerES; Fundacién
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GAAT - Clcuta; Corpodinco; Misidon de Verificacion de la ONU;
ORG EL “"DERECHO A NO OBEDECER"”; OBSERVATORIO DE
ASUNTOS DE GENERO DE NDS; “a no obedecer”; CARE;
UNFPA; CONSEJO CONSULTIVO DE MUIJERES EQUIDAD Y
GENERO - TIBU; EL PARCHE - Tib(; Fundacién Moiras; Listen
H Colombia; FAMILIAS FAMI - Mujeres Mayores de Edad que
hacen apoyo a la poblacion trans.

QUINDIO: Armenia: Cultos trinitarios y cultos religiosos. Con
excepcién de la didcesis Armenia Pastoral Social de la Iglesia
Catdlica, ya que esta tiene un trabajo con mujeres trans. Raul
Alonso Rios, quien se identifica como hombre gay y es
integrante de la Fundacién Fundamejor Vivir VIH (Sefialado por
tener varios procesos penales y amenazados a varios lideres de
la comunidad LGBTIQ+).

RISARALDA (Pueblo Rico; Mistratd; Guatica; Quinchia;
Belén de Umbria; Apia; Santuario; La Celia; Balboa; La
Virginia; Marsella; Pereira; Dosquebradas; y Santa
Rosa): Iglesia Ministerial; La Luz del Mundo; pentecostal y
pentecostés, Séptimo Dia; Testigos de Jehova; La estrella de
los santos de los Ultimos dias; Tercera Fuerza; Lazos de Amor
Mariano (terapias de conversion); partido MIRA y Colombia
Renaciente-partido Conservador.

CALDAS: Alto Oriente: Iglesias; Movimiento Politico MIRA;
Policia (algunos); Discoteca Carrataplan; Sistema de
Transporte. La Dorada: Iglesias en general y en todos sus
Organizaciones de espectros. Supia - Alto occidente: Policia.
oposicion

ANTIOQUIA: Lazos de Amor Mariano; Iglesia Catodlica; Padre
Olimpo Gil en la Parroquia de San Carlos Antioquia; Centro
Democratico; MUZAS; Vamos Mujer (Trans-exclusionary
radical feminist TERF).

TOLIMA: Organizacion Religiosa Evangélica.

NORTE DE SANTANDER: CORPORACION MUJER DENUNCIA Y
MUEVETE, la directora defiende posturas Trans Excluyentes
Radicales (TERFS) hace parte del COMITE, NACIONAL DE
SEGUIMIENTO A LA LEY 1257 del 2008, desde esos espacios
difunde discursos de odio. PARTIDO CENTRO DEMOCRAITCO -
Visiblemente uso la transfobia en su Campafia Politica y en
especial en FIGURAS COMO MAFE CABAL, M. POLO, JORGE
ACEVEDO. LAURENT BOTELLO - presidenta de PLATAFORMA
MUNICIPAL DE JUVENTUD es abiertamente transfobica.
CENTRO CRISTIANO - Usan su espacio para difundir discursos
homofdébicos y transfébicos. Realizaron contramarcha el dia del
Orgullo.
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QUINDIO: Defensoria del Pueblo y personerias municipales;
centros penitenciarios; Red de Salud; Hospital San Juan de
Dios; Alcaldia de Armenia; Gobernacion del Quindio; vy
Contraloria Municipal.

RISARALDA: Funcionarios y funcionarias de la Defensoria del
Pueblo; Salud; funcionarios y funcionarias de las alcaldias en
territorio y de despachos municipales y departamentales; y
Edos.

CALDAS: Oficinas o enlaces municipales LGBT. Casi en el 90%

de Caldas; Secretaria de Desarrollo Social y Politico del

Departamento; Secretaria de Mujeres y Equidad de Género de

los municipios; Casa de la Mujer; Centros de Diversidad;
Instituciones del Defensoria del Pueblo; Personeria de Manizales; Policia vy
Estado aliadas  Ejército (algunos).

ANTIOQUIA: Registraduria de Chigorodd Envigado (Facilita la
cedulacién a las personas con experiencia de vida trans).

CORDOBA: Ministerio de Cultura con la financiacion de
proyectos para organizaciones sociales LGBTI.

TOLIMA: Defensoria del pueblo; Alcaldia municipal de Ibagué;
Gobernacion del Tolima; Registraduria Nacional del Estado
Civil; Universidades Publicas (UniTolima).

NORTE DE SANTANDER: PROFAMILIA. ICBF. IDS - los
programas PIB funcionan en las capitales, no en los
corregimientos.

QUINDIO: No se identifican;

RISARALDA: Funcionarios y funcionarias de la Defensoria del
Pueblo; Salud; Alcaldias en territorio y de Despachos
Municipales y Departamentales; y Edos; CALDAS: Bienestar
Familiar: se presentan barreras en los procesos de adopcion y
se identifica falta de campafias para poblacion con
orientaciones sexuales e identidad de género diversa; Policia y
Ejército: se dan casos de abuso; Fiscalia: se identifica como
problematico el subregistro de los sectores LGBTI; Hospitales
oficiales y clinicas por las barreras acceso que se presentan
para la atencién a la poblacion LGBTI.

Instituciones del
Estado que se
oponen

ANTIOQUIA: Gobiernos locales de Granada y Marinilla;
Alcaldesa de Nechi; Fuerza Publica (Ejército Nacional y Policia
Nacional); Alcaldia de Medellin; Comando de Atencion
Inmediata (CAI) Parque Bolivar en Medellin; Secretaria de
Gobierno del Municipio de Itagii; Enlace Andrea Renddn de
Municipio de San Carlos Antioquia; Alcaldia del Municipio de
Ciudad Bolivar; Albergues Medellin (Centro dia, Duglas, Jesus
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Padre y Centro de Resocializacion) - Violentan las identidades
de género de las personas que ejercen actividades sexuales
pagadas; Fiscalia Sede Antioquia; Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud (EAPB); Registraduria de
Medellin.

CORDOBA: Las comunidades y corporaciones indigenas del
municipio de Tierra Alta estan haciendo terapias de conversién
y excluyen a personas de la poblaciéon LGBTI

TOLIMA: Fiscalia General de la Nacion; Partidos y Movimientos
Politicos; Alcaldias municipales del territorio tolimense fuera de
Ibagué; Hospitales Municipales.

NORTE DE SANTANDER: Negligencia en el COMITE,
NACIONAL de la ley 1257 del 2008. Administracién Municipal
en Tibul, en donde se dan situaciones de desatencidon cuando se
usan OFICIOS. La nueva administracion de Clcuta tiene
tendencias religiosas extremas. El sistema de salud es un
ambiente de intolerancia, no hay servicios con enfoque de
género. La Secretaria de Educacion Municipal, se niega a hacer
acciones afirmativas a la poblacién.

QUINDIO, RISARALDA Y CALDAS:

Quindio: Municipios de Génova, Pijao, Cérdoba y Buenavista:
se indica que hay presencia de bandas criminales (BACRIM) en
estos municipios. Ademas, en todo el departamento se
identifica microtrafico, pero con mayor impacto en el municipio
de Montenegro;

Risaralda (Pueblo Rico; Apia; Guatica; Quinchia; Belén

de Umbria; Santuario; Balboa; Santa Rosa;

Dosquebradas; Pereira; La Celia; Mistrat6): Los Flacos; La

Cordillera; La Oficina; Los Rastrojos; y Clan del Golfo; Conflicto

entre actores armados especialmente en Pereira,
Grupos armados Dosquebradas, Santa Rosa, La Celia, Mistrato;

ilegales .
Caldas: En la zona norte del departamento hay presencia de

grupos paramilitares como las aguilas Negras (Aguadas, en el
limite con el departamento de Antioquia); En la zona del Alto
Magdalena hay actores armados en el municipio de
Marquetalia; En la zona bajo occidental del departamento, que
limita con Risaralda, hace presencia el grupo armado
Cordilleras.

ANTIOQUIA: Clan de golfo; ELN; Aguilas Negras; Incidencias
de las FARC; Oficina de Envigado (Valle de Aburra); Oficina de
Bello; Tren de Aragua; Las bandas y grupos emergentes en
Colombia (BACRIM)
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CORDOBA: El departamento de Cérdoba especialmente en la
zona sur se crearon las autodefensas lo que hace que sea un
territorio golpeado por la violencia; Los Caparros; Aguilas
Negras; Clan del golfo; Las Disidencias Gaitanistas.

TOLIMA: Incidencias de las FARC- EP; Aguilas Negras.

NORTE DE SANTANDER: El tren de Aragua; ELN, con
variaciones de politicas en funcion del territorio.

QUINDIO: General Mayor Javier Hernando Vallejo;
Comandante de la estacidén Armenia-aliado; Capitdn Krystén
Castro (DDHH Policia Quindio);

RISARALDA: Directiva 006 de la IDIPON-INSGE (24 de febrero
de 2010), relacionada con las garantias y el respeto a los
derechos de la comunidad LGBTI; Existe una buena relacion
con enlaces de diversidad (Juan Guillermo Pareja) y de
derechos humanos de la policia. Se resalta a la Capitana
Alexandra de la policia y al subintendente Diego Ortiz. Como
elemento de contexto se menciona el cumplimiento de la
Directiva 006. Por el contrario, se afirma que el Ejército
Nacional no es un actor aliado, como si lo puede ser la policia
(SIJIN, DIPOL, DDHH), desde los cargos directivos y la parte
administrativa;

CALDAS: Son leidos como actores aliados y a la vez opositores
en la medida en que se presenta casos de abuso policial y otras
agresiones en contra de la poblacion LGBTIQ+

Policia Nacional ANTIOQUIA: Ausencia de politicas sociales que sean
interseccionales.

Falta de lugares de esparcimiento recreativos y culturales en
municipios donde hay presencia de grupos armados ilegales ya
que la poblacion LGBTI tienen que desplazarse a Medellin para
tener la oportunidad de socializar y divertirse.

TOLIMA: Poca presencia en el territorio especialmente en la
zona rural ademas de poca actividad con la comunidad.

NORTE DE SANTANDER: ASOTRANSNOR puso una tutela a
las autoridades de Clcuta para que se reconozca la falta de
proteccién que proveen en particular en el caso de personas
que ejercen actividades sexuales pagas. La policia ha tenido
numerosos abusos a raiz de la discriminacién y el estigma.
Casos por ejemplo de hombres homosexuales que son victimas
de violencia intrafamiliar y que no recibieron atencién
especializada porque segun la estimacién del policia “Era
hombre y podia defenderse”. La policia reprime el desempefio
de las marchas LGTB en Tibu, Gamarra, inclusive con gases
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lacrimdégenos sin ningun tipo de mediacién. Ni la policia ni la
alcaldia de estos municipios ha garantizado el derecho a la
movilizacion ni a la vida.

RISARALDA: El ejército y la policia son actores ambivalentes,
en el cumplimiento de la Directiva 006 de la IDIPON-INSGE (24
de febrero de 2010), relacionada con las garantias y el respeto
a los derechos de la comunidad LGBTI.

CALDAS: son leidos como actores aliados y a la vez opositores
en la medida en que se presenta casos de abuso policial y otras
agresiones en contra de la poblacion LGBTIQ+

Ejército Nacional TOLIMA: Poca presencia en el territorio especialmente en la
zona rural ademas de poca actividad con la comunidad.

NORTE DE SANTANDER: AUC y AGC - hacen presente en
todos los corregimientos de Cucuta, San Faustino, Ricaurte, en
la frontera con Venezuela, Juan Frio, notorios por el uso de la
violencia sexual por el uso del control politico, econdmico vy
regional. El Clan del Golfo también hace alianza con estos
actores armados.

ESPACIOS

QUINDiO, RISARALDA Y CALDAS: Espacios seguros,
definidos en el espacio como aquellos que no se trasgreda la
dignidad y la identidad de las personas y en los que no se
presente discriminacion, dependera también de situaciones
particulares e intersecciones de experiencia de raza, clase,
orientacion sexual, discapacidad, entre otros factores;

RISARALDA: en el mapa se reiteran algunas organizaciones
LGBTI y espacios culturales para la poblacién LGBTI vinculados
al activismo; sin embargo, estos estan ubicados principalmente
en Pereira y no en otros municipios: Espacio Vasto, la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Utera Casa Feminista en
Espacios seguros perejra, la Casa de la Mujer Stella Brand, entre otros; En
Pereira, se destaca que se han impulsado iniciativas de
capacitacion a empresas publicas y privadas para certificarlos
como espacios seguros (septiembre de 2021), por lo que
muchos de estos espacios podrian ser considerados como
seguros (centros comerciales, empresas).Sin embargo, estos
espacios pueden seguir siendo inseguros para integrantes de la
poblacion LGBTI, especialmente poblacion trans, personas
racializadas en desventaja y con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, personas con discapacidad,
entre otras, que pueden ser agredidas y discriminadas en estos
espacios que se promueven como “seguros”. Por ejemplo, en
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los centros comerciales se presenta que sacan a parejas del
mismo sexo por tomarse de la mano.

QUINDIO: En Armenia también varias empresas publicas se
han certificado en lenguaje inclusivo, rutas de atencién y
diversidad, lo que se considera una iniciativa importante,
aunque centrada en las ciudades capitales como también
ocurre en Pereira.

CALDAS: Las discotecas de Manizales se consideran como
espacios seguros, dependiendo del sector, y de quiénes
estamos hablando, siguiendo el mismo argumento inicialmente
expuesto. Al respecto, una persona afirma que si se tiene mas
dinero es posible que estos espacios se perciban como mas
seguros, asi como otros espacios del departamento. De igual
manera, los bares o discotecas de homo socializacion son
seguros para personas LGBTI de ciertas edades, estética y
marcadores sociales como la vestimenta, pero posiblemente
para personas adultas mayores estos espacios son inseguros.

El pride®, es un espacio ambiguo como lugar seguro, pues se
plantea que si bien es un lugar que responde a luchas de
algunos sectores, es importante reconocer que personas
racializadas, personas que ejercen actividades sexuales pagas,
etcétera, no tienen el mismo lugar de socializacion a partir del
estigma social. En esta misma linea, la institucionalidad vy
empresas privadas han invertido dinero en el pride, pero esto
no se ha traducido en la prevencion y garantia de la vida e
integridad de las personas trans. En este sentido, la
institucionalizacion de todos los espacios de las marchas del
Orgullo no implica que todas las personas con experiencias de
vida LGBTIQ+ puedan participar de la misma manera y que
sientan estos espacios como seguros. Aunque sean espacios
masivos, en estas marchas también se reproducen violencias y
discriminacion contra ciertas poblaciones diversas.

Los espacios seguros estan en permanente construccion y
aunque se busque promoverlos desde los activismos LGBTIQ+
y, en otros casos, de la mano con la institucionalidad, estos no
estan exentos de ser inseguros para ciertas diversidades,
teniendo en cuenta multiples factores que se entrecruzan con
las experiencias de vida de las personas con identidades de
género y orientaciones sexuales diversas, por la raza, la clase,
discapacidad entre otras. Ademas, se pueden realizar
actividades de apropiacion del espacio publico para promover
espacios seguros, pero puede llegar la policia o la ciudadania y
grupos religiosos y agredir en pleno dia a la poblacién
LGBTIQ+.

8 Refiere a la marcha del orgullo por razén de OSIEGNH.
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ANTIOQUIA: En el municipio de San Carlos los lugares
seguros donde se resiste son: El parque principal, emisora
comunitaria, instituciones educativas (Palmichal, Cordan,
Samana y Joaquin Cardenas Gomez). En el municipio de Mechi
en el Bajo Cauca Antioguefio desde el 2003 se empled en la
alcaldia la primera persona LGBTI. Asi mismo, existe una Casa
de la Mujer y la Casa de Justicia donde se ayuda a la poblacién
LGBTI. La Secretaria de Educacién en el municipio de Turbo ha
liderado espacios con poblacion LGBTI que ha permitido la
apertura en las instituciones educativas para realizar talleres
de género y sexualidad. Para las mujeres trans que ejercen
actividades sexuales pagas en Medellin el Parque Bolivar es un
lugar seguro ya que entre ellas se protegen y es una zona
publica donde ellas pueden abiertamente reconocer su
identidad trans.

TOLIMA: Centro Cultural Pandptico (Ibagué); Universidad del
Tolima (Ibagué); Casa Cultural (Planadas); Casas de los
activistas del movimiento en el departamento.

NORTE DE SANTANDER: Defensoria del Pueblo; sedes de las
organizaciones con planta fisica; Casa de la Mujer; Mesa de
Victimas; Bibliotecas Publicas (lugares de acceso publico que
ha sido apropiado a través del activismo); Museo Norte de
Santander.

QUINDIO, RISARALDA Y CALDAS: Una conclusién de la
discusion que se dio sobre espacios seguros e inseguros es que
realmente no existen los espacios seguros en si mismos, sino
gue estdn en permanente construccion y la mayoria de los
espacios suelen ser inseguros para la poblacion LGBTIQ+ o
parte de esta. Inclusive, dentro de la misma comunidad
LGBTIQ+ y sus espacios se identifica que se reproducen
violencias o microviolencias que hacen que los espacios seguros
no se definan necesariamente por la presencia de la comunidad
LGBTIQ+. Por ejemplo, se menciona que sobre las personas

Espacios “mas femeninas” de la comunidad LGBTIQ+ pueden recaer

inseguros violencias (“al que menos se le note lo marika”), y también
hacia las personas diversas racializadas en desventaja, las
trans feminidades y trans masculinidades;

Se encuentran, espacios virtuales: redes sociales y aplicacion
de citas como Grindr’ no son seguros para la poblacién
LGBTIQ+, ya que desde alli se contactan personas que buscan
violentar a la poblacién; Centros comerciales en ciudades: si
bien existen iniciativas para certificar algunos de estos espacios
como “inclusivos” con la poblacion LGBTIQ+, se identifican
estos espacios también como inseguros, en la medida en que

° Aplicacidn virtual de citas para personas que tienen sexo con hombres.
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la nocion de seguridad no estd anclada solamente a evitar
agresiones o violencias fisicas, sino que implica efectivamente
que las personas LGBTIQ+ se puedan sentir tranquilas y sin
prevencion y preocupacion por como estan siendo percibidas.
Muchas veces las parejas del mismo sexo que estdn en estos
espacios sufren de discriminacion y violencias; Es comun
identificar a las iglesias como espacios inseguros para la
comunidad LGBTIQ+. (“No hay una iglesia que reciba a una
mujer trans como debe ser”).

Ademas, no se puede desconocer que la religion es una
estructura social y politica con responsabilidad histoérica, al
igual que el Estado, en la exclusién y reproduccién de violencias
hacia personas racializadas y marginalizadas de los sectores
LGBTIQ+. Se "“mata en nombre de Dios”; También Ia
experiencia de vida LGBTIQ+ y las posibilidades de que las
personas se sientan seguras depende de si se habita un espacio
urbano o uno rural, que plantea otras complejidades, por
ejemplo, en municipios de quinta o sexta categoria de los
departamentos o con presencia de actores armados.

ANTIOQUIA: En los albergues para habitantes de calle de la
Alcaldia de Medellin cerca al Parque Bolivar en la calle Del
Calzoncillo, muchas mujeres trans que ejercen actividades
sexuales pagadas en calle, se le han vulnerado su
reconocimiento al derecho de la identidad de género, ya que
cuando ingresan a estos establecimientos son tratadas como
hombres y se les exige vestirse de igual modo. En el Bajo Cauca
Antioquefio hay una fuerte presencia de paramilitarismo donde
se han presentado matanzas. Aunque en el municipio de Nechi
se ha podido realizar la marcha LGBTI y se ha izado la bandera
LGBTI en la alcaldia, se teme que con la llegada de la proxima
alcaldesa del Partido Conservador se desmonte el proceso de
visibilizacién y la formulacion de la politica de la poblacion
LGBTI en el municipio. En el Parque Bolivar y en el Parque del
Periodista en la ciudad de Medellin las mujeres trans que
ejercen actividades sexuales pagadas son amenazadas por las
autoridades, violentadas por algunos los clientes y transeuntes.

CORDOBA: En el municipio de Ayapel existe una alta tasa de
suicidios, por parte de jévenes de la poblacién LGBTI.

TOLIMA: Colegios, Se identifica que en general el territorio
departamental es un espacio inseguro para la poblacién, solo
hay espacios seguros muy especificos en municipios muy
especificos.

NORTE DE SANTANDER: Espacios publicos en su mayoria y
ambientes laborales al interior de la institucionalidad.
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QUINDIO: Armenia: alrededor del CAM (Centro
Administrativo Municipal); Demas municipios del Quindio:
presencia de “zonas de tolerancia”.

RISARALDA: Santuario: La 40 (“los lugares que tienen
cortina roja”).

ANTIOQUIA: Parque Lleras, Parque Bolivar y Parque del
Periodista en la Ciudad de Medellin. Plaza de Botero en la
Ciudad de Medellin. Aplicaciones virtuales de contacto sexual.
En Medellin especialmente en el Poblado hay una fuerte
presencia de turistas que llegan a la ciudad por turismo sexual.
Hay preocupacion por parte de las personas que ejercen
actividades sexuales pagadas en el sector por el aumento de la
explotacion infantil y el trafico de personas.

Zonas de
actividades
sexuales pagas de
personas
LGBTIQ+

TOLIMA: Variantes; Estudios Web Cam; Saunas; Parque
Galarza y sus alrededores (Ibagué); Venadillo; Parque Topacio
(Ibagué); Rios cercanos; Cajamarca.

NORTE DE SANTANDER: Zona de frontera, dinamicas de
actividades sexuales pagas especialmente en transportes
fluviales.

QUINDfO, RISARALDA Y CALDAS: No se alcanzaron a
identificar en los mapas con una convencion especifica, pero ya
han sido mencionados varios lugares de socializaciéon y
juntanza de las personas LGBTI en los departamentos.
Lugares de
socializacion de
personas
LGBTIQ+

ANTIOQUIA: En Medellin (Saunas, bares, clubs de encuentro
sexual, organizaciones LGBTI y parques). En la calle Barbacoas
en la ciudad de Medellin se realizan ollas comunitarias donde
se hace incidencia por parte de la poblacion LGBTI

TOLIMA: Discotecas; Saunas; Videos; Hoteles (Melgar e
Ibagué); Espinal; Flandes.

QUIND]'ZO, RISARALDA Y CALDAS: No se alcanzaron a
identificar en los mapas con una convencién especifica.

TOLIMA: Chaparral, con temas de memoria Trans por medio

Espacios de del reinado del rio Tulini; Casa Arcoiris con archivos (Ibagué).

memoria LGBTIQ+

NORTE DE SANTANDER: Biblioteca Publica, parques,
espacios disputados a través de ejercicios de resistencia.

DINAMICAS

QUINDfO, RISARALDA Y CALDAS: En Dosquebradas
Violencias por (Risaralda), de acuerdo con la Alerta Temprana 001 de 2023 de
prejuicio la Defensoria del Pueblo, la poblacién con orientaciones
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sexuales e identidad de género diversas (OSIEGD) se
encuentra en riesgo inminente en todo el municipio por el
accionar del grupo armado ilegal La Cordillera, de acuerdo con
informacién de organizaciones sociales LGBTIQ+ que han sido
victimas de este grupo.

Se han presentado asesinatos a poblacidn con orientacién
sexual e identidad de género diversa. De acuerdo con la Alerta
Temprana, existen barrios de la Comuna 9 en donde no se
permite el ingreso de la poblacion LGBTIQ+ sin previa
autorizacién de este grupo. Las lideres mas afectadas son
personas trans a quienes se persigue y agreden fisica y
verbalmente e inclusive sexualmente.

También La Cordillera dio la orden de cobrar “impuestos” a
quienes ejercen actividades sexuales pagas, por lo que algunas
mujeres trans ubicadas cerca al Centro Comercial El Progreso
han sido amenazadas y violentadas por negarse al pago. Un
elemento clave es que en las modalidades para identificar y
contactar a personas de la poblacién OSIGD para asesinarlas y
desaparecerlas en Dosquebradas y otros municipios del
departamento es a través de redes sociales y aplicaciones como
Grindr. Esto es comun en otros territorios como Medellin
(Antioquia), en donde a través de aplicaciones se contacta a
poblacidon LGBTIQ+ que posteriormente es asesinada.

Quindio: las mujeres lesbianas, bisexuales y trans en Armenia
viven en entornos inseguros, son victimas de feminicidios.
Casos de secuestros por horas, y persecucion policial a mujeres
trans; Abuso policial especialmente a las personas trans.

ANTIOQUIA: En los albergues para habitantes de calle por
parte de la Alcaldia de Medellin se les obliga a las mujeres trans
trabajadoras sexuales en calle comportarse y verse como
hombres exigiéndoles quitarse las pelucas o cortarse el cabello,
quitéandoles el maquillaje, dormitando con hombres cisgénero,
llamandolas por el nombre del documento de identidad.

TOLIMA: Se naturalizo y materializo la violaciéon basada en
género, El cuerpo es el primer territorio violentado que puede
ser desde las familias en una primera instancia. Colegio;
Centros de salud; Hogares familiares; Puntos de actividades
sexuales pagas como las variantes; En general hacia el norte y
el sur del departamento.

QUINDIO, RISARALDA Y CALDAS: En la mesa de trabajo se
hace énfasis en que es necesario entender la discriminacion
Discriminacién desde la interseccionalidad, ya que las politicas publicas
muchas veces conciben a la poblacion LGBTIQ+ de forma
homogénea. Ademas, dentro del movimiento social y en
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espacios de activismos LGBTIQ+ se reproducen en distintos
espacios relaciones de dominacién como el racismo y colorismo
("no soy lo suficientemente negro o afro”), la misoginia, la
lesbofobia, la transfobia, por lo que se habla de endofobia y
endo discriminacién en la comunidad LGBTIQ+.

Se sefiala que es importante diferenciar las experiencias de
vida de las personas LGBTIQ+ en las condiciones de la ruralidad
en cada departamento y municipio, de las experiencias
LGBTIQ+ en los contexto urbanos, ya que las zonas rurales se
caracterizan por la poca presencia y oferta institucional del
Estado para la poblacion LGBTIQ+, y por la exacerbacion de
factores relacionados con la violencia y discriminacién que
llevan a las personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas a desplazarse de sus territorios, ademas de
tener menos oportunidades laborales en estos contextos.

Ademas, no se cuenta con comisarios de familia e inspectores
de policia que reconozcan la diversidad y conozcan las rutas de
atencioén para la poblacion LGBTIQ+, para poder responder a
las violencias que se viven. Tampoco se cuenta con el equipo
técnico necesario, como abogados y psicélogos en muchos
municipios de “sexta categoria”, por lo que es necesario poner
el foco en estos municipios en el Quindio y otros
departamentos, y especialmente en la ruralidad, en donde la
poblacion LGBTIQ+ tiene necesidades diferentes (“Lo que no se
nombra para el Estado no existe”).

QUINDiO: En distintos municipios, como San Juan de Alto, se
presentan casos de suicidio de parte de la poblacion LGBTIQ+,
gue guardan relacion con las violencias y discriminacion que
enfrentan.

Como se menciond en el eje de espacios seguros/inseguros,
para algunas personas que hicieron parte del ejercicio de
cartografia social, la discusion sobre la seguridad esta
estrechamente ligada al habitar sin discriminacién y violencias
por prejuicio. De ahi que, con respecto a los espacios
mencionados como los centros comerciales en distintas
ciudades de los departamentos, aunque estos tengan
certificaciones de “espacios seguros” (como ocurre en Pereira)
se considera que son también escenarios en los que la personas
LGBTI sufren discriminacion, especialmente parejas del mismo
sexo que muestran expresiones de afecto en estos espacios y
personas negras que, ademas, son erotizadas. Sin embargo,
muchos de estos casos no se denuncian para evitar
revictimizacion. Ademas, muchos espacios que se difunden
como “seguros” para la poblacion LGBTIQ+, como las
discotecas, se configuran como espacios en donde opera una
politica de la estética basada en la cultura hegemonica blanca,
por lo que no les interesa que accedan las maricas que no
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cumplen con criterios estéticos hegemodnicos de belleza del
lugar.

ANTIOQUIA: En los municipios donde hay en las alcaldias hay
representacion de partidos politicos como el ‘Centro
Democratico’ y el ‘Partido Conservador’ se sigue
fundamentando el prejuicio hacia la poblacion LGBTI con el
discurso de la ‘Ideologia de Género’. Este discurso permea toda
la sociedad donde tanto la Fuerza Publica como los grupos
armados ilegales lo usan para deshacerse de la poblacién
LGBTI. Asi mismo, Lazos de Amor Mariano una organizacion
religiosa anti derechos ha tomado fuerza en muchos de los
municipios tanto de Antioquia como en Coérdoba promoviendo
las terapias de conversion, el no reconocimiento de las infancias
trans y la falta de garantia en la interrupcién voluntaria del
embarazo no deseado (IVE)

TOLIMA: Programas de vida sexual que fomentan Ia
discriminacion en términos del VIH. En el centro hay mayor
incidencia que permite tener una mayor respuesta sobre la
discriminacion a diferencia del sur y el norte del departamento.
Lugares comerciales (locales establecimientos) que se basan
en el derecho de admision para no permitir el ingreso de
personas diversas.

QUINDIO, RISARALDA Y CALDAS: En términos del derecho
a la educacién y la posibilidad de acceso y permanencia en
espacios académicos, se evidencia la exclusion hacia las trans
feminidades y trans masculinidades de forma particular. Esto,
a su vez, se traduce en una barrera para acceder a trabajos
formales y mejor remunerados, los cuales exigen contar con un
nivel de educacion superior. Esta problematica se exacerba en
el caso de la poblacion LGBTIQ+ en contextos rurales y la
poblacidn que vive en barrios marginales en espacios urbanos-
periféricos.

Barreras de Se pone de presente la existencia de barreras de acceso a los
acceso servicios de salud, en especial para las personas trans, en
cuanto a los procedimientos orientados a la reafirmacién de la

identidad de género. En general, es constante la dilatacién en

los tramites dentro del sistema de salud y la negacion de

servicios de salud. Ademas, en los servicios sanitarios no solo

se evidencia discriminacidn por parte del personal médico, sino

también por parte de personal administrativo y de vigilancia,

quienes suelen desconocer los pronombres y la identidad de

género de las personas trans, desde que ingresan a los

hospitales e instituciones prestadoras de los servicios de salud.

En este marco, no existen y se materializan protocolos de

atencion en salud para poblacion LGBTIQ+, con énfasis en la
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poblacion trans.

Adicionalmente, se presentan barreras y vulneraciones en la
atencion en salud sexual y reproductiva para la poblacién trans,
por ejemplo, con respecto a las enfermedades e infecciones de
trasmision sexual (“los urdlogos no saben atender a mujer
trans”). Por otra parte, en los servicios de salud se desconoce
permanentemente el deseo de las personas trans masculinas
de querer gestar y tener hijos, limitando sus proyectos de vida.

En este sentido, se presentan barreras para que las personas
trans accedan a servicios en salud reproductiva (consultas
obstétricas y control prenatal), sin discriminacion vy
garantizando sus derechos. En este contexto, se evidencia una
presidon constante desde el sector salud para que las personas
trans encajen en el binarismo de género; en las experiencias
de los hombres trans se evidencia la presién para que accedan
a procesos de esterilizacion que impidan los procesos
reproductivos. En cuanto a las limitaciones del proyecto de vida
en este sentido, se sefiala que la experiencia de las trans
masculinidades es muy diferente a la que viven los hombres
gais que quieren conformar una familia con hijos, por medio de
la adopcidon. Existen barreras para que las personas trans
puedan cambiar su hombre y el componente de sexo asignado
al nacer en el documento de identidad, sobre todo para las
personas que viven en la ruralidad, y no hay suficiente apoyo
en orientacion de rutas.

Caldas: Se sefiala que desde Bienestar Familiar existen
barreras en los procesos de adopcién para poblacion LGBTIQ+,
y se identifica la falta de campafas dirigidas a poblacién con
orientaciones sexuales e identidad de género diversa; Se
identifica como problematico el subregistro de la poblacion
LGBTIQ+ en los registros administrativos de instituciones como
la Fiscalia, entre otras.

ANTIOQUIA: Las personas LGBTI de Antioquia desconocen las
rutas de acceso a la justicia. No hay informacién sobre cémo
acceder a la justicia dependiendo del tipo de necesidad. Hay
una percepcidén negativa sobre los entes de control y la policia.

TOLIMA: Acceso a informacién en tema y atencion médica por
parte de las IPS y las EPS; Procesos de ley desde la rama
judicial; Mayormente hacia el sur y norte del departamento.

RISARALDA:

Flujos migratorios Santuario: Mujeres trans indigenas (Emberas) que han Il,egado
LGBTIQ+ al  municipio por experiencias de discriminacion vy
violencias/castigos en sus comunidades (resguardos) que las

llevan a desplazarse de sus territorios hacia Santuario. Muchas
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de estas mujeres estan vinculadas en labores de recoleccién de
café en época de cosecha. En general, se evidencian flujos
migratorios de la poblacion LGBTIQ+ desde distintos municipios
hacia las ciudades principales de los departamentos, debido a
las experiencias de discriminacién y violencias por prejuicio en
sus territorios.

ANTIOQUIA: En muchas cabeceras municipales al igual que
en Medellin hay una alta presencia de migrantes venezolanos
LGBTI que hacen parte del mercado del narcotrafico y de las
actividades sexuales pagas.

TOLIMA: En el departamento del Tolima se ha evidencia una
gran migracién de personas diversas desde el norte y el sur
hacia el centro del departamento buscando mejores
oportunidades partiendo de una aceptacion de la poblacion y
los procesos de personas diversas

NORTE DE SANTANDER: Existe una ausencia de
caracterizacién de la movilidad humana, no se dan garantias
para que las personas migrantes venezolanas tengan espacios
de participacion, dejando que se enfrenten a la explotacion
sexual a través del modelaje webcam. Existen casos de
retencion de documentos y abusos sobre personas migrantes.

La situacion en Villa del Rosario, a pesar de ser un territorio
amplio de frontera, se ha convertido en una zona de transito
de migrantes hacia Cucuta. Es en este territorio donde llegan
los “arrastradores” o “hoteleros”. Es una practica en la que
ofrecen “alojamiento” a las personas y a partir de retener los
documentos de ellos los involucran en situaciones de trata de
personas, microtrafico.

Amplias situaciones de vulneracion a los DDHH en funcién del
proceso de migracion. Se esta buscando hacer incidencia desde
estos sectores por una ley nacional de fronteras que tenga un
enfoque de género y diferencial que permita afrontar. El mal
abordaje de esta problematica ha generado un incremento
importante en la cantidad de personas en situacién de
habitabilidad de calle, que ya forman un colectivo importante
del colectivo LGBT en Culcuta, especialmente comparten
problematicas comunes, la expulsion familiar, el
desplazamiento y en particular la poblacién OSIEGD no accede
a la atencion integralmente por prejuicio.

La falta de oportunidades para las personas migrantes lleva a
una situacion de salud publica (aumento de ETS) debido a la
falta de acceso de derechos y a un aumento de la delincuencia
comun.

La frontera y movilidad humana como derecho deben ser
posicionados en el discurso nacional, cambiar el discurso
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alrededor de la migracion, lo cual implica retomar un ejercicio
de integracién econdémica y cultural que implica recuperar
dindmicas fronterizas que se han perdido a raiz del cierre, y
que son vinculos sociales que aun requieren ser reconstruidos.
Hay poca voluntad politica para hacer este cambio cultural
alrededor de la migracion. La poblacién trans enfrenta una
criminalizacién en Venezuela a raiz de esta falta de
documentacién y por tanto se genera un agente muy poco
propicio para la regularizacion.

QUINDIO, RISARALDA Y CALDAS: Principalmente 2, (1) En
la ruralidad: sector agricola, en especial, la cosecha de café y
(2) actividades sexuales pagas de las mujeres trans.

ANTIOQUIA: Se reconocen tres tipos de actividades
econdémicas entre la poblacion LGBTI de Antioquia: (1) El
trabajo informal, (2) los comerciantes y (3) actividades
sexuales pagas.

TOLIMA: Se reconocen seis tipos (1) Ferias de

Actividades emprendimiento LGBT (2) Economia informal
econOmicas de o
personas e Actividades sexuales pagas.

LGBTIQ+ e Centros de homo socializacion

e Actividad generada alrededor del festival folclérico
(Ibagué)

e Trabajo campesino

NORTE DE SANTANDER: Se reconoce que hay una “mayoria”
ejerciendo en establecimientos nocturnos (pooles). También,
una presencia en el sector salud.

Risaralda y Quindio: En la ciudad de Armenia y Pereira
existen algunos espacios como la Casa Transformista Pasarela,
The Cotton Club, Evolution y Gran Café que son espacios
importantes para las expresiones culturales y la socializacién
de la poblacién LGBTIQ+, como ya se indicé en el apartado de
actores (agrupaciones culturales). Sin embargo, se cuestiona

Expresiones qué garantias de participacion puede tener la poblacién de otros
culturales municipios cercanos para acceder a estos espacios que siguen
LGBTIQ+ siendo pocos espacios.

Quindio: en el parque Sucre la comunidad LGBTIQ+ promueve
acciones en el espacio publico (shows).

ANTIOQUIA: Marcha LGBTI de la Ciudad de Medellin, Marcha
LGBTI del municipio de Michi en el Bajo Cauca.
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TOLIMA: Reunidos trans; Escena Ballroom, Festivales y fiestas
folcléricas.

NORTE DE SANTANDER: Sedes de organizaciones sociales.

En Pereira, Risaralda, se destaca la iniciativa de capacitacion
al talento humano de empresas publicas y privadas para
certificar entidades publicas y privadas (sellos) como espacios
seguros (desde septiembre de 2021). Las capacitaciones se
realizan cada tres meses. En Armenia también se han
desarrollado este tipo de acciones, por ejemplo, el centro
comercial Unicentro.

En Dosquebradas, Risaralda, se destaca el Primer Semillero
Diverso en el colegio Fernando Lopez.

ANTIOQUIA: Hay presencia de politicas publicas y oficinas
Programas del municipales y departamentales para poblaciones minoritarias

Estado para pero muchas veces los entes territoriales agrupan la ejecucion
personas de presupuestos con otras politicas publicas como las de
LGBTIQ+ en juventudes o con otras poblaciones como las étnicas, poblacién

funcionamiento N€gray personas con discapacidad.

CORDOBA: La marcha LGBTI en Monteria; En Montelibano se
han realizado dos marchas LGBTI; En la Ure se ha realizado
una marcha LGBTI.

TOLIMA: I?oll'ticas publicas departamentales (EN
CONSTRUCCION); Politicas municipales de restablecimiento de
derechos humanos LBGTI en: Espinal, Flandes, Chaparral,
Melgar, Ibagué, Armero.

NORTE DE SANTANDER: Programa de prevencion y atencién
integral de los derechos sexuales y reproductivos (ETS).

DOFA QUINDIO, RISARALDA Y CALDAS

e Se identifica la presencia de varias organizaciones
sociales LGBTIQ+ en los departamentos vy
organizaciones de derechos humanos aliadas, asi como

FORTALEZAS instituciones del Estado aliadas.

e Alianzas entre institucionalidad y sector privado para
trabajar por la construccién de espacios “seguros” para
la poblacion LGBTIQ+, aunque también se sefialaron las
limitaciones que tienen estas iniciativas.

e En Risaralda se identificaron alianzas mas fluidas o una
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buena relacion con el sector directivo y administrativo
de la policia, como enlaces de diversidad y de derechos
humanos.

Se puede fomentar alianzas entre observatorios de
género y otros espacios de investigacion en
universidades con presencia en los departamentos, las
organizaciones sociales LGBTIQ+ y la institucionalidad,
con el fin de aprovechar el conocimiento que se produce
desde distintos ambitos (académicos, activistas,
institucionales) para mejorar los diagndsticos vy
caracterizaciones de la poblacion LGBTIQ+ a nivel
municipal y departamental, y orientar mejor los
programas y politicas.

La relacion entre la poblacion LGBTIQ+ vy la
institucionalidad del Estado depende de quiénes son los
funcionarios que estan alli y qué convicciones y voluntad
politica tienen para garantizar los derechos de las
poblaciones con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas. Esto se resalta como una debilidad, en
tanto genera una relaciéon supeditada a las voluntades
de los funcionarios que no es estable en el tiempo,
independientemente de la existencia de politicas para la
garantia de derechos de la poblacién LGBTIQ+. Esta
relacion estd entonces supeditada a las dinamicas
electorales, como se evidencié recientemente, y a una
constante amenaza de candidaturas de politicos con
agendas anti derechos que han tomado fuerza en
distintos departamentos y ponen en riesgo la garantia
de los derechos de la poblacion diversa.

Para el caso de la policia nacional, es importante que
existan directivas como la Directiva 006 de la IDIPON-
INSGE (24 de febrero de 2010), relacionada con las
garantias y el respeto a los derechos de la poblacion
LGBTIQ+; no obstante, su cumplimiento también esta
supeditado a las voluntades de los funcionarios.

Aunque existen diversas expresiones de los activistas
LGBTIQ+ en los departamentos, asi como espacios
culturales, de socializacion y encuentro de Ia
comunidad, se identifica como una debilidad el hecho de
que la mayoria de estos espacios se encuentran
concentrados en las ciudades capitales o ciudades
principales de los departamentos. Si bien el trabajo que
realizan muchas organizaciones sociales de defensa de
los derechos humanos de la poblacién LGBTIQ+ tiene un
alcance en varios municipios, se identifica que hay
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municipios en donde la defensa de los derechos
humanos se da en condiciones muy adversas, en
contextos de mayor discriminacién y violencia, y son
inexistentes los espacios percibidos como seguros para
la comunidad.

Los grupos armados ilegales que hacen presencia en
distintos municipios de los tres departamentos
representan amenazas y riesgos para las personas
LGBTIQ+, ya que amenazan y atentan contra la vida e
integridad de la poblacion (desapariciéon forzada,
asesinatos), por lo que tienen que desplazarse,
restringen la movilidad en el territorio, extorsionan,
entre otras dindmicas. Ademads, su accionar afecta
desproporcionadamente a la poblacion trans y mujeres
trans en actividades sexuales pagas.

Los grupos religiosos, en su mayoria, representan
amenazas para los derechos de la poblacién LGBTIQ+ y
sus discursos han ganado fuerza de la mano de la
“ideologia de género”. Estos grupos tejen también
alianzas con partidos y movimientos politicos
conservadores como el partido MIRA y Colombia
Renaciente.

En las elecciones territoriales recientes se evidencié un
fortalecimiento de candidaturas a alcaldias vy
gobernaciones que se oponen a los derechos de la
poblacion LGBTIQ+ en todo el territorio nacional.
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En el Bajo Cauca Antioquefio hay presencia de proyectos
de cooperacién internacional gracias al programa de
‘Colombia Transforma’ con los proyectos de ‘Gobierno
Responsable’ de USAID y ‘Somos Comunidad’ de UNFPA,
que han permitido liderar en municipios como Michi
procesos para garantizar los derechos de las personas
LGBTI por parte de la sociedad civil.

En Chigorodd en el Uraba Antioquefio hay participacion
por parte de la Corporacion Todos Somos Iguales y la
Corporacién de Mujeres Lesbianas Dejando Huella, lo
que ha permitido pese a la presencia del paramilitarismo
hacer resistencia para trabajar en la garantia de los
derechos de las personas LGBTI.

En el oriente antioquefio es una zona que ha sido
ejemplo de resistencia por la movilizacién social ya que
en los afios 80 hubo un genocidio entre los municipios
de Marinilla, el Pefidon y Guatapé por oponerse a la
construccién de la represa es por eso por lo que hay una
motivacion constante por parte de la sociedad civil de
establecer constantemente conversaciones con los
politicos locales y hace seguimiento a los planes de
gobierno.

Los encuentros nacionales que el actual gobierno del
Estado esta liderando para identificar las necesidades de
los territorios alejados de las grandes ciudades y la
capital.

La rivalidad que existe entre las organizaciones sociales
LGBTI vy los “liderazgos anclados” en los escenarios de
participacion tanto en la ciudad de Medellin como en Ia
Gobernacién de Antioquia que no permiten la
participacion de otres activistas y organizaciones
sociales.

En el municipio de Ciudad Bolivar en el suroeste
Antioqueno se han destinado recursos para poblacion
LGBTI en el marco de la estrategia ‘Region Arcoiris’. Pero
la falta de rendicidon de cuentas y el poco conocimiento
de veeduria ciudadana no ha permitido que las personas
LGBTI hagan seguimiento a la consecucion del
presupuesto en el plan de gobierno.

La incorporacion contractual en las entidades del Estado
por parte de activistas de la poblacion LGBTI ya que
“muchas veces al ingresar al estado se pierde la relacién
con la comunidad”
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Los movimientos politicos y religiosos anti derechos son
una amenaza. Se identifica principalmente Ila
organizacion ‘Lazos de Amor Mariano’ y el ‘Partido
Centro Democratico’ como dos actores que estan
presentes en todos el Departamento de Antioquia y
tienen una fuerte influencia social y politica. Este
movimiento es un riesgo para continuar con la
participacion y los procesos de las organizaciones
sociales LGBTI.

El dominio y la presencia en el territorio de los grupos
armados ilegales ya que no permiten la visibilidad y la
garantia de los derechos de las personas de la poblacion
LGBTI generando asesinatos y desplazamiento. El
Oriente Antioquefio es un territorio de trafico y
microtrafico donde se presentan problemas de consumo
de Sustancias Psicoactivas SPA dentro de la poblacion,
y no hay acciones concretas para la atencion integral
para usuarios de drogas con consumo problematico o
dependencias.

En los municipios de Valdivia y Taraza hay presencia de
grupos armados ilegales que tienen el control del trafico
de cocaina. Los integrantes de estos grupos mantienen
relaciones psico afectivas y sexuales con hombres gais
y mujeres trans vinculandoles al mercado del
narcotrafico para que se vuelvan traficantes vy
expendedores. Cuando las organizaciones ilegales ya no
necesitan de las personas para sus actividades al
margen de la ley son asesinadas. Es importante decir
que alrededor de esta realidad también han aumentado
las actividades sexuales pagas como una forma de
economia informal para la poblacién LGBTI como una
alternativa de sostenimiento econdémico ya que las
oportunidades laborales y educativas son escasas.

En el municipio de Chigorodd en el Uraba Antioquefo
hay presuncién de relaciones de los mandatarios locales
con paramilitares. Se informa que es un corredor de
narcotrafico y de trata de personas. Aumento la
presencia de consumo de Sustancias Psicoactivas y de
actividades sexuales pagas.
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FORTALEZAS e Las organizaciones que pese a las amenazas han
seguido resistiendo en algunos municipios.
e La presencia de agencias de cooperacion y de
organizaciones LGBT nacionales.

e Los recursos de la respuesta del VIH han ayudado en

CRORIUN D Montelibano a fortalecer el movimiento LGBTI
DEBILIDADES
AMENAZAS e El asesinato por parte de organizaciones armadas
ilegales
DOFA TOLIMA

En el contexto del territorio tolimense, se destaca la presencia
significativa de numerosas organizaciones aliadas o con
objetivos diversos que desempefian un papel crucial en la
promocion de los derechos y el bienestar de la poblacion
LGBTIQ+. Estas entidades, con enfoques variados, se
comprometen activamente en abordar cuestiones
fundamentales como la educacion en torno a temas de género,
orientacion sexual, identidad, pilares y derechos humanos. Su
labor se extiende mas alld de la sensibilizacion cultural,
abarcando la creacién e implementacion de politicas publicas a
nivel departamental y municipal. Estas iniciativas no solo
buscan fomentar la comprensién y el respeto hacia la
diversidad, sino también garantizar la proteccién y promocion
de los derechos fundamentales de la comunidad LGBTI,
consolidando asi un entorno mas inclusivo y equitativo en el
departamento.

FORTALEZAS

En el contexto del Tolima, hay varias oportunidades que pueden
ser aprovechadas para abordar los desafios identificados:

1. Recursos institucionales y comunitarios:

e Se puede aprovechar |la presencia de
instituciones estatales en Planadas, que
muestran interés en visibilizar a la poblaciéon
diversa. La colaboracién con estas instituciones
podria fortalecerse mediante programas de
capacitacién y sensibilizacion para fomentar una
mayor voluntad y participacién de la sociedad

OPORTUNIDADES
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civil en la organizacién social. Ademas, en San
Antonio, donde la falta de asesoramiento en la
proteccién de derechos es evidente, se podrian
explorar iniciativas para brindar asistencia legal
y apoyo psicosocial a la poblacion diversa en
zonas rurales.

2. Cambios en movimientos sociales e instituciones:

e La necesidad de una reformulacion de la Politica
Publica en Ibagué sugiere la oportunidad de
abogar por cambios en las instituciones locales
para promover una mayor visibilizacion de las
dindmicas diversas. Esto podria lograrse a través
de la promocidon de politicas inclusivas vy
programas que aborden Ilas violencias vy
carencias de oportunidades para la poblacién
LGBT en la ciudad.

3. Nuevas tecnologias:

e Considerando la falta de visibilidad de la letra "L"
en procesos del departamento, la
implementacion de campafias de concientizacion
a través de plataformas digitales y redes sociales
podria ser una estrategia efectiva. El uso de
nuevas tecnologias podria facilitar la difusién de
informacién y sensibilizacién sobre temas
relacionados con la diversidad sexual, seguridad,
transito y salud.

4. Recursos comunitarios e institucionales no
atendidos:

e En Chaparral, donde hay un significativo
movimiento de la comunidad, especialmente
desde las experiencias trans, se podria explorar
la creacion de programas especificos que
aborden las necesidades y desafios particulares
de estas identidades. Esto podria incluir servicios
de apoyo, capacitacion laboral y programas
educativos dirigidos a la comunidad trans.

5. Alianzas estratégicas:

e La falta de diversidad en la politica del
departamento podria abordarse mediante Ia
creacion de alianzas  estratégicas con
organizaciones que aboguen por la inclusién y
representacion de la poblacion diversa.
Colaborar con grupos indigenas que
experimentan condiciones complejas al
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identificarse con la diversidad también podria
fortalecer el movimiento LGBT en el Tolima,
fomentando una mayor integracién y
colaboracion en la lucha por derechos vy
representacion politica.

Falta de asesoramiento y proteccion de derechos
en zonas rurales: En lugares como San Antonio, la
poblacion diversa en 4dareas rurales carece de
asesoramiento y proteccién de derechos, lo que limita
su participacion y acceso a oportunidades.

Baja voluntad de organizacion social civil en
Planadas: A pesar de la pretension de las instituciones
estatales en Vvisibilizar a la poblacién diversa en
Planadas, la falta de voluntad en la organizacion social
civil obstaculiza la implementacién efectiva de medidas
beneficiosas para la comunidad LGBT.

Falta de visibilizacion de dinamicas diversas en
Ibagué: Aunque Ibagué muestra una mayor
aceptaciéon, la falta de visibilizacion de dinamicas
diversas, especialmente en espacios de folclore, sugiere
la necesidad de una reformulacién de la politica publica
para abordar las violencias y carencias de oportunidades
para la poblacién LGBT.

Necesidad de reconocimiento de las
especificidades en Chaparral: A pesar del
significativo movimiento de la comunidad LGBT,
especialmente desde las experiencias trans en
Chaparral, la falta de reconocimiento y comprensién de
las especificidades de las diversas identidades dentro de
esta poblacién sefiala una debilidad en la atencién a la
diversidad.

Resiliencia y adaptacion de la comunidad en San
Antonio: A pesar de los desafios, la comunidad en San
Antonio muestra resiliencia al adaptarse y crecer,
buscando diferentes lineas para acceder a
oportunidades. Esto sugiere un potencial para el
fortalecimiento de la comunidad LGBT a través de
estrategias de adaptacion.

Pretension de instituciones del estado en
Planadas: Aunque existe falta de voluntad en la
organizaciéon social civil, la pretension de las
instituciones estatales en visibilizar a la poblacién
diversa en Planadas puede ser una oportunidad para
impulsar la colaboracidon entre el Estado y la sociedad
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civil en beneficio de la comunidad LGBT.

12. Mayor expresividad en Ibagué: A pesar de los
problemas sociales, Ibagué destaca como un lugar con
mayor expresividad. Esta expresion puede convertirse
en una oportunidad para promover la visibilidad y el
reconocimiento de la diversidad en la ciudad, lo que
podria conducir a una reformulacion de politicas
publicas mas inclusivas.

13. Movimiento significativo de la comunidad en
Chaparral: La dindmica destacada en Chaparral,
especialmente desde las experiencias trans, resalta la
importancia de reconocer y entender las especificidades
de las diversas identidades. Esta conciencia puede ser
la base para desarrollar estrategias mas efectivas de
inclusion y apoyo a la diversidad en la region.

En la region, se constata la presencia de grupos armados,
destacando las incidencias de las FARC-EP y las Aguilas Negras.
Este fendmeno alarmante se agrava con la preocupante
tendencia de reclutamiento de menores de edad por parte de
estos grupos, generando una inquietud extendida a nivel
departamental. La situacién se ve exacerbada por la escasa
presencia de fuerzas de seguridad, tanto policiales como
militares, sobre todo en las zonas rurales. Esta falta de
presencia institucional contribuye significativamente al
empoderamiento de estos grupos armados, permitiendo que
lleven a cabo sus actividades ilicitas de reclutamiento con
relativa impunidad.

AMENAZAS

DOFA CUCUTA

e Se identifica una poblacién altamente diversa de
personas del colectivo LGBT que ha ido organizandose
localmente para hacer incidencia a favor de la
comunidad. Son grupos compuestos por mujeres trans,

FORTALEZAS hombres gais, lesbianas, personas no binarias vy
bisexuales con una alta vocacién de servicio a toda la
comunidad, diversidad de edad, de origen étnico vy
plurinacional que entrena en contacto con personas en
situacion de movilidad humana constantemente y tienen
que abordar un enfoque intercultural. En general son
organizaciones vy activistas que deben ser muy
incluyentes de todas las identidades y respaldar sus
luchas, es decir "no se queda en ser un problema de
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mujeres trans o de gais,” porque incluso si Ila
organizacion tiene una base de hombres gay, ellos
abogan por sus compafieras quienes luchan en conjunto
para organizar sus peticiones al estado. En general
organizaciones LGBTI en Norte del Santander se han
sobrepuesto a muchas problematicas y han logrado
hacer incidencia desde sus territorios locales.

Ante la desatencién integral que ha tenido el
departamento y el panorama electoral se espera que
esto permita a las organizaciones hacer peticiones a la
gobernacion y a la institucionalidad de manera conjunta.

Se espera que el proceso de paz con el ELN y todas las
politicas de “paz total” tomen en cuenta las peticiones
de las organizaciones sociales LGBTI y las incorpore
dentro de las demandas, asi como que el cese al fuego
sea definitivo y tenga resultados visibles.

La geografia de Norte del Santander, y las dindmicas de
la poblacién hace que los grupos que estan presentes en
territorio sean dispersos y no tengan la capacidad de
otros a nivel nacional, inclusive en capitales como
Cucuta. Se necesitan generar canales de colaboracion
y de apoyo mutuo entre las organizaciones ya que a
veces son vistos como poco representativos pero la
realidad es que estan en todo el departamento
cumpliendo funciones y demandando por derechos que
el estado no estd asumiendo.

Las dinamicas de control territorial y persecucion que
persisten sobre todo en las zonas de frontera y la
desatencién de la poblacion en situacién de movilidad
humana son problematicas que mientras no sean
mitigadas a través de acciones contundentes del estado
seguiran empeorando y llevando a mayores
vulneraciones de DDHH.

Es muy urgente para el estado que se asignen recursos
efectivamente, que se haga veeduria de la ejecucién y
que se haga incidencia desde el gobierno nacional para
que las entidades locales y las administraciones
municipales cumplan su labor principal de proteccién a
la ciudadania y en general a todas las personas que
habitan su territorio independientemente de sus
posturas ideoldgicas. En especial la problematica de los
flujos migratorios no sea visto como un problema
exclusivo de esta zona, sino que debe ser abordado por
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el Gobierno Nacional.

II. Agendas sociales en clave territorial

El objetivo de este ejercicio participativo y colaborativo fue identificar
tanto las necesidades particulares de cada uno de los sectores sociales
gue conforman el acrénimo LGBTIQ+ y otros grupos intersectoriales, asi
como también las propuestas para atender estas necesidades, generando
asi agendas sociales especificas y direccionadas, en clave territorial.
Teniendo en cuenta los aspectos transversales de pertenencia étnica,
discapacidad, género, experiencia en el marco del conflicto armado vy
momento de curso de vida.

La division por grupos permitio obtener los siguientes datos, como base
de la construccién de las agendas sociales divididas en 5 grupos, (1)
victimas del conflicto armado, (2) Hombres trans, trans masculinidades
(3) personas no binaries, (4) Mujeres trans, travestis, trans feminidades,
y (5) hombres gais. De acuerdo a lo anterior, el grupo debia de abordar,
por 15 minutos, cada uno de los temas o estaciones, proponiendo una
agenda sectorial, de acuerdo a sus necesidades como sector poblacional,
construyendo un derrotero de acciones indispensables para garantizar el
disfrute de los derechos de su grupo de cara al territorio al que
pertenecen. Esto en materia de: salud; educacidn; paz; cultura, deporte
y TICS; vivienda y habitat; vida, seguridad y justicia; trabajo, generacion
de ingresos y emprendimientos; curso de vida, actividades sexuales
pagadas, cuidado y participacion.

La pregunta que dinamizd y dirigio la construccién de las agendas fue:
équé acciones son indispensables para garantizar los derechos vinculados
a cada tema?

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Pregunta Orientadora: ¢Qué acciones son indispensables desde su grupo de auto
identificacion para garantizar cada uno de los derechos sefialados?

1 Salud ¢ No se abordo.

e Fortalecer e incrementar las oportunidades de

2 Educacion acceso a la educacién en sus diferentes fases para
personas con OS e IG diversas de todas las edades

(se evidencia que en la oferta existente son pocas
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las oportunidades para personas adultas vy
mayores).

Mejorar los canales de informacién para facilitar el
acceso a la oferta educativa

La creacidén y ejecucidon de programas educativos
inclusivos, que sensibilicen a estudiantes,
docentes y personal administrativo, son esenciales
para fomentar un ambiente educativo seguro y
respetuoso para todos, independientemente de su
orientacién sexual o identidad de género.

Este enfoque inclusivo debe garantizar Ia
visibilidad y la comprension de la diversidad
LGBTQ+ en el curriculo escolar, asi como la
adopcién de politicas que prohiban |a
discriminacion por motivos de orientacién sexual e
identidad de género. Ademas, se requiere la
implementacion de estrategias pedagodgicas que
promuevan la aceptacion y el respeto mutuo,
contribuyendo asi a la creacién de una cultura
escolar que celebre la diversidad.

Responsable: Ministerio de la Educacion

No se abordd.

Cultura, deporte y No se abordo.

TICS

Vivienda y Habitat

Inmediato: Frente a las atenciones humanitarias
teniendo en cuenta que estas se brindan ya que
persiste la situacion de vulnerabilidad, los montos
no son suficientes de cara a la necesidad que
presenta la poblacién, asi como la frecuencia para
acceder a la ayuda.

Para esto se sugiere que se tengan en cuenta las
condiciones de vida y socioeconémicas reales de
la poblacion victima con OS e IG diversas en la
medicién y determinacién de la cantidad de giros
y montos de las atenciones humanitarias de tal
manera que se ajusten y respondan a las
dindamicas de vida de la poblacién y faciliten el
acceso al alojamiento digno.

Responsable: Unidad para las Victimas

Permanente:
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Hay barreras de acceso Derecho a la vivienda
digna, en situaciones cémo cuando se va a
solicitar un subsidio y los requisitos que tienen las
entidades encargadas, no reconocen las dinamicas
de vida de la poblacion LGBTIQ+ Ej.: solicita
certificar una actividad formal para la generacién
de ingresos, o respecto a la composicion del
nucleo familiar en donde se evidencia un
desconocimiento de las dinamicas de vida de la
poblacion LGBTIQ+

Para esto se sugiere:

Creacion de un fondo para el acceso a la vivienda
para poblaciéon diversa

Que los requisitos para el acceso a subsidios,
programas de violencia sean armonizados con las
caracteristicas de la poblacién

No limitar el acceso por temas de edad (Ampliar la
oferta para personas adultas y personas mayores

Reconocer la diversidad en nucleos familiares de
las personas con OS e IG diversas.

Que el acceso a la compra de vivienda se adapte
a las dindamicas de la poblacién, que los subsidios
puedan ser parte de la cuota inicial, y se pueda
pagar por cuotas con la financiacién ajustada a la
necesidad

Transversal:

Acceso a la informacion,

La institucionalidad dice que existen las rutas,
pero no hace seguimiento al acceso, al igual que
la comunicacién con las mismas se limita. (no hay
un compromiso institucional en la implementacion
de las rutas)

Exceso de instrumentos de recaudo de
informacidon que no responden a los programas
habilitados

Se sugiere:

Fortalecer los instrumentos de caracterizaciéon de
la poblacidn de tal manera que se cuente con una
informacion actualizada, coherente y que refleje
las realidades de la poblacién.

Fortalecer los sistemas de informacién y la
articulacién institucional de tal manera que se
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unifiquen instrumentos de caracterizacion y no se
tenga que hacer el ejercicio por cada entidad.

Intervienen: Cajas de compensacién, Ministerio de
Vivienda, Ministerio de la Igualdad

La construccion de un entorno seguro y pacifico es
esencial para el pleno desarrollo y bienestar de la
poblacion LGBTQ+ en la regién del Catatumbo. La
implementacién de medidas especificas dentro de
la politica publica debe orientarse hacia la
facilitacion de la paz y la seguridad para esta
poblacion, abordando las amenazas de
discriminacion y violencia que enfrentan
cotidianamente.

Esto implica el fortalecimiento de las instituciones
encargadas de garantizar la seguridad, asi como
la sensibilizacion y capacitacion del personal
policial y de seguridad para abordar de manera
efectiva los casos de discriminacion basada en la
orientacion sexual e identidad de género.
Asimismo, se requiere la promocion de espacios
seguros y libres de discriminacién, asi como la
implementacién de campanas de concienciacién
en la comunidad para fomentar la aceptacién y el
respeto hacia la diversidad.

Respecto de los casos en que la vida de las
personas con OS e IG diversas se encuentra en
peligro, y se acude al acompafiamiento de la UNP,
es necesario que los esquemas de seguridad
otorgados en cada caso se adapten a las
particularidades de cada persona, sus ocupaciones
y dindmicas de vida de tal manera que den
respuesta y se adapten a las necesidades de la
poblacion victima del conflicto con 0S e IG
diversas.

Responsable: Ministerio del Interior, Unidad Nacional De
Proteccion

Existen barreras de acceso al empleo o la generacion de
ingresos:

Ampliar la oferta de acceso al empleo, capital
semilla, y demas mecanismos que faciliten Ia
generacion de ingresos.

No limitar el acceso por temas de edad (Ampliar la
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oferta para personas adultas y personas mayores.

e La inclusion econdmica y la generacion de
oportunidades laborales equitativas son aspectos
cruciales que deben abordarse en la politica
publica LGBTQ+ de la regién del Catatumbo. Se
identifica una urgente necesidad de disefar e
implementar proyectos productivos especificos
para la poblacion LGBTIQ+, con el objetivo de
contrarrestar la falta de empleabilidad y promover
la autonomia econdémica.

e Estos proyectos deberian estar orientados a
proporcionar capacitacion técnica y habilidades
laborales, asi como a fomentar el emprendimiento
entre los miembros de la comunidad. Ademas, se
requiere la creacidon de alianzas estratégicas con
empresas locales y el sector privado para asegurar
la inclusién efectiva en el mercado laboral,

eliminando barreras discriminatorias y
promoviendo un entorno laboral respetuoso e
inclusivo.

Responsable: Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Educacién, SENA.

8 Momento del No se abordd.
curso de vida

Actividades No se abordo.
sexuales pagadas

10 Cuidado No se abordo.

Existen barreras para la participacion en las diferentes
instancias (municipal/departamental/nacional) lo que no
ha permitido la incidencia efectiva en el acceso a
derechos:

Se sugiere:

e Que en las mesas de participacion de victimas se
amplie la representacion desde las diferentes
identidades y orientaciones sexuales diversas,
pues en la actualidad es sdlo una persona que
representa a toda la poblacidn.

11 Participacion

e Que existan mecanismos de financiacién de los
activismos vy liderazgos, que faciliten Ia
participacion.
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Atendiendo a las dindamicas presentadas en el ejercicio,
en la mesa se abordaron en especial el tema de vivienda
y habitat y el tema de educacién, sin embargo, el ejercicio
fue complementado a través de uno de los representantes
de Norte de Santander, con los aportes de personas que
habitan en la Regién del Catatumbo.

CARACTERIZACION GRUPO

CANTIDAD DE PERSONAS 5

EDADES

45.41.28.38.NI

DEPARTAMENTOS Antioquia (1)

Norte de Santander (3)
Santander (1)

HOMBRES TRANS Y TRANS MASCULINIDADES

Pregunta Orientadora: ¢Qué acciones son indispensables desde su grupo de auto
identificacion para garantizar cada uno de los derechos sefalados?

1

Salud

El problema viene desde la raiz, desde alli hay que
abordarlo, en ningun registro de bases de datos hay una
base de datos, no hay ningun documento, registro que
nuestra historia clinica (sin que sea patologizante), esté
registrada. Esa invisibilidad nos cierra procesos,
procedimientos, en pro de nuestra salud y prevencion.
Muchos procesos a los que deberiamos acceder, de
promocion, prevencién, no nos lo dan con enfoque, cuando
se habla de enfoque de género, se habla sélo de mujeres.

Nos cierran las puertas en el servicio de salud, no hay
procesos de adherencia en salud, por falta de enfoque, de
conocimientos. No se han prevenido problemas, nos
atienden por las Ultimas sin detectar o prevenir estos
problemas. No hay una discriminacion positiva en los
servicios de salud, niegan procedimientos propios.

Los y las profesionales deben tener una formacion con
enfoque de género que incluya las personas trans, las
cirugias se hacen sin experiencia, estan experimentando
con la gente, muchas personas acuden a servicios
privados. Debe haber un grupo, o ruta enfocados en
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transitos, especificamente en trans masculinidades.

Las EPS no tienen rutas claras y accesibles, o tienen lineas,
pero hay muchos tramites, nos embolatar, nos remiten a
todos lados y a reiniciar procesos.

Se prioriza sélo a las mujeres. Debe haber un grupo
especificamente para trans masculinidades.

Que los médicos dejen de experimentar.

Las rutas no son claras, no son definidas, toca exigir los
derechos, y es dificil.

No hay un reconocimiento de la posibilidad de gestar,
Generan barreras para acceder a la posibilidad de gestar

Hay presiones en el sistema médico a los hombres trans
para realizar procedimientos de esterilizacion,
histerectomia. los médicos incitan a los hombres trans a
realizarse este procedimiento sin explicar muy bien las
secuelas de estas cirugias, desde el sistema médico no
explican bien las consecuencias de ciertos procedimientos,
como ... Hay una psico-accion, una coaccién para realizar
procesos de histerectomia, sin manifestar las
consecuencias.

En relacién con la posibilidad de reproduccion hay trabas y
prejuicios por parte del sistema médico.

Nuestro transito muchas veces nos cuesta la posibilidad de
reproducirnos, de generar nuestras familias, nuestro
derecho a la paternidad.

Los médicos se convierten en jueces de tu transito, esto
genera ansiedad y problemas de salud mental.

Los médicos muchas veces desconocen las existencias de
las trans masculinidades.

Hay desinformacién en los médicos tratantes, que muchas
veces no saben qué hacer con nosotros.

Nos dilatan los procesos.

El sistema de salud reproduce estereotipos y prejuicios de
género.

El sistema médico experimenta con nosotros, y nos obliga
para hacer nuestros procesos, hacer cosas que muchas
veces no queremos: muchos hombres trans, por ejemplo,
no quieren realizarse la mastectomia, o la histerectomia.

No hay una regulacidn en los cdédigos médicos, todavia se
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patologiza en el registro médico.

Deben humanizarse los protocolos médicos y que estos
sean de caracter general, es decir, que no se quede sblo en
las ciudades, que llegue a todos los territorios.

Deben legalizarse los protocolos, que se normalicen,
protocolos mas humanos, que tengan enfoque en personas
trans, especificamente hombres trans.

No hay especialistas, las EPS no tienen citas, se dilatan los
procesos.

Hay procesos que se dilatan por tramites administrativos,
debe priorizarse el derecho a la salud, antes que los
tramites administrativos.

Protocolo de control o seguimiento, instancias donde
podamos acudir en caso, para evitar la tramitologia.
Tenemos que volvernos unos duros en derechos de peticién
y tutelas, deberiamos ahorrarnos esto, mecanismos de
control y seguimiento ante los procedimientos.

Que haya lineamientos claros,

Estandarizar los protocolos, regular las actuaciones
médicas.

Las EPS se excusan de no tener experiencia en nuestros
procedimientos, debe haber ampliacion de cobertura y
capacitacion. Responsabilizar a los profesionales de salud
que experimentan con los cuerpos trans.

Debe haber garantias para acceder a las hormonas, el
desabastecimiento es un problema gravisimo, y conseguir
la testosterona de manera particular es costoso.

Que se nos garanticen otras posibilidades de
hormonizacién, otros métodos.

Que se garantice la autorizacidon para inyectologia, pues en
muchas droguerias niegan este servicio.

Prevencion de VIH y ETS, no hay atencién en estos
asuntos, no hay programas o protocolos de prevencién
frente a estas situaciones.

Que el Ministerio garantice gratuidad en los procedimientos
de titulacién, cambio de nombre.

Garantias de acceso y permanencia a la educacion, a través
de becas y recursos de sostenimiento, enfocada en
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hombres trans.

Que las instituciones educativas generen garantias de
permanencia.

Que no se nos generen barreras para acceder a la
educacion.

Exigibilidad de capacitacion y de tener personal capacitado,
con enfoque en personas trans.

En los colegios que se garantice que los docentes se
capaciten, porque muchos no saben cémo abordar
infancias y adolescencias trans.

Que se garantice la modificacion de manuales de
convivencia que son transfébicos, y que los que hayan
cambiado, no se queden en el papel. Que se generen
sanciones e incentivos para las instituciones educativas,
para garantizar esto.

Garantizar el derecho a los menores al libre desarrollo de
la personalidad en las instituciones educativas.

Garantizar programas de acompafiamiento a personas
trans en todo su ciclo de vida, desde las instituciones
educativas.

Garantia y respeto a la identidad, el nombre identitario,
posibilidad de cambio en correos, listas de asistencia,
carné... en todas las instituciones educativas.

Paz No se abordd.

Cultura,
deporte y
TICS

Generar memoria trans masculina, compartir esta a través
del arte y la cultura.

Incentivar artistas y obras de arte.

Programas de promocion desde el arte y la cultura a la
visibilidad.

En el deporte el sistema es binario y transfdbico... debe
haber garantias para participar en estos escenarios.

Ajustar los protocolos en los deportes.

Vivienday  No se abordé.

Habitat

Vida, No se abordod.
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Sin trabajo no hay garantias de otros derechos.
Cuota laboral para personas trans.

Hay muchas barreras para acceder al derecho al trabajo
por los tramites previos que hay que hacer, como los titulos
de educacion que muchas veces no tienen cambio de
nombre.

Se nos hacen exigencias extra, como pagar doble derechos
de grado, etc.

Se debe garantizar gratuidad en procesos de titulacion.

Hay ofertas de empleo, pero no nos capacitan para estos,
muchas veces se hacen sin enfoque, sin tener en cuenta
nuestros intereses y talentos.

Hay que generarle un valor a los trabajos que vienen
haciendo las personas trans, que muchas veces es
informal, hay que darle un valor mayor y garantias
sociales.

Generar diagndstico sobre las ocupaciones, los oficios, las
labores que realizan los hombres trans, y generar desde
alli acciones afirmativas para garantizar el derecho al
trabajo digno.

Identificar cudles son nuestras dinamicas, para generar
acciones desde alli.

Cuando se ingresa a una oferta laboral, que se garantice
estabilidad, no ser cuotas

La oferta laboral es estereotipada, se debe garantizar el
enfoque.

Falta de oferta con altos requisitos, son tramites que
dificultan el acceso.

El tema de libreta militar es una gran barrera, esto no
deberia ser exigible, deberiamos estar eximidos para esto.

Excepciones tributarias a las empresas que generen
empleo a las personas trans.

Cuotas laborales en cargos publicos, que no sea soélo
prestaciones de servicio.

Que se garantice que en, por lo menos los programas de
diversidad, se empleen personas con orientacion sexual e
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identidad de género no hegemodnica. Que se garantice que
no sea soélo por llenar un requisito, sino que haya garantia
de continuidad, de estabilidad, de permanencia.

Momento del No se abordo.
curso de vida

Actividades No se abordd.
9 sexuales

pagas

(15 Cuidado No se abordo.

1 - ‘s Que haya visibilizacion de las personas trans masculinas, que haya
Participacion . - g . .

1 registros, posibilidad de participar en diferentes areas.

Observaciones

CARACTERIZACION GRUPO

CANTIDAD DE PERSONAS 5
EDADES 18, 30, 37, 33, 35
DEPARTAMENTOS Caldas, Risaralda; Bogota

PERSONAS NO BINARIES

Pregunta Orientadora: ¢Qué acciones son indispensables desde su grupo de auto
identificacion para garantizar cada uno de los derechos sefialados?

Propuestas:

1 Educacion Fomentar dentro de las instituciones educativas espacios
de didlogo y comprension sobre las identidades No
Binarias.

2 Paz Problematicas:

e Falta de Rutas para Participacion: La poblacion
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LBGT enfrenta la falta de rutas y oportunidades para
participar en mesas territoriales de paz, lo que limita
su contribucién a procesos de construccién de paz.

Falta de Organizacion: Existe una falta de
organizacion dentro del movimiento no binario, lo
que dificulta la representacion efectiva y la
articulacion de demandas especificas en el contexto
de la paz.

No Reconocimiento de Identidades No Binarias:
Las identidades no binarias no son reconocidas en los
acuerdos de paz, lo que excluye a esta parte de la
poblacion y limita la inclusion de sus necesidades y
perspectivas en los procesos de paz.

Propuestas:

Mayor Incidencia en Mesas de Paz: Propiciar la
organizacion de los sectores no binarios con el
objetivo de aumentar su incidencia, incluso
participando en mesas departamentales y nacionales
durante los procesos de paz.

Memoria Histdrica Inclusiva: Crear una memoria
historica que reconozca y tenga en cuenta a las
personas no binarias, documentando su participacion
y contribuciéon en los procesos nacionales de paz,
especialmente en acuerdos con grupos armados
como el ELN.

Inclusion en Acuerdos de Paz: Abogar por el
reconocimiento explicito de las personas no binarias
en los acuerdos de paz, asegurando que sus
identidades y necesidades estén contempladas en los
procesos de construccidon de paz con el ELN u otros
grupos armados.

Problematicas:

Variedad en el Deporte Colombiano: La
persistencia de los binarismos en el deporte
colombiano es percibida como violenta y transfébica
para las personas no binarias.

Enfoque Binario y Bioldgico: El deporte sigue
siendo abordado desde una perspectiva binaria y
bioldgica, contribuyendo a la discriminacion de las
personas no binarias.

Rechazo de Discursos Biologicistas: Es necesario
evitar caer en discursos biologizantes que refuercen



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

( j’ Vicepresidencia

i

la binariedad de género en el ambito deportivo.

Necesidad de Financiacion para Espacios
Culturales: Se requiere financiamiento para crear
espacios culturales que fomenten la comprension y
aceptacion de la no binariedad.

Barreras Juridicas para Financiacion: Las
barreras juridicas dificultan la financiacién de
espacios educativos vy artisticos que buscan
promover la cultura y conocimiento sobre las
personas no binarias.

Formato de Caracterizacion Relevante: Proponer
la creacion de un formato de caracterizacion que
realmente otorgue importancia y relevancia a cada
sector de la poblacién diversa, incluyendo a las
personas no binarias.

Propuestas:

Apertura de Mas Espacios Culturales vy
Artisticos: Proponer la apertura de mas espacios
culturales y artisticos para aumentar la incidencia y
visibilidad de la poblacion LBGT.

Eliminar Géneros en el Deporte: Abogar por la
eliminacién de la clasificacién por géneros en el
ambito deportivo para fomentar la inclusién de
personas no binarias.

Memoria Historica para una Cultura No Binaria:
Crear una memoria histérica como base para
desarrollar una cultura no binaria, estableciendo
parametros y referencias.

Incidencia Politica con la Escena de Ballroom:
Utilizar la escena de ballroom como plataforma para
la incidencia politica y concientizacién, promoviendo
la cultura no binaria.

Fomentar Espacios de Socializacion sobre
Expresiones de Género: Impulsar la creacién de
espacios para la socializacion que aborden diversas
expresiones e identidades de género y orientaciones
sexuales.

Educacion desde Diversos Espacios Artisticos y
Deportivos: Establecer espacios educativos en
diferentes contextos artisticos y deportivos para
promover la comprension de la diversidad de género.

La Identidad como Arte: Reconocer y promover la
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idea de que la propia identidad es una forma de
expresién artistica.

Fortalecimiento de Convocatorias Sectorizadas:
Fortalecer y promover convocatorias sectorizadas,
especificamente disefadas para brindar mas
oportunidades a la poblaciéon LBGT.

Incidencia en Pequeios Espacios Deportivos o
Artisticos: Iniciar procesos de concientizacion y
visibilizacion a través de pequefios espacios
informales, ya sean deportivos o artisticos.

Problematicas:

Pérdida de Espacios Politicos: Se estan
eliminando los espacios de participacion politica para
las personas de los sectores sociales LBGT.

Falta de Representacion en Mesas de Victimas:
La representacién de la poblacién LBGT en mesas de
victimas es limitada.

Limitaciones en Cuotas de Género: La cuota de
género no siempre contempla adecuadamente la
diversidad de género.

Desconocimiento General: Existe un
desconocimiento general sobre lo que implica la no
binariedad.

Confusion Conceptual: La confusion entre género
y expresion de género dificulta la comprensién de la
diversidad.

Falta de Incidencia Real: Participar no siempre
implica incidir en las decisiones politicas.

Relegacion de Personas No Binarias: En los
espacios de participacién, se prioriza a personas mas
feminizadas o masculinizadas, excluyendo a las no
binarias.

Manejo Estatal de Participacion No Binaria: La
participacion de personas no binarias debe ser
gestionada desde los espacios estatales.

Necesidad de Sensibilizacion: Es crucial realizar
una sensibilizacion sobre la no binariedad para
facilitar formas de participacion.

Violaciones Juridicas: Las violaciones juridicas
ocurren al intentar clasificar a personas no binarias.
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Reconocimiento de sistemas judiciales.

Problemas en Procesos de Cedulacion: Las
personas no binarias enfrentan obstdculos en los
procesos de cedulacion, similares a los de personas
trans.

Invisibilidad de Personas Intersexuales: La
categorizacion binaria de género excluye a personas
intersexuales que no se identifican estrictamente
como hombres o mujeres.

Violencia en la Catalogacion de Sexo: La
clasificacién binaria del sexo como expresion de
género puede ser una forma de violencia contra
personas no binarias.

Desafios Juridicos en Cambios Documentales:
Cambiar la documentacion puede tener implicaciones
legales, y estos procesos deben ser reconocidos y
facilitados.

Propuestas:

Proceso de Educacion Estatal: Proponer un
proceso educativo dirigido a las instituciones
gubernamentales para aumentar la comprension de
la diversidad de género.

Reconocimiento de Diferencias en Formatos
Institucionales: Abogar por el reconocimiento de la
diversidad en los formatos institucionales para
visibilizar la existencia de personas no binarias.

Educacion para Lideres del Movimiento:
Proporcionar educacion a lideres del movimiento
LBGT para evitar concepciones erréneas sobre la no
binariedad y promover la inclusion.

Importancia de Categorias Apropiadas: Destacar
la importancia de la aplicacion de categorias
apropiadas en los formatos institucionales para
visibilizar a personas no binarias y otras identidades.

Abolicion de Preguntas Innecesarias: Proponer
la eliminacién de preguntas innecesarias sobre la
identidad de género en procesos institucionales que
no requieran esa informacion.

Inclusion en el Sector Privado: Abogar por la
ampliacion de categorias de género en el sector
privado para prevenir la discriminacion y garantizar
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la visibilidad de personas no binarias.

La tematica inicial era hablar sobre 11 derechos en
especifico, sin embargo, por la falta de tiempo se decide dar
prioridad a cuatro (4) y hablar de las problematicas y
propuestas para cada uno.

Observaciones

CARACTERIZACION GRUPO

CANTIDAD DE PERSONAS 9

25, 21, 22, 19, 50 (Las edades que se
muestran los de las personas que se
EDADES encontraban desde el inicio de la
actividad, las demas son de las personas
de se incorporaron tiempo después y no
reportaron su edad)

DEPARTAMENTOS Ocafia
Pereira
Bucaramanga
Antioquia
Medellin
Tolima

MUJERES TRANS, TRAVESTIS Y TRANS FEMINIDADES

Pregunta Orientadora: {Qué acciones son indispensables desde su grupo de auto
identificacion para garantizar cada uno de los derechos sefalados?

e Las garantias para la poblacién migrante, que no estan
afiliadas al sistema de salud. En mi territorio se ven
muchos casos. También hay una necesidad que haya
un banco de hormonas para que se sopese la falta de
insumos en caso. Debe haber mujeres trans
participando en procesos de afirmaciéon de género y

1 Salud como parte del equipo médico de las entidades
prestadoras de salud.

e Transitos seguros. Atencidon y seguimiento a los
procesos realizados, no hay un seguimiento a esos
procesos que nos hacen. Los tratamientos que reciben
las mujeres trans pierden continuidad porque dejan de
tener atencién repentinamente. Los espacios
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institucionales deben ser espacios seguros, por lo
general son estos espacios que se convierten en
inseguros a raiz del no reconocimiento. Un cirujano le
dijo” aqui no regalamos tetas”, y otro la tratd en
masculino durante todo el proceso, situaciéon que
alterd a la hermana y que termino por dejarla marcada
en su historia médica como una persona “conflictiva”

Preocupacion que hay con las practicas artesanales de
afirmacion de género, transitos seguros. Debe haber
un acompafiamiento claro de estas personas ya que en
muchos casos la automedicacién termina siendo una
practica muy extensa y sobre todo en momentos
donde las personas trans no tienen acompafiamiento
ni redes de apoyos (al iniciar su transito) y por tanto
no reciben asesoria adecuada. Los médicos tampoco
tienen una capacitacion efectiva y hay una carencia en
conocimientos a raiz de una falta de investigacién
efectiva en el tema de la hormonizacién. Esto lo ha
experimentado en particular a partir de su experiencia
de vida como una mujer trans mayo que empez6 a
hormonarse a los 9 afios.

Las personas trans como mas vulnerables a ser
infectadas por VIH y antes la solicitud de atencién a
las EPS reciben discriminacion y una minimizacién de
sus problematicas.

Hace falta una garantia para la Seguridad Social, sin
Sisbén las personas trans quedan en un gran vacio de
derechos.

Hay unas practicas deshumanizantes en el sistema
médico. “Nos tratan como ganado” que terminan por
darle el mismo tipo de atencién y tratamiento
independientemente de las particularidades médicas
de cada una, lo cual lleva a problemas de salud a largo
plazo. El sistema de salud no toma en cuenta la
continuidad de la prestacion de salud de afirmacion de
género. Debe haber acompafiamiento de salud mental,
los psicélogos y profesionales de salud mental, las
formas violentas de la atencion.

Programas garantes de salud mental sin patologizacion
son una prioridad para una comunidad de mujeres que
ha sido altamente violentada por un sistema patriarcal
“los conflictos a los que estamos expuestas tienen un
efecto sobre nuestra salud mental, pero a la hora de
atenderlos nos exponemos a VPP”.
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Formatos con inclusién, especialistas que tengan
experiencia con cuerpos trans, que se divulgue la
jurisprudencia actual entre el personal de salud con el
fin de que se reconozca que los tratamientos de
reafirmacion de género “no son estéticos”

Usar nuestro nombre identitario y género en espacios
de atencion de salud. Importante extender servicios de
salud a personas que transitan y su red de apoyo.

En caso de automedicacion e intervenciones
artesanales debe haber un esfuerzo por subsidiar los
costos del transito seguro con acompafiamiento con el
fin de no generar dindmicas de exclusién y que las
personas mas marginalizadas no sean empujadas a las
intervenciones médicas.

La humanizaciéon de los servicios médicos es una
necesidad muy latente a raiz de la falta de formacion
gue hay en cuanto a rutas de atencidn.

Las mujeres trans han logrado procesos a través de un
recurso conocido como “tutela integral” que permite a
las trans feminidades acceder no solo a las terapias
que han sido reconocidas como la hormonizacién, sino
que hacen extensiva la posibilidad de acceder a otros
servicios de afirmacién de género como implantes,
reduccion de

Revision de tramites y protocolos establecidos en las
entidades promotoras de salud vya que el
desconocimiento de los profesionales médicos lleva a
gue no conozcan cuales cédigos asignar.

En cuanto a la capacitacion de profesionales de salud,
se deberia asignar un cupo importante en el disefio
curricular, “una catedra trans”.

Los procedimientos artesanales deben tener una
atencion diferencial para evitar que esta problematica
se convierta en un tema de salud publica.

La problematica de salud publica que implica la
poblacion de mujeres trans que pasaron por
procedimientos artesanales, debe haber una légica de
la extraccion y reparacion de implantes.

Los procedimientos que se piden a través de “Tutelas
Integrales” deben ser atendidos integralmente desde
el disefio metodoldgico vy juridico con el fin de evitar el
reproceso de tutelas.
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En los Gltimos tiempos, han llegado muchas denuncias
de mujeres trans sobre malas practicas profesionales
de parte de profesionales privados que terminan
generando vulneraciones sobre el tema

Revisar los Manuales de Convivencia, y PEI deben ser
revisados bajo un enfoque diferencial y de género.
Quienes hagan acompafiamiento psicosocial en
sistemas educativos deben ser respetuosos vy
capacitados con respecto al trato de personas trans.
Debe incluirse en el disefio curricular todos los temas
de la EIS (Educacién Integral en Sexualidad), en
particular orientacion, expresion e identidad de género
con un énfasis en crear conciencia sobre buenas
practicas de salud sexual.

Hacen falta herramientas, programas o rutas de
validacion de Educacion Basica con un enfoque para
personas trans debido a que la participacion en espacio
no segregados termina por exponerlos a violencia.

Cupos y becas especificas en educaciéon superior, asi
como técnicos y tecndlogos. Ofertas exclusivas para
personas trans en el SENA.

Impulsar Sentencia Sergio Urrego.

El ministerio de educaciéon deberia generar un plan de
accion en cuanto a la formacion de docentes en temas
de acompanamiento y respeto de la identidad de
género.

Revision y aplicacién de las normas actuales (como la
sentencia Sergio Urrego) en los manuales de
convivencia. Practicas que perpetuan el binarismo
como por ejemplo las normas de presentacion
personal, los uniformes.

Acompafiamiento integral a partir del
autoconocimiento de las infancias trans, con el fin de
prevenir las deserciones escolares y situaciones de
bullying. Becas en universidades en servicios
esenciales para la comunidad

Educacion para Personas que ofrecen actividades
sexuales pagas. Debe haber estrategias para certificar
profesional y académicamente a los conocimientos
ancestrales y practicas artesanales de forma que de
manera territorial.
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e Integralidad en la oferta de becas y teniendo en cuenta
lo antes mencionado de la necesidad de recibir
manutencién y apoyo econdmico durante estos
periodos de asociacion para la educacion superior. Que
o haya practicas de discriminacion por razones de
género, pero también de edad en las practicas
universitarias. No puede seguir habiendo una
invisibilizacion de la identidad de género en términos
educativos. “Es un tema de justicia epistémica”, somos
parte de la sociedad. “Acabar con esta doble moral”.

e Capacitacion de docentes, administrativos vy
profesores.

e El espacio educativo debe hacer esfuerzos para que las
personas trans seamos docentes y referentes del MEN.

e Se debe exigir al MEN que haya focalizacion en sus
estrategias de contratacion para que haya espacios
seguros para el desarrollo profesional del profesorado
que tenga experiencia de vida trans.

se abordd.

se abordd.

se abordd.

se abordo.

e Cupos laborales para mujeres trans, Garantias a la
vinculacion y trabajos dignos con condiciones
laborales estables con prestaciones sociales.
Capacitacion en identidades de género para
empresas publicas y privadas. Encontrar maneras de
verificar, certificar de otra forma, el trabajo “en calle”.

e Las empresas exigen experiencia y muchas veces
este tipo de experiencias no son faciles de corroborar
para las personas trans, también por el tema del
cambio del nombre juridico.

e Debe haber una oferta institucional especifica para
mujeres trans con cupos en sus dependencias y
servicios, ya que debe ser transversal y se muestran
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como un modelo a seguir para otras instituciones.
Convenios con agencias de trabajo que estén
destinados a mujeres trans. Regulacion de las
actividades sexuales pagas. Incentivos para
empresas publicas y privadas que incorporen a MT.

e Fortalecimiento a emprendimientos para el
crecimiento del empoderamiento de negocios de
mujeres trans, y asi mismo que genere empleo a
otras mujeres trans. Crear emprendimientos con
capacitacion y materializacion para personas de la
comunidad.

e Cupo laboral trans, erradicar la discriminacion. Las
actividades sexuales pagas como oficio seguro y con
garantia de derechos. Adaptacion o actualizacion de
los decretos de acoso laboral, la ley 734 y la 1010
con enfoque trans. Tomar en cuenta de contratos a
término indefinido con proteccién reforzada y como
aplican en situaciones de transito de género.

e EI MINISTERIO DE TRABAJO debe crear instancias y
proyectos que regulen el bienestar de las personas
en el trabajo, tomando en cuenta los antecedentes
que han salido en las administraciones municipales
en las cuales se generan incentivos fiscales para
empresas que contraten personas trans.

No se abordd.

No se abordod.

No se abordd.

No se abordd.
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CARACTERIZACION GRUPO

35-29-58-50-22-33-20-47

MEDELLIN, NECHI, ANTIOQUIA, AREA METROPOLITANA

SANTO DOMINGO ANTIOQUIA, FLORIDABLANCA,

SANTANDER, PEREIRA, BOGOTA, LA PLATA HUILA, PASTO

NARINO

GAIS

Pregunta Orientadora: ¢Qué acciones son indispensables desde su grupo de auto
identificacion para garantizar cada uno de los derechos sefialados?

1 Salud

Incorporar en la atencidn primaria en salud a
organizaciones sociales, redes comunitarias y pares
que incorporen enfoque diferencial para que atiendan
de forma amigable a los hombres gais sin dejar de
tener servicios especializados e interdisciplinarios.

Rutas de atencion para hombres gais en Violencias
por Prejuicio (VpP), urgencias.

Brigadas de salud en territorios de dificil acceso.

Programa de salud mental que sea diferenciado y
donde se incluyan rutas especiales para hombres
gais. Guias de manejo actualizadas y armonizadas a
nivel nacional contengan enfoques diferenciales que
reconozcan a los hombres gais (No presuncion de la
heterosexualidad).

Humanizacién en los procesos de atencién en salud
en entidades publicas y privadas.

Garantizar el acceso a la profilaxis preexposicion
(PEP) y la profilaxis post-exposiciéon (PrEP) en todas
las unidades de salud en todos los territorios del pais
y garantizar desde la justicia distributiva estas
estrategias a poblaciones de hombres gais en
contextos de vulnerabilidad social y econémica. (En
Clcuta no se sabe nada sobre el PEP y PrEP).

Quitar las barreras de seguridad social y de salud por
desvinculacién laboral que hace que las personas no
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reciban por periodos largos tratamientos.

Disponibilidad de centros médicos moéviles o
transporte (en la amazonia) para que los hombres
gais puedan acceder a los servicios de salud.

Quitar las barreras para el acceso de tratamientos
para otras infecciones de transmision sexual (ITS)
como Hepatitis C, sifilis o herpes. (Profilaxis para
otras ITS.

Politica de Prevencion y Atenciéon de Sustancias
Psicoactivas (SPA) que responda sin estigmatizar el
consumo sexualizado de SPA y la realizacion de otras
practicas sexuales.

Catedras en las facultades de medicina y areas de la
salud sobre enfoque diferencial que acojan la
perspectiva de las diferentes experiencias de las
identidades gais y aborden el VIH/Sida, y otras ITS.

Nuevas estrategias y paquetes de prevencion
combinada de VIH y otras ITS que no sea solo
repartir condones y realizar pruebas de VIH.

Trabajar en el tema afectivo y de autoestima en el
campo de la salud mental.

Sensibilizacién a todos los actores que laboran en los
procesos de la Rama Judicial en la aplicabilidad de la
ley 1482 de 2011 que tiene por objetivo garantizar la
proteccion de los derechos de una persona, grupo de
personas, comunidades o pueblos, que son
vulnerados a través de actos de racismo o
discriminacion.

Consultorios, comisarias y demdas espacios de
resolucion de conflictos inclusivos donde se garantice
una atencion con enfoque diferencial.

Sistema Nacional para la Gestidon de Necesidades que
permita que se garanticen derechos basicos para
vivir para quienes no cuentan con oportunidades.

Reportes de los entes de control y el avance de los
procesos judiciales de los procesos y denuncias sobre
las violencias que viven los hombres gais por ser
homosexuales.

Programas de género y sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos, salud sexual y reproductiva
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en las instituciones educativas en todo el territorio
nacional para todos los ciclos vitales, tanto para
educacion basica, secundaria y superior.

Atencidn con enfoque diferencial por parte de
quienes son orientadores y educadores en todas las
instituciones educativas de educacidn basica vy
secundaria, publicas y privadas que garanticen los
derechos a reconocimiento y seguridad para
identificarse como hombres gais.

Catedras diversidad sexual y de género en las
universidades publicas y privadas.

Programas obligatorios sobre educacion sexual y de
género para todos los funcionarios de los sectores de
salud, justicia y participacién que reconozcan las
particularidades de las identidades sexuales y asi
mismo entre la interseccionalidad de los hombres
gais.

Politicas de gratuidad y bienestar en la educacién que
les dé oportunidades a hombres gais empobrecidos.

Caracterizar los emprendimientos de personas gais
en el pais y generar asociaciones de apoyo colectivo
que permitan que los negocios puedan participar en
todo el mercado nacional.

Acompafiamiento y financiacién a ideas productivas
de la poblacion LGBTI.

Entidad que trabaje en la seguridad social que
garantice una renta basica a hombres gais en
contextos de vulnerabilidad social y econémica, que
brinde acompafiamiento y convenios con empresas
del sector publico y privado para la contratacién para
la activacién de una vida econdmica digna.

Politicas corporativas de diversidad sexual que
generen beneficios y derechos laborales desde las
necesidades de los hombres gais.

Programas de préstamos de inversion para generar o
para fortalecer empresas que prioricen y beneficien a
hombres gais que habiten contextos de
vulnerabilidad social y econémica.

Fortalecimiento a los consejeros de paz.

Espacios de participacién en la mesa de didlogos con
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los grupos armados.

Veeduria en la inversiéon de los recursos de los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET).

Mas espacios de didlogos que rescaten la memoria
desde un enfoque diferencial y territorial.

Estrategias de seguridad para veedores y lideres que
realizan monitoreo en la ejecucidon de recursos y
proyectos dirigidos para personas LGBTI.

Articular estrategias desde las Juntas de Acciones
Comunales (JAC) que impulsen acciones afirmativas
en pro del reconocimiento y aseguramiento de
derechos de los hombres gais en los barrios.

Subsidio de renta basica para los adultos mayores
gais que no cotizaron pensiéon, no alcanzaron a
completar la cotizacién de la pension o que la pension
no les garantiza suplir sus necesidades basicas de
vida.

Programas de préstamos de facil acceso y formas de
pagos para hombres gais que permitan acceder a la
educacion superior, compra de Vvivienda vy
emprendimiento empresarial.

Albergues y casas hogares para hombres mayores
gais empobrecidos donde se les reconozca sus
derechos desde un enfoque diferencial e identidad
sexual.

Proteccion de los derechos de las infancias que
crecen en familias homoparentales. Mas programas
de familias diversas.

Transversalizar en la Politica Publica LGBTI Nacional
las diferentes identidades sexuales y de género y las
necesidades por los ciclos vitales.

Procesos de espacios de formacién para preparar en
los diferentes ciclos de vida a los hombres gais para
alcanzar una vejez digna.

Vincular a los hombres gais adultos mayores en
proyectos de inclusion con fondos de apoyo
econdmico.

Regular y establecer estrategias y campafias de
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seguridad en las aplicaciones de ligue.

Garantizar la seguridad, salud y economia para
hombres gais que ejercen actividades sexuales
pagas.

Veeduria institucional e interventorias que
monitoreen y hagan seguimiento desde un
observatorio nacional en la atencién de Violencias por
Prejuicio (VpP) en todas las instituciones incluyendo
las educativas, empresas, entre otras.

Seguridad para los activistas y lideres gais que han
tenido amenazas y han denunciado a paramilitares,
guerrillas, otros grupos armados, actores del estado.

Sancionar a detractores de la garantia de derechos
de personas LGBTI y a instituciones donde se realicen
terapias de conversion.

Presencia de la Defensoria del Pueblo para que
acompafie a activistas y lideres gais en zonas de
conflicto armado, corredores de narcotrafico y
contextos violentos.

Procesos permanentes de participacion en todos los
espacios de representacién social en todos los entes
territoriales a nivel local, departamental, regional y
nacional donde participen hombres gais diversos
teniendo en cuenta sus interseccionalidades.

Espacios de legislacion donde se garantice la
participacion de las personas LGBTI.

Desagrupar los presupuestos de inversion social en
las oficinas de poblacién diversa para que haya una
real participacién de diferentes poblaciones ya que,
en muchas entidades territoriales como Alcaldias y
Gobernaciones, aunque tienen presupuestos para
trabajar con poblaciones, generalmente, invierten el
presupuesto en solo un grupo poblacional excluyendo
a los otros. Por ejemplo, se define un presupuesto
para las poblaciones diversas donde estan incluidas
las poblaciones étnicas, negras, migrantes, con
discapacidad y personas LGBTI. Se presentan
propuestas para unas pocas poblaciones porque el
recurso es insuficiente y no se permite |la
participacion de otras poblaciones “minoritarias”.

Incorporar en todos los espacios el enfoque
interseccional que reconozca las particularidades de
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los diferentes hombres gais.

Sensibilizar a los medios gais y desarrollar guias para
medios de comunicacion donde incorpores el enfoque
diferencial para cuando se presenten noticias o se
informe algo sobre nosotros reconozcan la diversidad
que existe entre la poblacidon LGBTI ya que muchas
veces se nos homogenizan lo cual desconoce
nuestras diferencias.

Fortalecimiento de comités, consejos consultivos,
mesas técnicas y demdas en espacios municipales y
departamentales para la articulacion entre la oferta
institucional y las necesidades de la poblacion de
hombres gais.

Descentralizar el liderazgo desde el Estado de la
Politica Publica LGBTI para que llegue realmente e
incorpore las necesidades de los territorios que no
estan en la capital y en las grandes ciudades.

Programas culturales y deportivos a nivel municipal,
departamental y nacional dirigido a la poblacion
LGBTI.

Construccion de espacios culturales seguros como
bares, saunas, espacios de encuentro sexual que no
sean sancionados por los prejuicios morales.

Llevar a territorios rurales proyectos culturales y
deportivos para poblacion LGBTI.

Visibilizar las narrativas de las masculinidades no
hegemonicas gais en espacios de cultura y deporte.

Fondos de préstamos y subsidios para pequeiias y
medianas empresas (PYMES) en temas de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC's).

Reconocimiento y dignificacién de los derechos de los
hombres que ejercen actividades sexuales pagadas.

Regulacion de sitios donde se prestan actividades
sexuales pagadas incluyendo las plataformas
digitales para que no se vulneren los derechos ni se
vivencien violencias fisicas, emocionales vy
estructurales de hombres que desarrollan actividades
sexuales pagas.

Promocion y prevencién en establecimientos de
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esparcimiento para hombres gais donde se defina
explicita y visualmente estrategias de educacidn
sexual y educacién afectiva basada en el respeto.
(Saunas, bares, hoteles, sendero, cafés, clubes de
encuentro y fiestas de circuito).

Creacion de un programa nacional que abogue por la
reduccion de riesgos y gestiéon de placeres sobre
diferentes practicas sexuales que promuevan
espacios y conversaciones abiertas, honestas y libres
de violencias como el fisting, chemsex,
dogging/cruising, BDSM, rol play y ciber sexo.

Programas de subsidios y préstamos de vivienda que
prioricen a la poblacién de hombres gais.

Politicas y normas que generen estrategias de
inclusién en los barrios.

Albergues para personas habitantes de calle donde
se tenga enfoque diferencial para atender
integralmente a hombres gais.

Programas de trabajo y prevencion para habitar calle
para hombres gais que tienen problemas de consumo
o dependencias por Sustancias Psicoactivas (SPA).

Politicas para regular la gentrificacion (Medellin).

Ayudar a que hombres gais en contextos de
vulnerabilidad econdmica que son migrantes puedan
adquirir vivienda legal o se legalicen los territorios
ocupados para que puedan tener servicios publicos.

Programas de seguridad y cuidado que involucren a
las fuerzas publicas para proteger a los hombres gais
en espacios de esparcimiento recreativo y cultural
como bares, discotecas, saunas, parques y clubes.

Atencidn en la movilidad de los hombres gais que han
sido robados, golpeados y abusados sexualmente en
medios de transporte después de salir a los bares.

Proyectos para reducir los riesgos y gestionar los
placeres en torno al consumo sexualizado de
sustancias psicoactivas.

Rutas de atencion integral para la garantia de los
derechos de los hombres gais.

Fortalecimiento a Organizaciones de Base
Comunitaria y Organizaciones de la Sociedad Civil
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para incorporar en la cultura gay practicas de
cuidado, autocuidado y redes de apoyo.

Incorporar estrategias como las ‘Manzanas de
Cuidado’ para la poblacion LGBTI.

Caso prioritario para ser atendidos por parte del
Estado:

Observaciones

En zonas de presencia paramilitar o corredores de
trafico de droga los hombres gais son incorporados a
las mafias, generando dependencia de Sustancias
Psicoactivas y usandolos como traficantes. Luego de
que a los grupos armados y a las mafias les dejan de
ser funcionales los matan para que no denuncien.
(Cérdoba y Antioquia).

Abuso de la fuerza publica desmedida a lideres gais
por denunciar.

En el Amazonas y el Putumayo no hay acceso a
servicios de salud especialmente en temas
relacionados con el VIH.

Los hombres gais de Santander como en otros
municipios consideran que los alcaldes vy
gobernadores que pertenecen a partidos
conservadores o que son Pastores o han trabajado en
las fuerzas publicas van a negarles derechos por ser
parte de las poblaciones LGBTI.

CARACTERIZACION GRUPO
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DIAGNOSTICO REGIONAL ANDINA

A modo de diagnéstico de la Region Andina como resultado del ejercicio
de cartografia social, puede concluirse respecto de los territorios
abordados, lo siguiente:

Quindio, Risaralda y Caldas

El corredor del eje cafetero se presenta como un escenario de
constante interaccion y movilizacién respecto a la garantia de
derechos de las personas OSIGNH. Desde el reconocimiento de
actores territoriales clave se evidencia un alto numero de
organizaciones y colectivos que promueven de manera articulada
acciones afirmativas, ejercicios de incidencia y espacios seguros
para las personas LGBTIQ+, del mismo modo se plantea un gran
numero de agrupaciones que permiten un ejercicio de socializacién
segura.

No obstante, es muy importante destacar que para estos tres
departamentos se evidencian situaciones de oposicion, violencia
politica por prejuicio y discriminacién con los actores del sector
religioso, actores armados ilegales y diversas situaciones de
violencia por parte de entidades e instituciones del Estado.

En la caracterizacidon de espacios es muy relevante la identificacion
de barreras de inclusién en espacios pro LGBTIQ+, especialmente
hacia personas con experiencia de vida trans, personas racializadas
y espacios virtuales de homo socializacidén, en estas ultimas se han
presentado violencias directas por prejuicio que llegan incluso a
violencias fisicas.

Se reportan dificultades en la apertura de espacios publicos vy
comerciales que, a pesar de tener politicas de inclusion, también
son reconocidos por la no vinculacion de interseccionalidades y la
reserva de derecho de admisidon a personas segun sus practicas
afectivas.

En relacién con el sector religioso se plantean conflictos bastante
profundos que se identifican como estructurales. Se reporta que los
espacios religiosos son escenarios de exclusion y reproduccion de
violencias hacia sectores marginalizados LGBTIQ+. También se
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plantea la dificultad en acceso a espacios seguros en sectores
rurales y municipios de quinta y sexta categoria.

No se lograron reconocer espacios de memoria dentro del ejercicio.

Como fortalezas de la region se destaca la presencia de numerosas
organizaciones LGBTIQ+ en los departamentos, asi como las
alianzas publico-privadas existentes para la construccion de
espacios seguros.

A modo de oportunidades se plantea la posibilidad de generacion de
alianzas con observatorios y centros de investigacién universitarios
con presencia en los departamentos para el reconocimiento y
sistematizaciéon de las vivencias del movimiento social.

En debilidades se reconoce que la garantia de derechos de personas
LGBTI depende exclusivamente de personas al interior de las
instituciones que son promotores de derechos, mas no estan
institucionalizadas, del mismo modo se reconoce la relevancia de
directivas para la fuerza publica que permitan la garantia de
derechos

En términos de amenazas se plantea el control en términos de
movilidad humana que imponen los grupos armados presentes en
el territorio, que hace vulnerable a la poblacion a afectaciones sobre
su integridad, especialmente hacia mujeres trans en actividades
sexuales pagas. Del mismo modo se identifica como amenaza el
relacionamiento con el sector religioso, ya que en continuas
ocasiones promueven discursos discriminatorios y acciones politicas
de control.

Risaralda

En el caso de Risaralda se identifican practicas de terapias de
conversidén y acciones de oposicion dirigidas principalmente por
organizaciones politicas. En este departamento especificamente se
resalta que las medidas de acompafiamiento estatal son
direccionadas no por las entidades sino por funcionarios especificos
al interior de las entidades. En el caso de la relacién con fuerza
publica se destaca la Directiva 006 de la IDIPON-INSGE (24 de
febrero de 2010), que en diversas ocasiones hace que la relacién
con los actores de policia y ejército sea, a lo menos, ambivalente.
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Se destaca que la policia es reconocida como un actor aliado,
mientras que el ejército no.

Respecto a oposicion de parte de entidades del Estado se evidencian
acciones opositoras de personas vinculadas a las entidades
departamentales y del orden nacional como Defensoria.

Con respecto a la existencia de espacios seguros se identifica que
existen espacios culturales para la poblacion LGBTI vy
organizaciones, pero principalmente ubicados en Pereira. Sin
embargo y pese a los esfuerzos de las entidades publicas por
generar acciones de sensibilizacidn a empresas privadas (centros
comerciales, empresas), se presentan regularmente actos de
violencia por prejuicio hacia personas trans, personas racializadas y
poblacion OSIGNH.

Se reconoce como fortaleza en el departamento la capacidad de
didlogo fluido con el sector directivo y administrativo de la policia.

Quindio

En el caso de Quindio, aparte de la situacidn de oposicidon y
discriminacion con organizaciones de caracter religioso se
presentan casos de conflicto entre diferentes liderazgos del sector
poblacional. Se resalta en el departamento la labor de defensoria
del pueblo, las personerias, los centros penitenciarios y centros de
salud como instituciones aliadas de la garantia de derechos para la
poblacién. Es importante destacar que la poblacion del
departamento del Quindio vinculada al ejercicio no reporta acciones
de oposicion desde las entidades del estado ni desde la fuerza
publica, al contrario, se reconocen diversos aliados en estas
instituciones que permiten el ejercicio de garantia de derechos en
el departamento.

Con respecto a la existencia de espacios seguros se reporta que se
vienen adelantando acciones con empresas publicas para certificar
el uso de lenguaje incluyente y el reconocimiento de rutas de
atencion, estas acciones afirmativas se centralizan en ciudades
capitales.
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Caldas

A su vez, el departamento de Caldas evidencia que hay una fuerte
accion de respaldo a la implementacion de acciones afirmativas para
el sector poblacional LGBTIQ+, mencionando principalmente el
apoyo de la secretaria de desarrollo social, la secretaria de mujeres
y equidad de género, la defensoria del pueblo, personeria de
Manizales y algunos funcionarios de fuerza publica. Se evidencian
acciones de oposicion de parte de ICBF y se reportan situaciones de
abuso por parte de la fuerza publica; del mismo modo se reporta
un subregistro de casos de violencia hacia las personas LGBTIQ+.

Sin embargo, en el departamento se identifica a la policia como un
actor ambivalente, al igual que el ejército nacional.

Respecto a espacios seguros se plantean dindmicas relevantes de
socializacién en discotecas, lo que esta mediado por una relacién de
acceso econdmico y capacidad adquisitiva, asi como también se
identifican barreras de acceso para ciertas estéticas corporales,
etnias y rangos etarios. Del mismo modo, al mencionar como
espacio seguro las acciones de movilizacion (pride) se plantean
dificultades en el reconocimiento de personas racializadas, personas
gue ejercen actividades sexuales pagas y otras poblaciones que por
interseccionalidades son histéricamente excluidas. Esto también se
ve alimentado por acciones de promocion econdmica de diversas
empresas privadas e instituciones del estado. Se plantea que los
espacios seguros se construyen de manera continua pero aun se
necesita trabajo en la interseccionalidad de los mismos.

Antioquia

El departamento evidencia una nutrida agenda social para los
sectores poblacionales LGBTIQ+ principalmente movilizadas desde
acciones sociales en Envigado, Medellin, Turbo, Marinilla y Valdivia.
Se destaca un gran numero de organizaciones aliadas del sector que
permiten nutrir acciones de impulso social a medidas por parte del
estado, asi como entidades financiadoras de este tipo de
movilizaciones como UNFPA, USAID, Caring for Colombia y la
Asamblea de Cooperacién por la Paz.

Por parte del estado se reconoce un gran apoyo de la Registraduria
de Chigorodd en los procesos de cedulacién de personas trans, sin
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embargo, no hay evidencia de acciones institucionalizadas. En
contraposiciéon, se evidencia un gran numero de entidades
territoriales y gobiernos locales que se identifican como opositores
a la garantia de derechos, entre ellos EAPB, programas de albergue
en Medellin, despachos de alcaldia de seis municipios y la fuerza
publica.

Respecto a acciones de oposicion por parte de la sociedad civil se
identifican grupos del sector religioso, especificamente de iglesia
catolica, grupos politicos y organizaciones/colectivos de mujeres
TERF.

Se evidencia la presencia de multiples grupos armados ilegales y no
estatales, algunos de ellos denominados autodefensa y otros
definidos como disidencias de las FARC. Esto, sumado a la ausencia
de acciones de proteccién por parte de la policia y las entidades
departamentales, redunda en que multiples personas tomen la
decision de migrar a ciudades capitales en busqueda de espacios
seguros.

En relacidon con la apropiacién de espacios seguros se reconocen
escenarios de socializacidon y resistencia en el municipio de San
Carlos y se reportan diferentes acciones afirmativas por parte de
entidades y gobiernos municipales como Mechi, Secretaria de
educacion de Turbo. En la ciudad de Medellin las mujeres trans que
ejercen actividades sexuales pagas reconocen el parque Bolivar
como espacio seguro y de autocuidado colectivo, sin embargo, es
epicentro de violencias por parte de clientes y fuerza publica.

Se identifican como espacios inseguros para las mujeres trans los
albergues para habitantes de calle de la ciudad de Medellin, para las
personas OSIGNH se evidencia un fuerte control social por parte del
paramilitarismo en la zona del Bajo Cauca, las acciones afirmativas
en esos municipios se reconocen como actos de resistencia. No se
reconocen espacios de memoria en el departamento.

Se reconoce como fortaleza la presencia de programas de
cooperacién internacional de USAID y UNFPA, asi como las acciones
de participacidon en el Uraba Y las acciones de resistencia en el
oriente antioqueno. Como oportunidad se plantea continuar con los
encuentros promovidos por el gobierno nacional y a modo de
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debilidad se evidencian las dinamicas de rivalidad entre
organizaciones sociales y liderazgos LGBTIQ+, asi como la
destinacion de recursos para la estrategia “regidon arcoiris”, a pesar
de que no se han hecho acciones de rendicion de cuentas.

Entre las amenazas resalta la tensa relacién con movimientos
politicos y religiosos anti derechos y la presencia de grupos armados
ilegales en la regidn, asi como el consumo de SPA promovido por
acciones de control territorial de los grupos armados ilegales.

Cordoba

Debido a la baja representacidn de informaciéon y a que en la
caracterizacién de personas provenientes por departamento no se
reportan personas provenientes de Cdérdoba, se presume que la
informacion aqui vinculada corresponde a acciones de base
comunitaria o0 experiencias individuales de las personas
participantes del evento.

Con respecto a las organizaciones sociales se identifican
organizaciones civiles que promueven acciones de desarrollo local y
organizaciones LGBTIQ+, se evidencia presencia de cooperantes y
ONG aliadas como USAID, Caribe Afirmativo y Fundacién Forjando
Futuro. Desde el estado se identifican acciones de financiacidon por
parte del ministerio de Cultura para proyectos con enfoque
LGBTIQ+.

En anadlisis de instituciones opositoras se evidencian las
comunidades y corporaciones indigenas de Tierra Alta, quienes
ademas hacen terapias de conversién y legitiman acciones de
exclusién. Del mismo modo, se reporta en la zona sur del
departamento presencia de grupos armados ilegales -
paramilitares.

En el marco de programas del estado que vienen funcionando se
evidencia la marcha LGBTI en Monteria y en diversos municipios,
cabe resaltar que no hay evidencia de acciones afirmativas
adicionales. Se reportan necesidades en servicios de salud mental
para joévenes del departamento; del mismo modo se plantean como
una oportunidad los recursos de la respuesta al VIH que han
fortalecido al movimiento en Montelibano. Se plantea como una
amenaza el continuo asesinato por grupos armados ilegales.
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Tolima

e El departamento del Tolima evidencia pequehos escenarios de
socializacién, activismo y movilizacion LGBTIQ+, se reconocen
colectivos de la UniTolima, colectivos artisticos y organizaciones
ubicadas en diferentes municipios del departamento como aliadas.

e A diferencia de otros departamentos de la regién, cuenta con apoyo
de algunas organizaciones del sector religioso e iglesias; no
obstante, se sigue presentando la organizacion religiosa evangélica
como oposicion.

e Con relacién a la articulacion con entidades e instituciones del
estado se destacan los apoyos en defensoria del pueblo, la
gobernacion, la UniTolima y Registraduria, asi como la alcaldia de
Ibagué. Mientras que en oposicidn se evidencia un ejercicio de
oposicidon en alcaldias municipales fuera de la capital, los hospitales
municipales y la fiscalia regional.

e Se evidencia presencia de grupos de disidencias FARC y Aguilas
Negras en el territorio, asi como poca actividad y presencia de la
fuerza publica, tanto policia como ejército.

e Respecto a la existencia de espacios seguros se reconocen dos en
la ciudad de Ibagué, la casa cultural de Planadas y las casas de
activistas del movimiento. Como espacios inseguros se identifican
las instituciones educativas de educacidon basica y media.

e Se identifican dinamicas de socializacion y apropiaciéon de los
espacios en el departamento muy reducidas a escenarios privados,
hoteles y zonas de tolerancia. Hay una naturalizacion de la violacién
correctiva en diferentes espacios sociales como familia,
instituciones educativas y otros espacios. Existen programas de
salud sexual que estigmatizan y promueven la discriminacidon hacia
el VIH. El sur del departamento tiene mas acciones en contra de la
discriminacion, existen acciones de reserva del derecho de admisién
en zonhas comerciales en contra de personas diversas.

e Las dinamicas comerciales de la poblaciéon se centran en trabajo
campesino, actividades sexuales pagas, servicio en centros de
homo socializacion y acciones relacionadas con el festival folclérico
de Ibagué.
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Se reconoce como accion de memoria en Chaparral el reinado de
Tulini y la Casa Arcoiris de Ibagué, donde se guardan archivos
histéricos.

Es identificada como fortaleza la presencia territorial de multiples
organizaciones aliadas o con enfoque de acompafamiento vy
articulacion con la poblacion LGBTIQ+, desde estos escenarios se
promueven acciones de incidencia, formulacién de politicas publicas
y la proteccion y promocién de derechos fundamentales a la
poblacién. Se reconocen como oportunidades los recursos
institucionales en Planadas, ya que son considerados posibles
ejemplos para lograr una accidén departamental o regional frente a
la garantia de derechos. Se plantean acciones de visibilidad lésbica,
identificacion de acciones comunitarias en Chaparra y la posibilidad
de articulaciones con organizaciones que promuevan la inclusién y
representacion de la poblacion en el departamento.

A nivel de debilidades se reconocen 8 puntos centrales que pueden
ser vinculados al plan de accién regional y a espacios de asistencia
técnica, entre las que se resalta la necesidad de mayor
expresividad, reconocimiento LGBTI en el departamento y la falta
de visibilizacidon. Se plantea un punto central en la falta de
asesoramiento y proteccion a poblaciones rurales.

En las amenazas cobra especial relevancia la presencia de grupos
armados y la tendencia de reclutamiento a menores de edad. Este
fendmeno cobra aun mas relevancia por la falta de presencia
institucional y de fuerzas publicas en el departamento.

Norte de Santander

En este departamento se evidencia una relevante accién social y de
movilizacién dentro y fuera de Cucuta, se evidencia un gran nidmero
de organizaciones LGBTIQ+ en Sardinata, Zulia, Tibd, Ocana, El
Tarra y Convencién. Esta diversidad de organizaciones también se
evidencia en las relaciones de articulacion con multiples
organizaciones de la sociedad civil que tienen presencia en el
departamento. Del mismo modo destaca que la presencia de
agrupaciones culturales aliadas no fue tan ampliamente descrita,
aunque si se evidencia principalmente en el municipio de Ocana.
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A su vez, en acciones de oposicién se evidencia la presencia de
organizaciones y colectivos que defienden posiciones trans
excluyentes, movimientos politicos como el Centro democratico,
figuras en instancias de participacidn como las plataformas de
juventud y organizaciones religiosas. Se reporta el desarrollo de una
contramarcha en oposicidon al dia del orgullo.

En relacidon con las entidades del estado se evidencia que existe una
buena relacién con el sector salud y el ICBF, aunque se evidencia
una accion centralizada en ciudades capitales, no en zonas rurales
y corregimientos. Con respecto a acciones de oposicion se evidencia
un didlogo tenso con las entidades de salud, la secretaria de
educacién municipal de Tibu y la administracién del municipio.

Con respecto a actores armados se reconoce una permanente
tensidn con diversos actores ilegales del sector frontera y en la zona
del Catatumbo. En relacién con la policia se han tomado medidas
legales de proteccion desde ASOTRANSNOR por falta de proteccion
hacia personas que ofrecen actividades sexuales pagas y multiples
situaciones de violencia por prejuicio. Se reportan fallas en el
acompafnamiento frente a violencia intrafamiliar a hombres gay por
prejuicio y estereotipos de parte de funcionarios de la policia. Del
mismo modo, en Tibl y Gamarra se aplican acciones represivas
durante las marchas del orgullo sin presencia o mediacién.

En el relacionamiento con ejército cobra especial relevancia la
mencién de AUC y AGC, no del ejército y especialmente en la zona
de frontera se reportan casos de violencia sexual correctiva y como
medio de control politico, econdmico y regional.

Se reconocen como espacios inseguros las vias publicas vy
escenarios laborales con la institucionalidad. Como espacios
seguros se han apropiado las bibliotecas publicas del departamento,
la casa de la mujer, y las sedes de las organizaciones sociales. Se
evidencia una fuerte dinamica de servicios sexuales pagados en la
zona de frontera y en transportes fluviales.

Se reporta una grave dificultad en la caracterizacion de movilidad
humana, lo que impide el brindar garantias para las personas
migrantes y su acceso a escenarios de participacion y acceso a
economias legales, se ven expuestas a dinamicas de explotacion
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sexual a través de modelaje webcam, retencién de documentos,
entre otras. Las medidas de acompafamiento desde el estado se
reducen a programas de prevencion y atencion integral frente a
derechos sexuales y reproductivos.

En términos de fortalezas se reconoce la capacidad de articulacion
y organizacion local de las personas de los colectivos LGBTIQ+; se
plantea una vocacidn de acompafiamiento a las poblaciones mas
discriminadas y afectadas de la poblacion, ya sea por identidad de
género, edad o factores de interseccionalidad. Se evidencian
oportunidades en el contexto de cambios de gobiernos municipales
y departamentales para impulsar acciones de dialogo social. Del
mismo modo existe una posibilidad de articulaciéon por medio del
proceso de paz con ELN.

Respecto a las debilidades se reportan dificultades relevantes por la
geografia de la region y las dinamicas de poblacion, del mismo
modo se identifican amenazas en las dindmicas de control territorial
y persecucion por parte de actores armados, asi como las
dificultades que implica la dindmica de frontera y alta movilidad
humana.
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CONCLUSIONES ENCUENTRO REGIONAL ANDINA

En primer lugar, existen en la regidon una cantidad significativa de
organizaciones, lideres o lideresas que trabajan por los DDHH de la
poblaciéon LGBTIQ+. Sin embargo, se identifica una cantidad
significativa de grupos, especialmente religiosos, pero también de
caracter politico que han obstaculizado y vulnerado a las personas
con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemaonicas
de la regidn, especialmente en relacién con la idea patologizante,
por parte de grupos incluso feministas en relaciéon a la poblacion
trans.

Hay una alta presencia de grupos al margen de la ley en territorios
y espacios, generando que se incrementen las violencias por
prejuicio a la poblacién LGBTIQ+. Se menciona la necesidad de
analizar los “espacios seguros” como espacios en constante
construccién a partir de entender que los territorios rurales,
alejados de los cascos urbanos presentan un mayor grado de
violacién a DDHH.

En la frontera del Norte de Santander se ve un alto flujo de
migraciéon que transversaliza las vivencias especialmente de las
mujeres trans, quienes terminan siendo victimas no sélo de
explotacién laboral/ sexual, si no en algunos casos de trata de
personas. La falta de intervencién estatal representa una
exacerbacién de estas violaciones a los DDHH, especialmente
porque obliga a las personas indocumentadas a ejercer actividades
sexuales pagas en situaciones de riesgo.

Se hace necesario atender a la categorizacion de identidades en
atencion a las diferentes interseccionalidades para la definicion,
garantia y verificacion de los diferentes derechos: salud, trabajo,
educacién, seguridad, etc.

Respecto a las agendas por grupos poblacionales,

Es necesario reconocer la falta de educacion como una problematica
generalizada, educacion en términos de conocimiento de género y
los DDHH vy vida de la poblacién LBGTIQ+.

Los y las profesionales de salud deben recibir capacitaciéon en
atencién integral a las personas trans, asi como debe existir un
modelo de tutela integral en estos casos en los que se niegue el
acceso a la salud. Es importante reconocer que hay brechas
significativas en acceso a temas de salud por parte de personas
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trans y asi mismo se ve necesario garantizar una ruta de acceso, y
el acompanamiento necesario para evitar la vulneracién de sus
derechos y sus identidades en los centros de atencidon. Se menciona
la necesidad de una catedra trans, de una atencion en salud
integral, que cobije no solo a la persona transitando, sino también
a su red de apoyo.

Es necesario discutir en relacion con las practicas de modificacion
corporal artesanales, y los mecanismos que garantizara el sistema
de salud para atender a las personas afectadas por las mismas.

El trabajo de muchas personas diversas se ve afectado por la falta
de contratacion a partir de estereotipos y prejuicios de género, y
desconocimiento de las realidades, se abren convocatorias con
requisitos altos con un supuesto enfoque diferencial que no se da.
Es necesario garantizar un enfoque diferencial en las diferentes
convocatorias laborales.

El sistema de salud es un eje fundamental con relacién a las
personas que viven con VIH. Se hace necesario generar un
protocolo para garantizar el facil y rapido acceso al PREP, asi como
también la necesidad de campafas de des estigmatizacién, sobre
las personas que viven con VIH.



Conoce mas en:

@ViceColombia

Casa de Narino:

Carrera 8 No. 7-26.

Vicepresidencia:

Carrera 8 A No. 7-5.

Edificio Administrativo:

Calle 7 No. 6-54. Codigo Postal: 111711
Horario de Atencion:

Lunes a viernes, 8:00 a.m. a 5:45 p.m.
Linea Gratuita:

(+57) 01 8000 913 666

Canales anticorrupcion:
denunciacorrupcion@presidencia.gov.co
Linea de orientacion a mujeres
victimas de violencia:

(+57) Linea 155y 01 8000 919 970
Correo Institucional:
contacto@presidencia.gov.co
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