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CONTEXTO GENERAL

En el marco del cumplimiento de las funciones que el sefior presidente de
la Republica Gustavo Petro Urrego delegd a la vicepresidenta Francia
Elena Marquez Mina, a través del Decreto 1874 de 2022, que en el articulo
12 consagro:

“(...) Confiar a la vicepresidenta de la Republica la mision de
coordinacion interinstitucional e intersectorialmente el desarrollo de
la politica publica dirigida a poblaciones diversas LGBTIQ+ (...)".

Y teniendo en cuenta lo dispuesto por la Resolucién 0048 de 2023 del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE
gue cred la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ adscrita
a la Vicepresidencia de la Republica de Colombia, estipulando en el
articulo 5:

“(...) El Grupo Gerencia Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ del
Despacho de la vicepresidenta de la Republica del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, tendra las
siguientes funciones:

(...)

4. Apoyar a la vicepresidenta de la Republica en la orientacion
y coordinacion con las entidades competentes, para la
formulaciéon e implementacion de las diferentes politicas
publicas de no discriminacion y garantia de derechos para
personas LGBTIQ+.

5. Apoyar a la instancia de articulacion y coordinacion
intersectorial para personas LGBTIQ+.

6. Coordinar y articular acciones para el establecimiento de
un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion a la
politica publica nacional LGBTIQ+ asi como decisiones
judiciales para la garantia de derechos.
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7. Establecer, en coordinacion con actores e instancias
gubernamentales y no gubernamentales, sector privado, y
sociedad civil, lineamientos y recomendaciones que permitan
avanzar hacia un sistema de inclusion y respeto de derechos
de la poblacion LGBTIQ+.

(...)

9. Coordinar y articular el desarrollo de estrategias de
comunicacion y difusion sobre la politica publica LGBTIQ+ con
el apoyo del Grupo de Comunicaciones Estratégicas de la
Vicepresidencia.

(...)

12. Formular iniciativas legales y reglamentarias para la
garantia de derechos de poblaciones LGBTIQ+.

13. Desarrollar estrategias de prevencion de violencias a
poblacion LGBTIQ+ con enfoque rural.

14. Representar a la vicepresidenta de la Republica por
delegacion a comisiones, consejos, eventos y reuniones que
le sean asignados para la coordinacién de la politica publica
LGBTIQ+ (...)".

Asi, en atencidon a las referidas misiones, funciones y competencias que
le revisten, la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la
Vicepresidencia de la Republica, se propuso en su plan de trabajo la
recoleccion participativa de insumos para la actualizacion de la Politica
Pudblica Nacional LGBTI - PPNLGBTI (Decreto 762 de 2018), teniendo en
cuenta que el Plan de Accién de esta politica publica culmind su periodo
de ejecucidon en el afio 2022, al haber sido estructurado por el Ministerio
del Interior para el periodo 2018-2022.

Esta iniciativa de recoleccién de insumos para la actualizacion de la
PPNLGBTI, obedece también a la concrecién que el Plan Nacional de
Desarrollo: Colombia, Potencia Mundial de la Vida 2022-2026 - PND
estipuld en sus bases sobre la poblacién LGBTIQ+ del pais como parte de
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los actores diferenciales para el cambio. En este acapite, se reconoce que,
para el logro de una Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminacion
se deben generar transformaciones orientadas al logro de una "“sociedad
inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las
discriminaciones de tipo economico, social, cultural y politico basadas en
el género y la orientacion sexual. La diversidad sera fuente de desarrollo
sostenible y no de exclusion” (Bases PND, 2022, p.219).

En igual sentido, el PND en sus bases indica que, para la poblacion
LGBTIQ+ del pais, debe ser una realidad sin obstaculos la posibilidad de
avanzar en el ambito econdmico, de participar de la vida politica sin
discriminaciones y de acceder de forma segura y pertinente a los derechos
a la educacion, la salud, el trabajo, la cultura, el deporte y la oferta publica
en general. En atencién a lo anterior, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 estipuld en su articulo 4 que la poblacion LGBTIQ+ como actores
diferenciales, es parte integral de las transformaciones propuestas por el
PND.

Ahora bien, el documento de bases del Plan Nacional de Desarrollo
reconoce también que en la realidad las variables relacionadas con la
diversidad en orientaciones sexuales, identidades de género vy
expresiones de género en las estadisticas existentes no permiten realizar
un analisis juicioso de la situacidn real de este grupo poblacional. Y, no
obstante, reconoce también que existe un continuum de discriminacion
en contra de estas personas que comienza en el ambito familiar y
educativo, rechazo que afecta directamente los logros académicos y
econdmicos de estas personas respecto de la generacion de ingresos.

Situacién que se repite en el plano de acceso al derecho fundamental a la
salud de las personas del sector poblacional LGBTIQ+, el cual es limitado,
segun las bases del PND, por servicios no pertinentes y de baja calidad,
lo que afecta de manera diferencial y mayoritaria a las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemodnicas adultas
mayores.

Todo lo anterior se traduce en un escenario de violencias y vulneraciones
sistematicas de derechos fundamentales de la poblacion LGBTIQ+ que,
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aunado al contexto de conflicto armado como lo reconoce el documento
de bases del PND:

"(...) va en contravia de la gran apuesta por una paz total en todo el
territorio colombiano. Como ha demostrado la Comision de la Verdad,
la violencia en el marco del conflicto armado contra la poblacion
LGBTIQ+ se encuentra agravada por la legitimidad que se les da a
estas violencias, particularmente la que se presenta contra lideres y
defensoras de derechos humanos y contra quienes luchan por la
reivindicacion de sus derechos (...)” (Bases PND, 2022, p.219).

Asi pues, el actual PND propone acciones orientadas a superar dichas
situacion de vulneracidon de derechos fundamentales, las referidas
barreras de acceso y a erradicar las multiples violencias en contra de las
personas con orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones
de género no hegemonicas, entre ellas, (1) el acceso a la educacién y al
trabajo libre de discriminacidn contra personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, (2) la construccion del tejido social
diverso, con garantia de derechos y sin discriminacién y (3) el
fortalecimiento de la institucionalidad.

Es precisamente en este conjunto de acciones, especialmente en el
segundo y tercero, donde encuentra fundamento axioldgico y misional la
planeacién metodoldgica y logistica, asi como también la ejecucién de los
Encuentros Nacionales para la Actualizacién de la Politica Publica Nacional
LGBTI, por parte de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia, pues en el grupo tematico de (2) la
construccién del tejido social diverso, con garantia de derechos y sin
discriminacion, las bases del Plan Nacional de Desarrollo indican que para
concretar esa construccion, se deberd promover “la participacion de las
personas LGBTIQ+ y de sus organizaciones en el desarrollo de la politica
de Paz Total del Estado colombiano y en diferentes instancias de toma de
decision” (Bases PND, 2022, p.222).

En materia de (3) fortalecimiento de la institucionalidad, el documento de
bases del Plan Nacional de Desarrollo explicita:
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"(...) Se actualizara la politica publica para las poblaciones con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, desde
un proceso participativo que fortalezca la transversalizacion
efectiva de acciones en los sectores de la administracion
publica (...)” (Bases PND, 2022, p.222).

Este panorama juridico-politica es el que termina por justificar e incentivar
que, desde la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ se
prioriza la recoleccion de insumos para la actualizacion del Decreto 762
de 2018, en cumplimiento del Decreto de Misiones y de la Resolucion que
la crea, asi como también de lo estipulado por las bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026.
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DISENO METODOLOGICO

Teniendo en cuenta el fundamento de politica de gobierno anteriormente
esbozado, que sustenta la realizacién de acciones efectivas dirigidas a la
actualizacion de la Politica Publica Nacional LGBTI, y en cumplimiento con
lo dispuesto por los distintos instrumentos juridicos y normativos que
soportan la tarea de actualizaciéon de esta politica, desde Gerencia de
Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ se propuso la recolecciéon de
insumos para esta actualizacion, a partir de la realizacidon de encuentros
nacionales por regiones del pais en los que se escuchara y recogiera las
perspectivas de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemodnicas de los diferentes territorios de Colombia; quienes
ademas de la disidencia sexo-género-deseo encarnaran también otras
caracteristicas poblacionales determinantes como la pertenencia étnico-
racial, la discapacidad, el habitar en la ruralidad, el ser victimas del
conflicto armado, el ser lideres o lideresas, firmantes de paz, la edad en
las multiples etapas del ciclo de vida, entre otras.

Todo ello, no solo para aplicar lo dispuesto en las bases del PND respecto
a la exigencia de un proceso participativo para esta mision de
actualizacion, sino también para hacer frente, de forma reparadora y sub
sanadora, a una de las principales falencias identificadas en la expedicion
de la Politica Publica Nacional LGBTI (Decreto 762 de 2018) y a su Plan
de Accién (2018-2022), instrumentos de politica publica que no fueron
disefiados mediante un proceso de participacién ampliado de la sociedad
civil, excluyendo asi las visiones, necesidades y reclamaciones de las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género del pais,
especialmente las de quienes habitan territorios mas alejados de la
centralidad, encarnan pertenencias étnico-raciales no hegemonicas,
tienen discapacidad, viven y conviven con VIH, etc., y cuyos lugares de
enunciacion y experiencias de vida no pueden homogeneizarse con las de
las personas LGBTI de las principales ciudades del pais.

En este sentido, se disefd la estrategia de los Encuentros Regionales
LGBTIQ+ para la actualizacién de esta politica publica, con el fin de
agrupar los territorios del pais en 5 regiones a ser visitadas por el equipo
de la Gerencia para poder dialogar e intercambiar ideas, necesidades y
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propuestas en favor de la vida y los derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones de género
no hegemoanicas.

Las 5 regiones elegidas fueron las siguientes:
1. REGION PACIFICO

El encuentro regional Pacifico se realizd en la ciudad de Cali, Valle del
Cauca, los dias 29 y 30 de agosto de 2023.

Esta cuidad fue elegida porque estratégicamente es el centro de la region
y se facilita la movilidad de las personas participantes. Ademas, Valle del
Cauca fue, en 2023, el segundo departamento del pais con mayor nimero
de violencias registradas contra personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género no heteronormativas. En este
departamento se registraron 25 homicidios por prejuicio (la cifra mas alta
del pais), 10 casos de violencia policial, 390 amenazas 281 casos de
hostigamiento contra poblacion OSIEGNH!.

Este encuentro busco contar con la participacion de personas LGBTI que
habitan los siguientes departamentos:

Norte antioquefo
Chocé

Valle del cauca
Cauca

Narifio

2. REGION AMAZONIA

El encuentro regién Amazonia se realizé los dias 12 y 13 de septiembre
de 2023 en Florencia, Caqueta.

1 Caribe Afirmativo (2023). No se mata lo que no se olvida: Informe de Derechos
Humanos de Personas LGBTIQ+ en Colombia 2022. Revisado en:
https://caribeafirmativo.lgbt/wp- content/uploads/2023/03/INFORME-DDHH-
LGBTIQ2023-CA.pdf
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En el 2022 en este departamento se atendid el mayor numero de
declaraciones de personas victimas auto percibidas como LGBTIQ+ en
todo el pais por parte de la Defensoria del Pueblo, con un total de 15
declaraciones?.

Este encuentro buscd contar con participaciéon de personas LGBTI que
habitan los siguientes departamentos:

Putumayo
Caqueta
Amazonas
Vaupés
Guaviare

3. REGION CARIBE E INSULAR

Se realizd el encuentro region Caribe e insular en el distrito de Santa
Marta, ubicado en el Departamento del Magdalena, el cual reportd, para
2022, el mayor numero de homicidios contra poblacién OSIEGNH en la
region Caribe con un total de 8 casos en el 2022, 60 casos de amenazas
y 21 de discriminacién y hostigamiento, para un total de 89 casos
identificados3. Este encuentro se realizd los dias 21 y 22 de septiembre
de 2023.

Este encuentro espera contar con la participacidon de personas LGBTI que
habitan los siguientes departamentos:

La Guajira
Cesar
Magdalena
Atlantico
Sucre
Coérdoba

2 Defensoria del Pueblo (2023). Una radiografia del prejuicio. Revisado en:
https://www.defensoria.gov.co/documents/20123/1657207/Informe Radiografia Preju
icio.pdf/03f60e87-d632-7fc9-19a0-ddf3435ef499?t=1684272612074

3 Caribe Afirmativo (2023). No se mata lo que no se olvida: Informe de Derechos
Humanos de Personas LGBTIQ+ en Colombia 2022. Revisado en:
https://caribeafirmativo.lgbt/wp- content/uploads/2023/03/INFORME-DDHH-
LGBTIQ2023-CA.pdf.
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e Bolivar
e San Andrés y Providencia

4. REGION ANDINA

Se realizo6 el encuentro de la Region Andina en Pereira, Risaralda. Se eligio
esta ciudad como un punto central de la regidn. En 2022 se registraron 6
homicidios por prejuicio?, 43 casos de hostigamiento y 37 amenazas
contra poblacién OSIEGNH?>.

Este encuentro espera contar con la participacidon de personas LGBTI que
habitan los siguientes departamentos:

Risaralda

Huila

Tolima

Quindio

Caldas

Antioquia
Santander

Norte de Santander

5. REGION ORINOQUIA Y ANDINA

Como un ejercicio de descentralizacidon, se realizd el encuentro de las
regiones Orinoquia y Andina en Tunja, Cundinamarca. Ademas de la
presencia de los departamentos que conforman la region de la Orinoquia
se incluira a Cundinamarca, Boyaca y Bogota. En 2022 en este
departamento ocurrieron un total de 234 casos de violencia contra
poblacién OSIEGNH, incluyendo 6 homicidios por prejuicio.

4 Defensoria del Pueblos (2023). Una radiografia del prejuicio. Revisado en:
https://www.defensoria.gov.co/documents/20123/1657207/Informe Radiografia Preju
icio.pdf/03f60e87-d632-7fc9-19a0-ddf3435ef499?t=1684272612074

> Caribe Afirmativo (2023). No se mata lo que no se olvida: Informe de Derechos
Humanos de Personas LGBTIQ+ en Colombia 2022. Revisado en:
https://caribeafirmativo.lgbt/wp- content/uploads/2023/03/INFORME-DDHH-
LGBTIQ2023-CA.pdf.
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Este encuentro contd con participacion de personas LGBTI que habitan los
siguientes departamentos:

Meta

Arauca
Casanare
Vichada
Guainia
Cundinamarca
Boyaca
Bogota, D.C.

A. METODOLOGIA DE CONVOCATORIA Y SELECCION

Para la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ fue claro
desde que se inicid la planeacion de estos encuentros regionales para la
actualizacion de la Politica Publica Nacional LGBTI, que era importante
tener una participacién lo mas plural e interseccional posible, es decir, no
s6lo convocando personas con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas de los territorios, sino ademas teniendo en cuenta
criterios de interseccionalidad como la pertenencia étnico-racial, la
vivencia rural y campesina, la calidad de victima del conflicto armado vy
firmante de paz, el ejercicio de trabajo sexual, entre otras.

Esto, en atencidén a la debilidad que tuvo la construccidn del plan de accién
de dicha politica publica en materia de participacion amplia y plural de
personas con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas en su realizacién.

Ahora bien, es importante resaltar que, a pesar de no contar con un censo
oficial por parte de una encuesta nacional que reporte cuantas personas
se autorreconocen como LGBTIQ+ en el pais, es de conocimiento de la
Gerencia que se trata de un porcentaje alto de personas que hacen parte
de este sector poblacional. Es en ese sentido que, dada la limitante del
recurso econdmico destinado para los encuentros, y en aras de garantizar
una participacién digna en términos de alimentacion, hospedaje y
transporte, el cupo total definido para cada encuentro de personas
LGBTIQ+ de la regién respectiva, se definié entre 80 y 100 personas.
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La metodologia de convocatoria para todos los encuentros se planed
mediante difusion virtual del link de preinscripcidon, el cual solicitaba
informacion de las personas LGBTIQ+ que estaban interesadas en
participar, aclarando, no obstante, que el diligenciamiento del link no
garantizaba la participacidn en el encuentro, pues la seleccion se realizaria
de acuerdo a las personas preinscritas y aplicando criterios de seleccion
diferenciales e interseccionales.

Asi, la difusion de la convocatoria se realizd en los canales de redes
sociales de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la
Vicepresidencia: X (antes Twitter) @gerencialgbtiq, e Instagram
@gerencialgbtigcol. Adicionalmente se realizé mediante estrategia de bola
de nieve, difundiendo el link a través de grupos de WhatsApp y solicitando
a los enlaces, tanto del gobierno nacional, como también los enlaces de
politica publica territoriales, la difusidon en sus grupos de interés.

gerencialgbtiqgcol
Colombia

jLa politica publica es de todas, todos
y todes; simate a su actualizacién!

ilnscribete!

Con esta inscripcion buscamos convocar a
personas y organizaciones que cuentan con
trabajo dirigido a la garantia de derechos de
personas LGBT y de orientaciones sexuales e
identidades de género, sobre quienes se hara
un proceso de seleccién para la participacién
en cada encuentro.

Te invitamos a inscribirte en el formulario que
aparece en la descripcién de nuestro perfil.
Recuerda que tendremos cupos limitados.

Para el caso concreto del Encuentro Regional LGBTIQ+ de la Amazonia,
se publico el link de preinscripcion en las redes sociales de la Gerencia y
se difundié por canales de WhatsApp entre los dias 17 de agosto al 24 de
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septiembre, ambas fechas inclusive, con el propdsito de lograr el mayor
numero posible de personas con orientaciones sexuales, identidades de
género y expresiones de género no hegemaonicas inscritas.

SELECCION

Para la seleccion de participantes del primer encuentro regional que se
realizd en la region Amazonia, la cual comprende los territorios de
Putumayo, Caquetd, Amazonas, Guaviare y Vaupés, se recibieron 94
preinscripciones de las cuales se seleccionaron 81 personas, teniendo en
cuenta criterios de representatividad en identidad de género, orientacion
sexual y territorial, priorizando variables diferenciales tales como
ruralidad, condicion de discapacidad, pertenencia étnica, pertenencia
indigena y trabajadoras sexuales. De estas 94 personas seleccionadas,
asistieron al Encuentro 29 personas. De los Departamentos Putumayo,
Caqueta y Amazonas. El encuentro territorial se realizd en Florencia
Caqueta, en la Universidad del Amazonas

Con el fin de hacer una seleccion que permita la representacion de todas
las identidades, orientaciones y territorios, asi como el contar con la
mayor representatividad posible en términos de las distintas variables
diferenciales que hacen parte de la interseccionalidad de las personas
LGBTIQ+ se realizd una primera caracterizacion de las preinscripciones
recibidas, dentro de la cual se encontro:

1. Personas inscritas por departamento

Departamento | Total inscripciones
Amazonas 20
Caqueta 29
Chocé 1
Guainia 4
Guaviare 2
Narifio 4
Putumayo 23
Valle del Cauca 3
Vaupés 11
Total general 94
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A partir de estos datos se realizd la seleccién de las personas que
participarian en el evento, para ello no se tuvo en cuenta registros de
personas que no pertenecen a los sectores sociales LGBTIQ+, asi como
personas menores de edad.

Por otro lado, se generdé un formulario de convocatoria direccionada
buscando promover la participacién de personas de los territorios de
Putumayo, Caquetd, Amazonas, Guaviare y Vaupés por cada una de las
identidades de género y orientaciones sexuales.

Es también importante sefialar que, con fines de realizar un proceso
transparente y abierto, esta metodologia de seleccién fue también
socializada en las cuentas de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+.

B. DISENO METODOLOGICO DE LOS ENCUENTROS REGIONALES

Para la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTIQ+ de la
Vicepresidencia de l|a Republica, fue indispensable disefar una
metodologia de trabajo que permitiera, no sélo recopilar informacion para
la actualizacion de la Politica Publica Nacional LGBTI por parte de las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género de los
diferentes territorios de Colombia, sino ademas recoger las necesidades,
denuncias y propuestas de este sector poblacional bajo criterios
diferenciados, tanto por territorios, como también de acuerdo a los
distintos criterios diferenciales de interseccionalidad que representan de
acuerdo con sus experiencias de vida como disidentes del sistema sexo-
género-deseo en su contexto socio espacial.

En este sentido, la metodologia de trabajo propuesta se rige por un
principio de trabajo colaborativo, colectivo y participativo, y fue pensado
para desarrollarse en tres (3) jornadas de trabajo en el marco de dos dias
continuos. Durante el primer dia, las actividades permitieron realizar una
comprension territorial desde la perspectiva de las personas LGBTI, de
manera que se pudieran identificar los aspectos mas relevantes para las
personas en sus territorios en materia de derechos, asi como plantear
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posibles soluciones. En el segundo dia, se realizan actividades que
permitieron abordar los derechos humanos en funcién de las necesidades
de atencion de los sectores de gobierno para facilitar la territorializacidn
de la politica publica, los cuales se han priorizado por la Gerencia y el
fortalecimiento de redes, de acuerdo a las agendas identificadas por
sectores poblacionales en atencion a la identidad de género, la orientacién
sexual, y otros grupos organizados de acuerdo con criterios diferenciales
como la pertenencia étnico-racial, el ejercicio de trabajo sexual, vivir y
convivir con VIH, entre otros.

Las actividades se centran en los siguientes objetivos:

e Recolectar informaciéon para la actualizacion de la politica
publica nacional LGBTIQ+.

e Ofrecer insumos para el fortalecimiento de capacidades de
las personas y organizaciones sociales LGBTIQ+.

e Crear y fortalecer de redes entre organizaciones de la
sociedad civil y canales de interlocucion con el Estado.
Ahora bien, cabe resaltar que para la realizacion de estos encuentros fue
necesario adelantar procesos de articulacién con las administraciones
locales y, especialmente, las administraciones anfitrionas de los territorios
donde se realizan estas actividad, con el fin de unir esfuerzos, no sélo en
temas de convocatoria, locacion, entre otros temas logisticos, sino
también para hacerles participes de estos procesos a modo de oyentes de
las necesidades, problematicas y propuestas de la poblacién con
orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones de género
no hegemdnicas que habitan los territorios de los que son gobierno local,
teniendo en cuenta que muchas de las situaciones denunciadas, pueden
ser atendidas, al menos en un grado por las administraciones municipales,
distritales y departamentales, las cuales son responsables de incluir

también a esta poblacion en sus planes de desarrollo.

De igual manera, se proyecté también en la metodologia, la participaciéon
como oyentes y facilitadores a funcionarios y funcionarias de las entidades
del gobierno nacional que tienen a cargo temas tan importantes como la
salud, la educacion, el acceso a la justicia, la seguridad, el trabajo, entre
otros temas, en el orden nacional, para que pudiesen recopilar las



COLOMBIA e = . . .
POTENCIA DE LA () ' V|cepre5|denCIa

VIDA

necesidades y denuncias realizadas por las personas LGBTI en las
distintas regiones y llevarlas a los sectores que representan.

Antes de explicar con detalle la metodologia, es relevante agregar que
ésta fue socializada previa su ejecuciéon, con dos grupos de especial valor
para la Politica Publica Nacional LGBTI. La primera socializacion tuvo fecha
el 11 de agosto de 2022 en el auditorio de la Vicepresidencia de la
Republica, y convoco a las personas que integran la Comisién de Apoyo
Técnico -CAT- de la Politica Publica Nacional LGBTI, la cual esta integrada
por algunas personas de la sociedad civil, convocadas por el Ministerio del
Interior, y a miembros de las distintas organizaciones sociales que
componen la Veeduria a la Politica Publica Nacional LGBTI. Este encuentro
de socializacion se realizd con un total de 50 asistentes entre presencial
y virtual.

La segunda reunién de socializacidén se realiz6 también de manera mixta
entre virtual y presencial el 16 de agosto de 2023 en el edificio del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -DAPRE, y
convoco a los distintos enlaces de asuntos LGBTIQ+ de las entidades del
gobierno nacional, con el fin de explicar la metodologia y los resultados
gue se esperaba obtener en materia de recoleccién de informacién, en
cada uno de los encuentros. Resaltando la importancia de contar con la
asistencia de los enlaces a estos encuentros en el territorio, no sélo por
la importancia de que el gobierno nacional llegue a los territorios, sino
también para que pudiesen interlocutar con las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas en estas
regiones y conocer, de su propia voz, las necesidades, problematicas y
propuestas que encarnan como poblacion LGBTI.

Ahora bien, la metodologia de trabajo se disefd para realizarse
especificamente en dos dias y de la siguiente manera:

DiA 1
= Actividad 1. Acuerdos para todas las jornadas

Objetivo: construir un espacio de didlogo, escucha y respeto, a partir de
la generaciéon de acuerdos entre todas las personas participantes del
encuentro.
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Tiempo: 15 Minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 2
Secuencia didactica

La persona que dinamiza el grupo pregunta, équé acuerdos de convivencia
nos parecen importantes tener durante la realizacién del encuentro? Una
vez menciona la pregunta ofrecera al grupo un acuerdo de convivencia
que le parezca importante para ejemplificar, por ejemplo, respetar los
pronombres de las personas que participan y en caso de no conocerlos, o
dudar de estos, preguntar directamente a la persona sus pronombres o
como quiere ser llamada.

Los acuerdos deberan escribirse en un pliego de papel, con letra grande,
de manera que sea visible para todas las personas y que se pueda volver
a estos en diferentes momentos del desarrollo de las actividades.

Es posible que alguna persona no esté de acuerdo con alguno de los
acuerdos, en ese caso se pedira a las personas que mencionen porque les
genera una afectacion de manera particular para abordarlo nuevamente
y modificarlo de forma positiva.

« Actividad 2. Apertura simbodlica del espacio y presentacion

Objetivo: generar compromisos entre todas las personas participantes
del encuentro con respecto al objetivo de contribuir en beneficio de los
derechos humanos de las personas de los sectores sociales LGBTI.

Tiempo: 45 Minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 2
Secuencia didactica

Durante el registro de las personas se entrega una hoja de color. En esta
actividad se invita a las personas a que escriban una palabra que
simbolice aquello que quieren compartir o aportar a las demas personas
y al espacio en general.
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Las personas encontraran una mesa pequefia con una mandala y unas
velas, es alli donde se pedirda que dejen sus intenciones y mensajes,
cuando se acerquen a disponer su mensaje y contribuir a la construccién
del mandala colectivo, se pedira que digan su nombre y de donde vienen
y si quieren compartir el mensaje que estan aportando

» Actividad 3. Actividad Cartografia Social

En el marco del proceso de recoleccién de insumos para la actualizacion
de la politica publica LGBTI y para la construccion del plan de accion, el
uso de esta herramienta permite recolectar informacién de forma
participativa con personas de los sectores sociales LGBTI, desde una
mirada territorial. Lo anterior permite que las necesidades sean
pertinentes y aterrizadas a la realidad territorial y diferencial de las
personas.

Objetivo: construir un diagndstico territorial de la situaciéon de derechos
humanos de las personas de los sectores sociales LGBTI en Colombia, que
sirva como insumo para la construccion del plan de acciéon de la politica
publica nacional LGBTI.

Tiempo: 2 horas

Cantidad de personas facilitadoras: 5 - 8
Cantidad de personas relatoras: 5 - 8
Materiales

1. Mapa politico de cada uno de los siguientes departamentos (un
mapa por cada departamento sehalado de 2x2 metros, anexos al
documento para su impresion):

Region Region Region Region el
gl glon Caribe e gl Orinoquia y
Pacifico Amazonia Andina -
Insular Andina
o Norte o Putumayo |o La Guajira |o Risaralda |o Meta
antioquefio |o Caqueta o Cesar o Huila o Arauca
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o Choco o Amazonas |o Magdalena |o Tolima o Casanare
o Valle del o Vaupés o Atlantico o Quindio o Vichada
cauca o Guaviare |o Sucre o Caldas o Guainia
o Cauca o Cordoba o Antioquia |o Cundinamarca
o Narino o Bolivar o Santander |o Boyaca
o San Andrés |o Norte de |o Bogotd, D.C.
y Santander
Providencia

Secuencia didactica

Se ubicaron los mapas de los departamentos en el auditorio. Estos mapas
se marcaron por departamento de manera visible para todas las personas,
de manera que les permita dirigirse a estos de manera sencilla. En el lugar
donde se ubique cada mapa, las personas podian encontrar un kit de
materiales que le permitia intervenir el mapa y describir de manera mas
detallada la informacion relacionada con cada uno de los temas a
identificar.

Preguntas orientadoras:
> ¢Como habitan las personas LGBTIQ+ este departamento?

> (Qué diferencias territoriales marcan la experiencia de las personas
LGBTIQ+ al interior de este departamento?

Nota: las anteriores preguntas son generales y permiten que las personas
se expresen de manera mas espontanea sobre la lectura territorial que
tienen de su departamento. De esta manera, invita a las personas a ubicar
en el mapa los aspectos mas relevantes de sus comentarios y busque que
se aborden, de manera flexible, los temas que aparecen relacionados en
la siguiente tabla:

CATEGORIAS Y TEMAS A TRATAR

Organizaciones LGBTI en el territorio

ACCIONES
Agrupaciones culturales LGBTI
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Organizaciones de derechos humanos aliadas
Organizaciones de oposicion
Instituciones del Estado aliadas
Instituciones del Estado detractoras
Grupos armados ilegales

Espacios seguros
Espacios inseguros
Zonas de actividades sexuales pagadas de personas
LGBTI
Lugares de socializacion de personas LGBTI
Espacios de memoria LGBTI

ESPACIOS

Violencias por prejuicio

Discriminacion
Barreras de acceso
Flujos migratorios LGBTI
Actividades econdmicas de personas LGBTI
Expresiones culturales LGBTI
Programas del Estado para personas LGBTI en

funcionamiento

DINAMICAS

e Actividad 4. Actividad cooperativa

Objetivo: Generar en el grupo, empatia, confianza, comunicacién
asertiva y dinamismo entre las personas que participan del encuentro a
través de un juego cooperativo.

Tiempo: 15 Minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 6

Secuencia didactica
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Las personas se ubicaron en grupos en funcién de los departamentos del
ejercicio de cartografia social. Una persona del equipo de facilitadoras
quien tuvo el micréfono y dio las indicaciones. Una vez estuvieron
organizados los grupos, por medio del micréfono se mencionara que
formen un circulo en cada grupo, mirando hacia adentro del circulo. Se
indicd que rompan el circulo y caminen en diferentes direcciones, al
cruzarse con otres, se pidid que se miren a los o0jos y se regalen una
sonrisa, después se pidid que, en cada grupo, se hagan en parejas y
compartan un hobby, después que se relnan en grupos de a tres y se
cuenten algo que les haga sentir orgullosos de si mismos. Posterior a esto,
se pidié al grupo que se ubique en sus sillas para volver a la actividad
central.

e Actividad 5. Manos a la obra

Objetivo: Construir participativamente acciones que puedan atender los
problemas y necesidades de las personas de los sectores sociales LGBTI
en clave territorial.

Tiempo: 30 Minutos

Cantidad de personas facilitadoras: 5 - 8
Cantidad de personas relatoras: 5 - 8
Secuencia didactica

Los grupos vuelven a los mapas por departamento de acuerdo con la
actividad de cartografia social. Con el apoyo de la persona relatora, se
mencionaron los problemas identificados durante este ejercicio. Se invita
al grupo a que en funcién de estos problemas identifiquen acciones que
se deban llevar a cabo para atender estos problemas o necesidades
identificados, buscando el detalle de la accién, asi como buscando
identificar las oportunidades que ofrece el territorio y las fortalezas de las
personas LGBTIQ+ para potenciar estas acciones.

Durante este momento, fue importante hacer uso de las preguntas
orientadoras en funcion del DOFA, sin embargo, no deberan presentarse
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una a una, sino que permita ser utilizadas las preguntas de acuerdo con
su pertinencia en el desarrollo que el grupo le dé al ejercicio.

Lo anterior significa que la persona que estuvo facilitando debera iniciar
con un problema o necesidad, preguntar al grupo écomo atender este
problema o necesidad?, équé necesitamos para abordarlo?, équiénes
deberian intervenir y como? Posterior a esto y a medida que el grupo vaya
generando aportes, la persona que facilita ird incorporando las preguntas
orientadoras que se presentan a continuacion, para ampliar la
conversacion, incorporar elementos relevantes, sobre cada problema o
necesidad abordada.

Preguntas orientadoras®:

1. {Cuadles son las Debilidades (aspectos internos) que identifica en el
territorio sobre el tema senalado?

a. ¢Qué recursos internos nos faltan o son insuficientes?

b. ¢En qué areas hemos tenido dificultades en el pasado?

c. ¢Cudles son las limitaciones de nuestro equipo o
infraestructura?

d. {Qué aspectos del movimiento social LGBTIQ+ en el territorio
son menos eficientes?

e. ¢Hay areas donde otros movimientos sociales tienen mayor
incidencia, capacidad y experticia?

2. {Cudles son las Oportunidades (aspectos externos) que identifica
en el territorio sobre el tema sefialado?
a. ¢Existen recursos institucionales y comunitarios del territorio
gue podriamos aprovechar?
b. {¢Qué cambios en los movimientos sociales y las instituciones
podrian beneficiarnos?
¢Hay nuevas tecnologias que podriamos implementar?
d. ¢Hay aspectos de los recursos comunitarios e institucionales
no atendidos que podriamos explorar?
e. ¢Existen alianzas estratégicas que podriamos establecer?

o

6 Estas preguntas deben imprimirse y ubicarse a uno de los costados de cada mapa.
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3. ¢Cudles son las Fortalezas (aspectos internos) que identifica en el
territorio sobre el tema sefialado?

a.

maoo

¢Qué recursos internos tenemos a nuestra disposicion?

¢En qué areas hemos tenido éxito en el pasado?

¢Cudles son nuestras ventajas?

¢Qué habilidades o conocimientos distintivos tenemos?
¢Qué aspectos de nuestra organizacién se pueden destacar?

4. (Cuales son las Amenazas (aspectos externos) que identifica en el
territorio sobre el tema sefialado?

a.

DiA 2

¢Existen dinamicas, sujetos o grupos en el territorio que
podrian afectarnos negativamente?

. ¢Qué aspectos del territorio podrian representar riesgos para

las personas LGBT?

. ¢Hay nuevos sujetos o grupos que podrian debilitar el

ejercicio de nuestros derechos?

. (Existen factores econdmicos o politicos que podrian

impactarnos?

. ¢Cuales son los riesgos asociados con cambios en la politica

institucional?

= Actividad 6. Actividad cooperativa de inicio de la jornada

Objetivo: sintonizar a los, las y les participantes con la jornada de trabajo
desde un lugar de sintonizar con el cuerpo y estar presentes.

Tiempo: 20 minutos

Cantidad de personas facilitadoras: 2

Secuencia didactica

Se solicitd a les participantes que se ubiquen en un lugar del espacio y se
propone una secuencia de movimientos para relajar el cuerpo (se tendra
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en cuenta quienes tengan movilidad reducida, asi como las diversidades
corporales).

Posterior a ello se pidid que se acerquen a las 5 personas que tienen al
lado y cada uno debera decir tres cosas de si mismo, dentro de las cuales
una es una mentira y los demas deberan adivinar cual es la falsa.

» Actividad 7. Agendas sociales en clave territorial

Objetivo: Construir agendas sociales que responda a las necesidades
particulares de cada uno de los sectores que compone el acronimo LGBT,
en clave territorial, teniendo en cuenta los aspectos transversales de
pertenencia étnica, discapacidad, género, experiencia en el marco del
conflicto armado y momento de curso de vida.

Tiempo: 2 horas, 30 minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 12
Secuencia didactica

Se divide el grupo de acuerdo con los siguientes criterios de auto
identificacion:

CRITERIOS DE AUTOIDENTIFICACION
Lesbianas

Gais

Bisexuales

Mujeres trans, travestis y transfeminidades
Hombres trans y transmasculinidades

Personas no binaries

Indigenas
Afrodescendientes

Personas con discapacidad
Victimas del conflicto armado
Personas que viven con VIH
Personas en contexto de migracion

[y
NOEB®© ONO ULAWN K
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Cada grupo construyo una agenda social de acuerdo con el grupo de auto
identificacion que han elegido. Esta agenda se construyé de acuerdo con
los 12 temas sefalados mas adelante. Cada grupo tuvo a su disposicion
los 12 temas que se abordaron, de manera que debieron construir
acciones indispensables para garantizar el disfrute de los derechos de su
grupo de cara al territorio al que pertenecen.

La pregunta que dinamiza la construccion de las agendas fue: équé
acciones son indispensables desde su grupo de auto identificacion para
garantizar los derechos vinculados a cada tema?

Es importante tener en cuenta que cada grupo tuvo a su disposicion 12
fichas bibliograficas que estuvieron marcadas con cada uno de los temas.
Para el desarrollo de las acciones tuvieron 15 minutos por cada uno de los
temas. Se invitaron a que todas las personas noten las acciones que
consideran pertinentes por cada tema, con el objetivo de facilitar la mayor
cantidad de aportes. A su vez, se pidi6 a las personas que cada
participacion no debe superar los 3 minutos por intervencion.

ESTACIONES
1 Salud
2  Educacién
3 Paz
4 Cultura, deporte y TICs
5 Vivienda y habitat
6 Vida, Seguridad y Justicia
7 Trabajo, generacion de ingresos y emprendimientos
8 Momento del curso de vida
9 Actividades sexuales pagadas
10 Cuidado
11 Participacion
12 Justicia

= Actividad 8. Actividad cooperativa
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Objetivo: Generar en el grupo, empatia, confianza, comunicacién
asertiva y dinamismo entre las personas que participan del encuentro a
través de un juego cooperativo.

Tiempo: 20 Minutos
Cantidad de personas facilitadoras: 2
Secuencia didactica

Se coloca una sabana en el piso. Todo el grupo tiene que pararse sobre la
sabana. Y tienen que dar la vuelta de la sdbana grupalmente, pero nadie
puede apoyar los pies en el piso, es decir fuera de la sabana. (Juegan,
hay gran desorden, gritos, intentos de organizar. Quedan conformados
dos sectores de trabajo y toma de decisiones. Los del medio ni opinan,
esperan. Finalmente, en un extremo encuentran una forma de ir doblando
parte de la sdbana e ir pasando personas a la parte a la que se le ha dado
la vuelta. Logran el objetivo) Debate grupal: (surgen aspectos de la
organizacion, quien asumio el liderazgo, quién se entregd, los escépticos,
etc.).
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RESULTADOS DEL ENCUENTRO REGIONAL AMAZONIA

Los resultados del primer encuentro regional LGBTI para la region
Amazonia, realizado en la ciudad de Florencia los dias 12 y 13 de
septiembre de 2023 en las instalaciones de la Universidad del Amazonas,
se presentaran a continuacion, dando cuenta de cémo fue la participacion
efectivamente en términos sociodemograficos, asi como también, cuales
fueron los resultados de los ejercicios realizados en los dos dias de
trabajo, teniendo en cuenta, tanto los criterios de seleccion de
participantes, como también la metodologia propuesta y disefiada por el
equipo de trabajo de la Gerencia de Diversidad Sexual y Derechos
LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica.

A. Caracterizacion de las personas asistentes

De las personas con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemodnicas que efectivamente participaron en el encuentro regional
LGBTI de la Amazonia, se pudieron obtener los siguientes datos:

= Personas LGBTI que fueron seleccionadas en comparacion con las
personas LGBTI que efectivamente asistieron:

Seleccionadas vs. Asistentes

Seleccionadas que si asistieron 29
Seleccionadas que no asistieron 52
Total seleccionadas 81

» Personas LGBTI asistentes al encuentro por dia

Asistentes por dia

Dia 1 29
Dia 2 20
Asistieron a los dos dias 20

Asistencia al menos un dia 29
Total asistentes 29
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B. Resultados de los ejercicios desarrollados

Como se menciond en el apartado de descripcién de la metodologia,
fueron tres de los ejercicios practicos y didacticos los que estan llamados,
en su disefo y ejecucion, a recopilar la mayoria de informacion pertinente
para ser tenida en cuenta en la actualizacion de la Politica Publica Nacional
LGBTI, objetivo principal de la realizacién de estos encuentros regionales.

Los dos primeros ejercicios o actividades, realizados en el primer dia de
trabajo estuvieron orientadas a la identificacién de aspectos relevantes y
problematicas asociadas a la vivencia de las personas LGBTIQ+, por
territorio. La segunda actividad buscd, ya no por ubicacion geografica,
sino por divisién diferencial poblacional, la identificacion de problematicas
y agendas especificas para cada uno de los grupos poblacionales de
identidades de género, orientaciones sexuales y otras
interseccionalidades (como la pertenencia étnico racial y la calidad de
victimas del conflicto armado).

A continuacidn, se presenta la sistematizacidn de la informacidn obtenida
gracias a la aplicacién de la mencionada metodologia en las actividades
descritas.

I. Cartografia social y DOFA

El objetivo de esta actividad fue recolectar informacion de forma
participativa con personas de los sectores sociales LGBTIQ+, desde una
mirada territorial, permitiendo esto construir un diagndstico territorial de
la situacién de derechos humanos de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género.

Asi, se realizd una division de las personas asistentes con base en la
pertenencia territorial, es decir, el territorio, especificamente, el
departamento del que provenian y/o habitan. De esta forma se
organizaron cinco grupos: Putumayo, Caqueta, Amazonas, Vaupés y
Guaviare. Los grupos no contaron todos con la misma cantidad de
personas, teniendo en cuenta que la participacion por territorio no fue la
misma, sin embargo, hubo representaciéon y participacién por los cinco
departamentos convocados para la regién Amazonia.
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A continuacion, se plasma el resultado de los ejercicios de identificacion
de actores y dindmicas relevantes en el territorio, asi como el mapa DOFA
(debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas) para las distintas
situaciones problematicas con relacién a las experiencias de vida de las
personas LGBTI, que habitan en cada uno de los departamentos, segun
las conversaciones, acuerdos y discusiones que tuvieron lugar en cada
grupo de trabajo.

ACTORES

Orito (asociacion orito diverso)

Puerto asis

Mocoa (diversas incorrectas)

Villa garzén asociacion de victimas de la comunidad LGTBI

Leguizamo

Puerto Caicedo y puerto guzman estan en proceso de legalizacion

En orito LUMA colectivo feminista que incluye a la comunidad. (sin embargo,
este colectivo tuvo que parar un proceso con una institucion educativa rural
porque algunos padres de familia no lo aceptaron. Se estaba hablando temas
de sexualidad.)

-Asociacién Lgbti Asisomos Diversidad Sin Fronteras

-Caqueta Diverso

- Asociacion de Personas Transgénero de Caquetad — Asotranca

-Fundacion Huellas Diversas - Guaviare

-DiverGente del Vaupes

Organizaciones
LGBTIQ en el
territorio

MOCOA batucada Escandala, se estan ordenando. En compania con alianza

Agrupaciones tejedoras de vida. La batucada la estan promoviendo en todos los municipios.
culturales MARCHAS DEL ORGULLO MOCOA, ORITO, PUERTO ASIS, PUERTO
LGBTIQ+ LEGUIZAMO.

CAQUETA: “Cooperacién Internacional imponen agendas en el territorio sin
consultar realmente las necesidades de la poblacion.”

“Las cooperaciones internacionales y organizaciones gubernamentales se
lavan las manos diciendo “ustedes no estan legalizados”

-FLORENCIA:
Organizaciones | La Asociacién de Mujeres Artesanas, Suefios de Paz, conformada por mujeres
de derechos victimas del conflicto, que con su trabajo en las artesanias generan una forma

humanos aliadas | de subsistencia.

La Asociacion de Mujeres Campesinas, Negras e Indigenas del Caqueta
ASOMUCIC, organizacién defensora de derechos humanos

Colectivo Mujer Misterio de Amor que da Vida a la Vida (Mumidavi) que busca
la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
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Estas mujeres pudieran interactuar y compartir su construccion de verdad
con las personas LGBT, que participan de la organizacion Caqueta Diverso. El
encuentro logréo que ambas partes descubrieran que son muchas las
similitudes que hay entre las violencias que sufren los dos grupos
poblacionales y que por encima de sus diferencias tienen muchas
oportunidades para luchar juntas y apoyarse mutuamente.

Organizacione
s de oposicion

No es que haya organizaciones como tal, hay personas que no comparte. Pero
bajo putumayo es un departamento que esta netamente controlado por los
grupos armados entonces nuestro actuar dentro del territorio va condicionado
en qué lugar y que acciones se estan llevando.

Si hay lideres si hay personas de la comunidad, si hay discrepancias hay
limpieza.

En la zona rural el temor es, 0 demostraciones de afecto. A un compafero le
dijeron, usted es gay, pero hasta ahi. Los grupos armados Estan todo el
territorio, tiene ojos en todos lados.

Instituciones del
Estado aliadas

En la alcaldia si hay enlace de genero LGTBI con la secretaria de salud.
PUERTO ASIS, MOCOA, VALLE DEL GUAMUEZ Y ORITO es muy organizado,
asi que debe haber enlace LGTBI
Caqueta: Cuentan con el enlace municipal y el enlace de la gobernacién, los
demas municipios cuentan con las oficinas de inclusion.

- Enlaces Municipal de Florencia.

- Enlace Departamental Caqueta

- Coordinadora de Politica Social: Belén

- Mesa Municipal LGBT Belén

- No existen referentes y/o enlaces LGBT en los demas municipios.

- En los municipios del sur hay persona contratada para diferentes

temas de atencién a poblaciéon con enfoque diferencial.

- Mesa de participacién Florencia
“Florencia municipio Pionero en avance en temas LGBTIQ+"
“Podemos ser mas o menos visibles aqui en Florencia.”
- Gobernacion del Caqueta
-Alcaldia de Florencia
-Defensoria del Pueblo
-Organizaciones del sector LGBTI del Caqueta
- Oficina de Proyeccion Social de la CUN
- La Alcaldia de San José del Guaviare realizé6 en los meses de agosto y
septiembre la Caracterizacion a todas las personas del Municipio que se auto
reconozcan o hagan parte de la poblacion LGBTI - OSIGD a diligenciar la
caracterizacién en linea

Instituciones del
Estado que se

CAQUETA
Todo el departamento vive discriminacidn institucional y la poblacién civil. No
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oponen

hay garantia para ser quienes somos. Dentro de la defensoria del pueblo no
hay un personal idoneo para atender las necesidades de la comunidad.

Grupos armados
ilegales

Caqueta: Los grupos armados estan en todo el territorio y de igual manera
todo esta militarizado por las fuerzas publicas quienes agreden a los de la
comunidad. No hay seguridad dentro del departamento.

El reclutamiento, la trata de personas. 4 casos de desaparicion de mujeres
que, aunque no hagan parte de la comunidad, son un sector afectado.

CAQUETA:

Solita: Grupo carolina Ramirez de Danilo Albizi y segundo comandante el
indio, nueva Marquetalia.

Yurayaco, Fraguita, Puerto Nuevo Sabaleta, Puerto Bello (San José Del
Fragua): Grupo Sinaloa: reclutamiento, comercio de coca.

Limites Macarena Meta: Disidencias de las FARC: Esteban Ramirez, Carolina
Ramirez y el 62 (Alias Mordisco), las jacopias Alapes (Jorge Suarez Brisefio)
Puerto rico, Cartagena Del Chaira, El Doncello, San Vicente del Caguan (Norte
del Caquetd): Fuerzas amaradas publicas (Policia - Ejercito): regulamiento y
perfilamiento de identidad sexual.

Las Aridas, Disidencias De Las FARC

Belén: Ejercito

Paujil, san Vicente del Caguan: Extorcion

“El Ejército tiene vinculos con grupos armados como Sinaloa”

“Las disidencias de las FARC estan tomando nuevos nombres como Sinaloa”
Colectiva del Bloque SUR

PUTUMAYO:

Testimonio de Historia Putumayo:

“"En el bajo Putumayo no se podia decir que alguien era LGBT por los mataban,
empalaban y las dejaban en las vias, en los darboles” Sibundoy
Putumayo,2006 (Ruth mujer Lesbiana)

La poblacién LGBTQI+ han sido atacadas sistematicamente en el marco del
conflicto armado, las razones es atacar las diferencias sexuales fueron para
los grupos armados fueron “utiles”, por medio de amenazas, Humillaciones,
Tortura, Violencia Sexual, Trabajo Forzado y desplazamientos. Los grupos
armados arremeten contra aquellos “cuerpos” que observaban como Dafiinos,
enfermos, peligrosos y controlables; por el simple hecho de no ser como
socialmente se reconoce: Hombre o Mujer.

Los ataques a la poblacion han sido aislados, Individuales o al azar, ejerciendo
diferentes tipos de Violencias entre estos estan: Castigar, “corregir”, someter
y eliminar y asi regular las conductas de los habitantes.

Se aprovechan del rechazo social al que estan obligados las personas LGBTI,
vinculandolas a actividades econdmicas ilicitas, trabajo sexual.
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Policia Nacional

Es lo mismo porque el actuar es en compafiia, entre grupos armados y fuerza
publica. Tiene su actuar en que si dos personas de la comunidad se pelean
llegan a poner el orden, utilizan palabras soeces.

Los policias de Leticia son muy agresivos con la poblacion. La exclusion ya
gue falta politicas publicas y concientizar a la gente que a pesar de las
orientaciones sexuales no son ajenos.

Ejército Nacional

Es lo mismo porque el actuar es en compafiia, entre grupos armados y fuerza
publica. Tiene su actuar en que si dos personas de la comunidad se pelean
llegan a poner el orden, utilizan palabras soeces.

ESPACIOS

Espacios seguros

Putumayo es un poco mas cohibido, no se tiene la misma libertad que se
puede encontrar en las grandes ciudades. El municipio de Orito ha brindado
ese espacio con el festival que se realiza cada afio (festival de la diversidad)
Por lo del festival, la gente participa, es un poco mas diverso. De tomo
putumayo se siente mas tolerancia en orito, con el tema del festival sea
generado un poco mas de tolerancia. El festival cultural de la diversidad
convoca los 13 municipios y realizan reinados. Todos participan, van
delegaciones. Fue patrocinado por la alcaldia y este afio fue patrocinado por
el ministerio del interior

MOCOA batucada que se llama escandala, se estéan ordenando. En compaiiia
con alianza tejedoras de vida. La batucada la estan promoviendo en todos los
municipios.

Espacio de homo-socializacion

Mocoa ha estado muy activo este ano como proyectando peliculas. Hay dos
bares gays, Bar indigo donde hacen eventos culturales que es la mas
concurrida.

Y en puerto asis también hay un bar gay.

En orito es la peluqueria de quien durlandys. NO hay bares gays pero se va
a bares heteros

Espacios
inseguros

Bajo putumayo casi siempre en las zonas rurales por el tema de los grupos
armadas es muy complejo, aun asi, en las mismas zonas urbanas se sienten
amenazadas.

Hace poco salieron panfletos donde decian que iban a matar a ciertos sectores
de poblaciones.

En Mocoa la violencia es mas pasiva.

La violencia se puede ver un poco mas en el bajo que en el alto putumayo.
Ya que estan divididos en cultura, ademas el tema de violencia siempre el
bajo putumayo se ha visto mas afectado.

Putumayo en tema de diversidad sexual, no es que sea muy dado a mostrar,
no hay lugares de reunion.
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En Sibundoy si hay prostibulos, y en referencia al trabajo sexual con la llegada
de venezolanos se disminuyd el trabajo para las personas trans. Se
encuentran en establecimientos. Al inicio se miraba arto, actualmente ya no.
Caqueta: El trabajo sexual, es riesgoso, peligroso para las mujeres trans y
trabajadoras sexuales.

Actualmente no se puede trabajar sexualmente y no es un trabajo que genere
seguridad para las mujeres trans

Lugares de
socializacion de
personas LGBTIQ

Espacio de socializacion

Mocoa ha estado muy activo este afio como proyectando peliculas. Hay dos
bares gays, Bar indigo donde hacen eventos culturales que es la mas
concurrida.

Y en puerto asis también hay un bar gay.

En orito es la peluqueria de quien durlandys. NO hay bares gays pero se va
a bares heteros

MARCHAS DEL ORGULLO MOCOA, ORITO,
LEGUIZAMO.

Espacios minimos para expresarse, solo tiene el festival y en Mocoa la capital
en el bar indigo donde realizan diferentes actividades.

PUERTO ASIS, PUERTO

Espacios de
memoria LGBTIQ

Violencias por
prejuicio

En ORITO: mural realizado con nifios, jovenes, mujeres y personas de la
comunidad. se realizd en recuperacion del espacio del lugar estaba
abandonado.

Conflictos armados: narcotrafico, no hay guerrilla que mate maltrate en
puerto Narifio la comunidad discrimina

En las zonas urbanas decimos que hay tolerancia, en las zonas rurales es de
la comunidad, pero esa persona, porque si otra persona se vuelve gay paga
con su vida.

Discriminacion

Barreras de
acceso

El resguardo indigena de santa Sofia, ubicado a 32 kildémetros de Leticia
conformado por 5 comunidades. Se lleva la batuta de la poblacion ya que es
el maximo lider de la comunidad, en cuanto problematicas, no es ajeno la
falta de oportunidades en la cuestion de estudio y laborales es por eso que
se dedican al trabajo sexual.

La problematica del municipio de Leticia:

Salud: no esta visibilizado el problema de salud, ya que ser frontera Brasil
apoya en tema de salud ya que en Leticia es muy precario.

En Leticia por 1 preservativo son 3 horas de charlas

En Brasil se llevan la caja.
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El departamento del putumayo se divide en tres, alto, medio y bajo. Culturas
diferentes y problematicas diferente. Pero las necesidades son las mismas.
No tiene salud, trabajo educcién bases para construir una sociedad en paz.
No es un secreto para nadie de que el comportamiento de la comunidad en
esta zona se rige por lo que los actores armados establecen.
Caqueta: Para las mujeres trans es muy dificil acceder a la salud, ya que
desde el momento de identificacion aparece el nombre de nacimiento y no
COmo se reconocen.
- Las entidades publicas en Florencia son agresoras.
- Existe la violencia institucional en todo el territorio.
- Problemas en los mecanismos de participacion para personas LGBT.
- Mujeres y hombres trans, son reemplazadas de trabajos, no hay
garantias de salud, educacion e identidad.
- Es una lucha para que a una persona LGBTQ reciba algun aporte
econémico publico.
- Fuerza publica agrede a trabajadoras sociales LGBT “nos comen, no
pegan, no nos pagan”
“Hay problemas de acceso y permanencia, barreras de acceso a salud y salud
mental.”

ORITO. Con el tema de los venezolanos, hay muchos bisexuales y hay un
brote del sida. Aunque en el lugar ya habia, después de la llegada de los
venezolanos

En orito, si hay migrantes, pero por los grupos armados disminuyo la

Flujos poblacion.
migratorios Para las chicas trans en puerto Narifio no hay como hacer su cambio, no hay
LGBTIQ oportunidades de estudio y de Leticia para Bogota a ejercer trabajo sexual.
Educacion: hay mucha discriminacion para las personas que quieren ser
trans, ya que el reglamento no lo permiten. Por eso la mayoria chicas trans
migran a Bogota a ser su transito. De tupana Amazonias (Bogota)
En hombre se ve mucho el tema de estilistas
Actividades Hay muchos integrantes de la comunidad que son profesionales y se

econOomicas de
personas LGBTIQ

desempefian en otros ambitos.
En mujeres lesbianas, no se sabe por qué la participacién es muy poca.

Expresiones
culturales
LGBTIQ

MARCHAS DEL ORGULLO MOCOA, ORITO,
LEGUIZAMO.

En NARINO grupo cultural de marimba Jesus de Nazaret de payan fiestas
patronales del 28 de diciembre al 8 de enero, un equipo cultural de marimba
hay mas de 4 personas LGTBI,

Tumaco: grupo de gays que decora la iglesia.

PUERTO ASIS, PUERTO

Programas del
Estado para

Gracias a la visita del presidente y su hija llevan a cabo un proyecto de
mejoramiento de vivienda y resguardo.
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personas LGBTIQ
en
funcionamiento

DOFA AMAZONAS

FORTALEZAS

e Incluir un enfoque indigena en la construcciéon de politicas publicas
para el pais

e Vincular un porcentaje establecido como por ejemplo cuotas de
personas LGBTIQ+ indigenas.

e Incluir los saberes ancestrales de las comunidades indigenas
LGBTIQ+ en la construccion de politicas publicas

e Apoyar e incentivar los proyectos productivos de las comunidades
indigenas LGBTIQ+.

e Crear programas de atencion diferencial en salud con enfoque étnico
para la comunidad LGBTIQ+, con seguimiento y acompafiamiento en

OPORTUNIDADES sus problematicas. . .

e Promover los derechos sexuales y reproductivos en la comunidad
indigena LGBTIQ+.

e Crear centros de atencién integral para personas indigenas LGBTIQ+.

e Creacion de malocas para preservar las costumbres indigenas
LGBTIQ+ (3 por departamento)

e Fomentar el arte y la cultura de las comunidades indigenas LGBTIQ+
con la implementacion de recursos para este fortalecimiento.

e Crear un programa de prevencién de suicidio con enfoque indigenas
LGBTIQ+.

e Destinacion de recursos directos a las comunidades indigenas.

e Baja calidad de educacién superior en la poblaciéon para personas
LGBTIQ+

e Gobiernos no incluyentes

e Corrupcién de los gobiernos de turnos y mal manejo de los recursos

e Falta de trabajo laboral

DEBILIDADES e Comunidad indigena con falta de identificacion de género (no me

identifican como ella si no como el)

e Falta de programas de salud que reconozcan las necesidades de las
personas LGBTIQ+

e Falta de programas para prevenir el consumo de alcoholismo y
drogadiccion
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e Salud mental: Maltratos y suicidios en comunidades LGBTIQ+ que
pertenecen a comunidades indigenas, falta de programas de
prevencion de suicidio
Migracién de las personas del territorio
No se reconocen las identidades trans

e Falta de informacién en acceso a derechos ej: cambio de nombres en
las cedulas.

Las entidades no saben de temas LGBTIQ+
No reconocimiento de las identidades en las bases de registro, para
tener atencién especifico en los sistemas. De educacion, salud,

e Ausencia de lineamientos que protejan los derechos de las personas
LGBTIQ+
Ausencia de oportunidades diferenciales
No hay enfoque étnico e indigena LGBTIQ+ en la construccién de
politicas publicas

DOFA CAQUETA

e Setiene un rubro especifico para asuntos LGBT a nivel municipal para
Florencia y departamental.

Aol 2 e En Caqueta existe un decreto de politica publica LGBT

e Proteccion comunitaria desde y para las personas LGBT

e Setiene un rubro especifico para asuntos LGBT a nivel municipal para
Florencia y departamental, se le pide que se amplie el recurso.
Gastos mayor inversion

e Los recursos que existen en las instituciones y partes comunitarias
se podrian sacar de alcaldias, cooperacién internacional,
Organizaciones civiles sociales, lideres y lideresas.

OPORTUNIDADES Vincular orientaciones sexuales diferenciales en las politicas publicas

Mayor cooperacidn internacional

Actualizar la politica publica Caqueta alineada en la nacional

En Caquetd existe un decreto de politica publica LGBT, debe
derogarse y convertirlo en ordenanza y debe pasar por la comisiéon
de presupuesto y realizar un estudio financiero para asignarle lo
realmente correspondiente.
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Gratuidad para el cambio de nombre y componente sexo. De los
diferentes documentos como licencia de conduccién, certificados de
estudio.

Crear instancias de veeduria a las actuaciones de las entidades
gubernamentales del territorio.

Promover referentes con experiencia de diversidad sexual

Incluir encuestas de calidad y cualidades de vida y de capacidades
Estandarizar variables que recogen informacion sobre orientacion
sexual y equidad de genero

Fortalecimiento a organizaciones sociales

Politica inclusiva en el trabajo para el sector publico y privado
Politica de permanencia

Libreta militar voluntaria para los sectores sociales LGBTIQ+ vy
tramite expedito

Entrenamiento a funcionarios que atienden casos de diversidad
sexual y de género, en pro a evitar el rechazo y la discriminacién,
influyendo hacia la poblacion en general.

Evaluar los mecanismos de proteccidn y prevencion

Fortalecer los mecanismos de proteccién colectiva de los sectores
sociales LGBTIQ+ que nos permita seguir haciendo incidencia politica
en diferentes escenarios.

Estrategias del cuidado para que se reconozca los derechos de las
comunidades LGBTIQ+.

Fortalecer los espacios de salud mental

Estrategia de fortalecimiento de las organizaciones sociales
Garantizar la inclusién del enfoque de genero

Uso de bafios neutros

Ruta de atencion a NNA LGBTIQ+, para que se crea un espacio que
propicie el libre desarrollo de la personalidad en los diferentes
sectores.

Es necesario realizar un sistema de informacion junto al DANE sobre
ocupacion laboral LGBT y cuantas personas se auto reconocen como
persona LGBT y cruzar datos con victimas y otras bases de datos.
Certificacion por competencias de las labores realizadas por personas
LGBT.

Realizar caracterizacién poblacional personas LGBTQ.
Fortalecimiento de las organizaciones sociales atreves de la OIT
Creacion de programas de ingreso y permanencia a la educacion;
fondo ICETEX.

Permitir prestar el servicio militar voluntario a hombres trans y
facilitar el tramite de adquisicion de libreta militar a hombres trans.
Reconocimiento de las mujeres trans en los territorios desde las
comunidades Indigenas.
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e Fortalecer las herramientas y mecanismos de proteccion
comunitaria.
e Capacitaciones para aprender a liderar procesos LGBT.

DEBILIDADES

e Discriminacion desde el drea de salud

DOFA PUTUMAYO Y NARINO

e Orito tiene organizaciones

e Magui tiene una lideresa

e Tolerancia en los cascos urbanos

e Personas que participan en eventos culturales

FORTALEZAS e Eventos de participacion por y para y con comunidad LGTBIQ+

e Fortaleza en la candidatura (participaciones democraticas a cargos
publicos) de personas LGTBI

e En Magui ya hay proyectos para la realizaciéon del aeropuerto (obras
de infraestructuras)

e Fortalece las actividades culturales, patronales y las tradiciones

e Candidaturas de personas LGTBI

e Priorizacion a proyectos productivos y de tierra de la politica publica

e Priorizacion de algunos programas de unidad de victimas de la
comunidad LGTBI

e Caracterizacion de los sectores sociales LGTBI

e Medidas o acciones que subsidien los procesos de Reasignacion de
sexo y de inseminacion o procesos reproductivos

e Proyectos productivos artesanales con los cultivos de planta de coca

e Capacitacion de acuerdo con las necesidades del territorio

OPORTUNIDADES e Implementacion de proyectos turisticos de inclusion
e Fortalecimiento a emprendimientos
e Fortalecimiento a los pequefios emprendimientos que hay en los

territorios

e Capacitaciones a los sectores sociales LGBTIQ+ de acuerdo con las
necesidades del territorio (estilistas, turismo)

e Caracterizacién de la poblacion LGBTIQ+, para generar politicas
publicas territoriales
Fortalecimiento al personal de salud
Fortalecimiento a las actividades culturales y patronales de la
comunidad LGBTIQ+, (festival LGBTIQ+, fiesta patronal de payan)
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Priorizar a las comunidades victimas LGBTIQ+, porgue no se le
generan ayudas para impulsar proyectos

Que se priorice los sectores sociales LGBTIQ+ en programas de tierra
y viviendas

Acceso a procedimientos de inseminacién sin tener un alto costo y
también se resignacion de sexo.

Dar una alternativa de uso de los cultivos ilicitos.

e Falta de recursos econémicos salud, educacion y trabajo
e Ausencia de grupos organizados y enlaces institucionales
e Ideologias conservadoras y machistas (alto putumayo
e Falta de espacios de homo- socializacion
e Falta de oportunidades en la contratacién publica
DEBILIDADES . L,
e Falta de acceso a la informacion sobre proyectos y programas
productivos para la comunidad LGTBI
e Falta de canales de comunicacion y difusion de la informacion con
temas relacionados a la comunidad LGTBI
e Falta de caracterizacion de los sectores sociales LGTBI
e Debilitamiento de los procesos por compromisos del gobierno actual
e Cultivos de coca para uso ilicito
e Personas de la comunidad
e Pelea de los grupos ilegales por la ruta del aeropuerto
e Inseguridad conflicto armado
e Diferencia de ideologia politica
e Amenaza el derecho de la privacidad
e Intolerancia de la zona rural
e Debilitamiento de los procesos por parte del gobierno actual
II. Agendas sociales en clave territorial

El objetivo de este ejercicio participativo y colaborativo fue identificar
tanto las necesidades particulares de cada uno de los sectores sociales
gue conforman el acréonimo LGBTIQ+ y otros grupos intersectoriales, asi
como también las propuestas para atender estas necesidades, generando
asi agendas sociales especificas y direccionadas, en clave territorial.
Teniendo en cuenta los aspectos transversales de pertenencia étnica,
discapacidad, género, experiencia en el marco del conflicto armado y
momento de curso de vida.
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Si bien la metodologia inicial estaba pensada para que las personas
asistentes se les diera la opcién de dividirse de acuerdo con su
autoidentificacion, en los siguientes grupos: lesbianas, gays, bisexuales,
mujeres trans, travestis y transfeminidades, hombres trans vy
transmasculinidades, afrodescendientes, indigenas, personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado, personas que viven con VIH,
personas en contexto de migracion. Se tomd la decisién en plenaria de
realizar el ejercicio de manera conjunta.

De acuerdo con lo anterior, el grupo debia de abordar, por 15 minutos,
cada uno de los temas o estaciones, proponiendo una agenda sectorial,
de acuerdo a sus necesidades como sector poblacional, construyendo un
derrotero de acciones indispensables para garantizar el disfrute de los
derechos de su grupo de cara al territorio al que pertenecen.

Esto en materia de: salud; educacién; paz; cultura, deporte y TICS;
vivienda y habitat; vida, seguridad y trabajo, generacion de ingresos y
emprendimientos; curso de vida, actividades sexuales pagadas, cuidado
y participacion.

La pregunta que dinamizo y guio la construccién de las agendas fue: qué
acciones son indispensables para garantizar los derechos vinculados a
cada tema?

équé acciones son indispensables para garantizar los

derechos vinculados a cada tema?

e Hay regiones donde la salud es precario no solo para
los sectores sociales LGBTIQ+ si no para la poblacidn
en general.

e Implementar pie de fuerza en los puestos de salud,
personal capacitado en salud y salud psicosocial.
Llegan personas de nivel central a territorios se
llevan las ideas y de parte institucional no se ve la
realizacion de las propuestas.

e Es importante la salud mental, es idéneo capacitar a
los Profesionales en salud mental ya que actualmente
no se tiene ese mecanismo ni el conocimiento de
como tratar a la comunidad.

ESTACION

SALUD
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Que para otro escenario se inviten a otras
instituciones, para asi mismo garantizar lo
propuesto.

Discriminacion por parte de los profesionales de la
salud.

Para las personas migrantes como se podria
garantizar el derecho y el acceso a la salud. En las
zonas de frontera, las personas que viven en
frontera, la comunidad indigena, LGBTIQ+ puedan
acceder a este derecho

Como se maneja las rutas para las personas de la

comunidad que pasan por una violacion.
Para la comunidad indigena LGBTIQ+, los derechos a
la salud no son valorados, no hay una asistencia
médica que atienda situaciones de urgencia. Dentro
de la comunidad deberia haber una persona que
atienda este tipo de situaciones y que este
pendiente. Que haya una ambulancia para atender
estos casos, en la comunidad falta mucho apoyo.

Capacitaciones y formaciones para los
profesionales de la salud, capacitacion en género y
diversidad sexual. Contratacién diversa e inclusiva.
Implementar el fortalecimiento de personal de salud
en los puestos de salud como mas enfermeras,
profesionales psicosociales. (Colon - Narifio) (Aporte
Policia).

Es importante la capacitacion de talento humano en
salud mental en las profesiones de (Psicologia -
Psiquiatria) ya que actualmente no se tienen el
mecanismo para la atencion y trato a la poblacion
LGTBIQ+

Discriminacion por parte del personal de salud
(percepcion de VIH)

Las personas migrantes LGBTIQ e indigenas como se
le podria garantizar el derecho en salud en fronteras
(aporte persona gay e indigena).

Priorizacion de la atencién en salud mental de
poblacidon LGBT indigena. “nuestros derechos no los
valoran”, la atenciéon no es eficaz, el personal de
salud no es permanente dentro de las comunidades
indigenas. Ademas, no hay transporte para movilizar
los enfermos desde la comunidad a Leticia que el
trayecto dura dos horas aproximadamente... “yo
propongo que haya una ambulancia para el
transporte de enfermos” (Aporte indigena)
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Capacitaciones para el personal de salud, ademas
que se contrate a personal médico LGBTIQ,
migrantes, afrodescendientes.
Que se difunda el respeto sobre las personas
LGBTIQ+ u otra poblacion diferencial.

Capacitacion a docentes (no es justo que un nifo
de tercer afio lo promuevan de afio sin saber leer o
escribir). Mejor la infraestructura de los colegios

Se aumente la oferta de estudio (en orito hay
muchas personas de la comunidad que quieren
aprender de magquillaje, peluqueria, pero no hay
instituciones que promuevan esta clase de
programas) se fortalezcan espacios para la
pelugueria danza de la comunidad LGBTIQ+

Capacitacion docente y estudiantados en género,
diversidad sexual y discapacidad que promueva el
respeto por la diversidad. Sensibilizar al estudiantado
y al cuerpo docente, el respeto por la expresion de

7

género.
E n las comunidades indigenas, existe una

discriminacion mayor para las chicas trans. Que los
manuales de convivencia tengan una reformacion
donde se incluye el respeto por la diversidad y la
expresion de genero

Que haya sanciones a las instituciones que no
quieran acoger o implementar las politicas publicas.
Que no solo quede en papel si no que se lleven a
acciones.
Cupos en las universidades para la comunidad
LGBTIQ+, con subsidios para transporte,
alimentacién que facilite el acceso a la educacion.
Que sea el gobierno central que haga el seguimiento
de los recursos entregados a los departamentos.
Personal capacitado para garantizar la educacion de
los nifios y nifias
Que se aumente la oferta estudiantil, “en Orito
muchos de los chicos gay no tienen donde
capacitarse en programas como peluqueria, arte,
entre otros.”
Hacer capacitaciones y sensibilizacion al personal
docente y estudiantico en temas de inclusién, debido
que para la sociedad en general esta mal visto que
un hombre este vestido de mujer al colegio. Desde la
Universidad de la Amazonia existe discriminacion
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contra las personas LGBTI y personas en condicion
de discapacidad.
En Leticia hay discriminacion por parte de los
planteles educativos hacia las personas Trans, que se
realice un ajuste y transformacién a los manuales de
convivencia y que apoye a las personas Trans.
Que existan sanciones a los planteles, entidades no
acogen y respetan lo que estd en la politica publica.
Que abran cupos para las personas LGBTIQ+, de
forma integral que incluya transporte, alimentacion.
Certificacién de competencias.
Que el gobierno nacional realice el seguimiento a los
recursos entregados para las politicas publicas.
Para que haya paz deberia haber unas condiciones de
educacion, salud y trabajo. Para que haya paz entre
la sociedad y los sectores sociales LGBTIQ+ deberian
implementar estrategias que visibilice la
participacion de la comunidad y al mismo tiempo
fortalecer acciones que la comunidad pueda realizar
para disminuir las brechas de desigualdad y la
homofobia de la sociedad.

Trabajar en los temas de inclusion de la mano con
las instituciones (Policia)
Que haya una visibilizarian en las calles, la inclusién
no solo se quede en instituciones si no que traspase
y visibilice a los sectores sociales LGBTIQ+

Desde los docentes brindar mensajes a los
sectores sociales LGBTIQ+ utilizar las diferentes
herramientas pedagdgicas que visibilice e incentive
la inclusidn de la comunidad
Lucha contra las diferentes fobias. Campafias
permanentes que combatan las fobias (homofobia,
transfobia...)
Vivienda digna, educacion que facilite el ingreso a las
educaciones de formacion superior.
Campanfas dirigidas a donde inicia todo “el hogar” al
seno de la sociedad que es la familia. Campafas
permanentes que desde el hogar fomente el respeto
a la diversidad sexual.
Condiciones de salud, educacion, trabajo... trabajar
mucho en el tema de igualdad y respeto, buscar
estrategias para que, desde el ambito laboral,
educativo se brinden mas campos hacia los sectores
sociales LGBTI.
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Fortalecer acciones que la comunidad LGBTI tiene y
disminuir las brechas entre la sociedad y los sectores
sociales LGBTI.

Trabajar temas de inclusién, trabajar de la mano con
las instituciones para que sean incluyentes con los
sectores sociales LGBT para el fomento de la paz.
Agregar que haya una visibilizacion en las calles,
parques por medio de Estanes.

Desde una perspectiva como Musico, considero que
es brindar conciencia sobre el respeto a la comunidad
por medio del arte.

Trabajar en contra de las fobias existentes, realizar
campafias permanentes

Vivienda digna, ingreso y permanencia en educacion,
mejor atencidn hacia las personas LGBTIQ+, que en
las universidades tengan cupos especiales para
personas LGBTIQ+

Campafias permanentes con énfasis en los hogares,
gue se ensefien valores, y acepcién hacia si mismos.
Que en deportes no se discrimine a las personas
LGBTOQ+ Olimpiadas_para personas de los sectores
sociales _LGBTIQ+

En cultura que se fomente los grupos de las
personas LGBTIQ+. Realizar encuentros regionales
de cultura y de deporte para los sectores sociales.
Fomentar: el deporte ya que hay muchos que no lo
practican. Creando torneos de los sectores sociales

LGBTIQ+.

Fortalecer: los actos culturales de la comunidad.

Que en la Politica Publica se tenga en cuenta de que
el deporte es esencial para el desenvolvimiento de
las personas. Que haya un rubro presupuestal mas
alto y que desde el ministerio de la cultura y el
deporte generar mas espacios para la comunidad.
Es necesario que sea mas deportes donde no se
discrimine la participacién de la comunidad LGBT vy
que existan olimpiadas para las personas LGBTIQ+ y
discapacidad.

Realizar encuentros culturales regionales de artistas
LGBTIQ+

Olimpiadas Indigenas.

Fomentar, promover y fortalecer el deporte como
torneos para grupos de personas LGBTIQ+
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Tener en cuenta la importancia del deporte para el
desenvolvimiento de la persona. Inversion hacia el
deporte.

Que haya un rubro presupuestal mas alto para el
arte y cultura. Y que existan mas espacios y
convocatorias para los sectores sociales LGBTIQ+.
Se destinen cupos exactos para las personas
LGBTIQ+ en proyectos de vivienda
Se faciliten los sistemas financieros para que puedan
avanzar en los proyectos de vivienda.

Crear espacios para las personas LGBTIQ+
Consenso de las personas de la comunidad que no
tengan apoyo econdmico, desarrollar el cuidado al
medio ambiente por medio de actividades
promovidas por la comunidad.

Que los programas que se creen para acceso a
vivienda de menores y adultos mayores, que sea
accesible, organizado e informativo. La posibilidad de
tener cupos LGBTIQ+ para poder acceder a
programas de viviendas.

Que las personas LGBTIQ+ indigena tenga acceso
a viviendas, programas de viviendas.

Asi como hay proyectos de vivienda para victimas de
conflicto armado. Que también haya proyectos para
victimas del conflicto armado LGBTIQ+

Garantizar proyectos de vivienda para las chicas
trans en actividades sexuales pagadas.

Que las ayudas de verdad estan destinadas a los
sectores sociales LGBTIQ+ y que desde el gobierno
central se realice un seguimiento a las ayudas dadas
a la comunidad

El habita también esta relacionado de un ambiente
sano, de contar con los servicios publicos, vivienda
digna.

Que se destine cupos exactos para las personas
LGTBIQ+. Que exista facilidad de préstamos para
lograr construir o edificar en un lote.

Que exista un camino o ruta para acceder a los
beneficios del gobierno para la adquisicién y/o
mejora de vivienda para las personas LGBTIQ+
Vivienda digna para personas mayores LGBTIQ+
Desarrollar el cuidado del medio ambiente con los
sectores sociales LGBTIQ+
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Facilidad para el acceso de programas de vivienda
para las personas LGBTIQ+

En las comunidades indigenas LGBTQ+ tenga acceso
a vivienda.

Que existan proyectos de vivienda para personas
LGBT victima del conflicto armado.

Realizar seguimiento para que los rubros destinados
para los sectores sociales LGBTIQ+ se entreguen
realmente a la poblacidn.

Crear normas que sancionen a las autoridades en
cuanto a los rechazos que estan teniendo hacia las
personas LGBTIQ+.

Capacitar a las personas de las instituciones que
brindan seguridad y asi poder tener confianza para
acceder a la proteccién que brindan las autoridades.
Las instituciones deben estar capacitadas para la
atencion a las personas LGBTIQ+, sin generar
discriminacion.

Debe haber espacios de concentracion donde las
instituciones puedan brindar espacios seguros, en
cuanto a rutas de atencion de emergencias, atencién
a las familias, amigos y demas de las personas
LGBTIQ+.

Seguimiento y acciones legales a las autoridades
para que vean que no es solo por hablar, si no que se
tomen acciones legales, para prevenir y evitar la
discriminacion a los sectores sociales LGBTIQ+,
penas efectivas y reales.

Que se generen espacios de educaciéon a la
comunidad LGBTIQ+, para saber céomo actuar en
caso de discriminacion de las autoridades publicas.
Que exista una ruta para procesar a las autoridades
publicas en casos de violencia a la comunidad
LGBTIQ+.

Generar espacios de capacitacion a las autoridades
€en generar y que sea un componente transversal en
los lineamientos de la institucién, que sea rutinaria
generando una cultura de no discriminacion.
Estrategias de apoyo en las zonas rurales donde
gobiernan los grupos armados al margen de la ley,
que son los principales agresores en contra de la vida
y la seguridad de las personas LGBTIQ+.

Generar espacios de atencion a las comunidades
porque se presentan muchas muertes violentas en
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los municipios de putumayo por parte de los grupos
armados al margen de la ley con apoyo de las
autoridades publicas.

Crear rutas de atencién que abarquen los lugares
donde no hay Fiscalias, Defensorias ni tampoco
acceso a internet, evitando que a los sectores
sociales LGBTIQ+, tenga que salir del territorio, sin
garantias.

Que en las estaciones de policia hubiera mas
inclusién, seguridad y capacitaciones sobre las
personas de la comunidad LGBTIQ+ que generen el
respeto.

Sancién a los integrantes de la fuerza publica que
fomenten la burla o el bullying a las personas de la
comunidad LGBTIQ+

Capacitaciones y seguimiento a las instituciones (se
supone que brindan seguridad y que generen
confianza)

Espacios de concentracion donde instituciones
puedan brindarle espacios seguros a la comunidad,
que se puedan abrir rutas de atencion en caso de
amenazas o discriminacion

Estrategias para combatir la violencia por parte de
grupos al margen de la ley contra los sectores
sociales LGBTIQ+

Que se brinde espacios entre entes territoriales
(Fuerzas Militares) y personas LGBTI.

Que en las estaciones de policia haya mas inclusién
y sensibilizacion frente al respeto hacia la poblacion
LGBT.

Aplicar correctivos a la fuerza publica por el maltrato
hacia la poblacién LGBTI.

Capacitar la institucionalidad para la atencién a
poblacion LGBTI.

Espacios de concentracion institucional para Ila
activacion de rutas en la seguridad de la poblacién
LGBTI.

Se realicen seguimientos y acciones penales a
servidores publicos que no respeten y maltraten la
poblacion LGBTI.

Sensibilizacién permanente hacia la Policia para el
respeto a la poblacion LGBT.

Estrategias para mitigar la violencia de grupos
armados hacia la poblaciéon LGBTIQ+
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Que haya mejor acceso a la administracion de justicia
para los sectores sociales LGBTIQ+.
Crear una ruta de atencién que agilice las denuncias
de las personas LGBTIQ+, creando un acceso a la
justicia garantista en pro de la proteccion de los
derechos vulnerados.
Se priorice el pago de las indemnizaciones de las
personas LGBTIQ+ victima del conflicto armado
colombiano.
Que se priorice la busqueda de personas
desaparecidas de los sectores sociales LGBTIQ+.
Determinar las causas de las muertes de las personas
de los sectores sociales LGBTIQ+, porque son
muertes que se dejan en solo el hecho de la muerte,
nunca se investigan las verdaderas causas por
discriminacion y no tolerancia de la diversidad, que
no quede solo como un crimen pasional cuando son
crimenes de odio

Que las personas de la administracién de justicia
no generen revictimizacion, porque al acceder a los
espacios se vuelven a transgredir los derechos de las
victimas, que nos pregunten como preferimos que se
nos atienda, de una manera mas inclusiva.
Sensibilizacién a los funcionarios de la rama judicial
para que puedan tratar a las personas de la
comunidad LGBTIQ+ Yy no generar espacios
revictimizantes.
Crear un espacio como la Defensoria pero con un
enfoque a los sectores sociales LGBTIQ+.
Generar espacios seguros para las personas de los
sectores sociales LGBTIQ+ privadas de la libertad,
porgue en estos espacios son violentadas y no tienen
acceso a los servicios basicos, como salud.
Implementar redes de apoyo para las personas
LGBTIQ+ para garantizar un mejor acceso a las
necesidades de los sectores sociales LGBTIQ+, con
agilidad y personal capacitado, que sea un
acompafiamiento permanente.
Que se reconozcan y prioricen los casos de las
personas LGTBI.
Reabrir casos de personas asesinadas de los sectores
sociales LGBTI.
Sensibilizacidn a personal de la rama judicial frente a
la atencidn de las personas LGBTIQ+.
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sensibilizacion a personal penitenciario frente a la
atencién de las personas LGBTIQ+.
Acompafiamientos permanentes a casos de personas
LGBTIQ+.

Implementar en las empresas publicas mas
oportunidades para las personas de los sectores
sociales LGBTIQ+, espacios iguales, evitando la
discriminacion.

Generacion de incentivos para la empleabilidad de las
mujeres trans.

Apoyar los emprendimientos de las personas trans y
de los sectores sociales LGBTIQ+

Que se ejecuten los planes de gobierno en cuanto a
las personas LGBTIQ+.

Fortalecer los emprendimientos de los sectores
sociales LGBTIQ+, de las regiones que no tienen gran
presupuesto,

Tener una base de datos que focalice los recursos que
llegan a los sectores sociales LGBTIQ+ y no sean
tergiversados por las autoridades.

Que se faciliten desde las entidades bancarias
préstamos dirigidos a las personas LGBTIQ+, con
intereses mas bajos, garantizando ventajas a los
sectores sociales LBTIQ+ y facilitando el acceso a los
emprendimientos.

Generar espacios que ayuden a las personas
LGBTIQ+ conocer lo que se necesita para emprender.
Generar oportunidades de trabajo a las personas
LGBTIQ+ indigena en las entidades publicas.
Fortalecer los emprendimientos artesanales de los
sectores sociales LGBTIQ+ indigena.

Fomentar la ruralidad en cuanto a la seguridad
alimenticia incentivando a las personas LGBTIQ+ en
cuanto a las apuestas del campo.

Fomentar los espacios académicos a las personas
LGBTIQ+, generando mas acceso a las ensenanzas
formales e informales.

Apoyar a crear nuevos empleos, en diferentes
sectores, generando pequefias empresas formales.
Capacitar a las personas LGBTIQ+, en cuanto al
manejo de un negocio y la creacién de empresas
Fortalecer los saberes ancestrales de los sectores
sociales LGBTIQ+.
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Crear una linea directa de la presidencia a los
sectores sociales LGBTIQ+.

Brindar capacitacién en educacién financiera a las
personas LGBTIQ+

Mas oportunidades laborales para las personas LGBT
Yy generacidon de incentivos para contratacion de
chicas Trans.

Fortalecer emprendimientos de la poblacion LGBTI.
Que se priorice la region Amazonia para el
fortalecimiento de emprendimientos.

Capacitaciones para la poblacién LGBTI para
emprender y educacion financiera.

Fortalecer el emprendimiento artesanal en Puerto
Narifo, Leticia.

Fomentar el tema de la ruralidad para sembrar y
seguridad alimenticia.

Fomentar espacio para aprender.

Apoyar a la creacion e incentivar de empleos para la
poblacion LGBTI.

Que desde temprana edad se brinde seguridad y no
seflalamiento de imposicion de género, si no que
sean mas inclusivos.

Que sea de facil acceso cambiar de nombre, evitando
vulnerar derechos.

Cambiar los modelos de ensefianza con base en la
educacion desde el hogar, el colegio y los espacios de
educacién superior, que se cambien esos modelos
educativos con temas inclusivos.

Generar espacios de capacitacion de réplica de los
espacios generados, para que haya una mejor vida
social.

Fortalecer los espacios académicos con una
educacion inclusiva.

Crear rutas de acceso a las entidades que trabajan
con las NNA, garantizando todos los derechos plenos,
con un enfoque diferencial a los sectores sociales
LGBTIQ+.

Oportunidades laborales para las personas de los
sectores sociales LGBTIQ+ que no tengan
experiencia laboral.

Implementar subsidios de apoyo para las personas
de la tercera edad de los sectores sociales LGBTIQ+,
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porque las oportunidades son diferentes, que llegan
solas en su vejez.
Que el DPS tenga acciones para las personas
LGBTIQ+ de la tercera edad.
Frente a la identificacidon que se dé facil tramite el
cambio del nombre y otros componentes en el
documento a las personas LGBTIQ+.
Buscar como cambiar el modelo de ensefianza desde
el hogar, planteles educativos hacia las personas
LGBTIQ+.
Capacitacion para el reconocimiento acerca de los
sectores sociales LGBTIQ+.
Educacién inclusiva desde la infancia para fomentar
el respeto hacia las personas LGBTIQ+
Crear rutas de acceso a entidades publicas como
ICBF para educacién en orientacion sexual en la
primera infancia.
Implementar subsidios de apoyo para jovenes y
adultos mayores y oportunidades laborales.
Debe haber una garantia para que las personas
LGBTIQ+ puedan trabajar de una manera segura.
Implementar a las personas de LGBTIQ+ a los
sectores sociales que ejercen esta labor los tipos de
beneficios y garantias de acceso a la salud, mayor
seguridad, para que puedan ejercer las actividades
con mas confianza.
Que se hagan brigadas de salud en los lugares de
trabajo de las personas LGBTIQ+, toda vez que este
lugar es un lugar seguro para ellas, realizando
entrega de métodos anticonceptivos y la practica de
examenes de enfermedades de transmisién sexual.
Generar espacios seguros que garanticen un acceso
a la salud, que capaciten al personal que en atencién
a las personas de los sectores sociales LGBTIQ+.
Que las personas de los sectores sociales LGBTIQ+
tengan igual oportunidades en cuanto a una vivienda
digna.
Que haya formacion tedrica y practica de
autocuidado dirigida a las personas LGBTIQ+ que
practica esta labor.

Educacion sexual.
Fortalecer a las personas de los sectores sociales
LGBTIQ+ que sean menores de edad en cuanto al
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ejercicio del trabajo sexual, toda vez que esto es
explotaciéon sexual.

Impulsar la regulacién y reglamentacion del trabajo
sexual.

Espacios seguros y garantias para trabajadoras
sexuales de la poblacion LGTBIQ

Implementar a las personas que ejercen este trabajo
mejores condiciones de salud, vivienda y seguridad,
Garantias de salud para poblacidon LGBTI migrante.
Formacion tedrica y practica de como ejercer
actividades sexuales pagadas de personas LGBTIQ+.
(cuidados, seguridad, sexualidad)

Que se implementen los hogares de paso para
personas LGBTIQ+ donde se brinde el apoyo
psicosocial y juridico.

Cuidado de los NNA, que quieren expresar su
orientacion sexual diferente, que se encierran en la
depresion.

Garantia de bienestar para las NNA.

Crear estrategias de pago que hacen las personas
que garantizan el acceso a la salud de las personas
de los sectores sociales LGBTIQ+.

Generar espacios de autocuidado.

Incentivar a las personas que cuidan de personas
LGBTIQ+ que histéricamente se la ha pasado
cuidando a otras personas.

Generar practicas de cuidado de nosotros, nosotras
y nosotres para nosotras mismas, unir la comunidad
creando espacios de cuidado.

Reconocimiento de las familias sociales.

Que se creen redes de apoyo y que se pague a las
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ que
cuiden, concientizando a las personas que no somos
los y las Unicas que podemos cuidar a las personas.
Fortalecer las organizaciones del territorio que se
encargan de garantizar el acceso a los derechos de
las personas de la comunidad LGBTIQ+.

Generar espacios de los sectores sociales LGBTIQ+
con practicas de cuidado, para replicar los
conocimientos ancestrales.

Trabajar el cuidado de la salud mental en las
personas LGBTIQ+

Garantia de bienestar para NNA.
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Vincular a la poblacion LGBTI al pago como personas
cuidadoras de la misma poblacién LGBTI.
Reconocimiento a la familia social de las personas
LGBTI.

Que se tenga mas en cuenta a las personas LGBTIQ+
en las mesas de participacion en los diferentes
sectores.

Que nos den oportunidades de participacion en
espacios académicos y de participacion politica.

Que se exija una cuota en los espacios de
participacion politica y en la toma de decisiones de
las empresas.

Que las convocatorias se hagan mas abiertas y
publicas utilizando las plataformas de cada municipio
para que puedan llegar a mas personas, en estos
espacios de Politicas Publicas con un enfoque hacia
los sectores sociales LGBTIQ+.

Tener en cuenta a los sectores sociales LGBTIQ+,
cuando se hagan talleres directos desde Ila
presidencia,

Realizar espacios inclusivos de todas las personas
que pertenecen a la comunidad LGBTIQ+, para
reconocer todos los puntos de vista de las personas,
Yy que no sean siempre las mismas personas si no que
se garantice la participacién de manera amplia.
Fortalecimiento a las organizaciones activistas en pro
de los derechos de los sectores sociales LGBTIQ+.
Se sugiere que se tengan mas en cuenta en las
mesas a la poblacién LGBTQ+I.

Abrir espacios de participacion a territorios
histéricamente excluidos.

Abrir espacios de participacion politica obligatoria
para personas LGBTQ+

Convocatorias abiertas para que la poblacidon
LGBTIQ+ pueda participar de espacios de dialogo,
participacion, estrategias, entre otros.
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CONCLUSIONES DEL ENCUENTRO REGIONAL AMAZONIA

Al Encuentro Regional Amazonia asistieron 29 personas LGBTIQ+ de los
departamentos de: Putumayo, Caqueta, Amazonas, Vaupés y Guaviare.
Dada la cantidad de personas asistentes, la metodologia del encuentro en
relacién con la distribucion de grupos por territorio y por categoria de
identidad de género y orientacion sexual, se modificd con el fin de generar
un didlogo mas amplio, que permitiera a los, las asistentes reconocer
puntos en comun, situaciones diferenciales e identificar necesidades vy
propuestas en relacion con la politica publica LGBTIQ+ en su regidn.

Con relacién a la existencia de organizaciones LGBTIQ+ en el territorio,
se evidencia que existen algunas iniciativas que hacen incidencia para
resistir en sus territorios; las personas asistentes no identifican muchas
organizaciones aliadas y senalan que las existentes tienen sus propias
agendas que no concertan con las organizaciones de base.

En la regién de la Amazonia se evidencia una fuerte presencia de grupos
armados al margen de la ley que controlan los territorios, se resalta esta
situacion especialmente en el Bajo Putumayo, los y las asistentes
manifiestan que estos grupos condicionan su actuar dentro de sus
territorios, hay amenazas y violencias en relacién con la orientacién
sexual e identidad de género.

Respecto a la presencia de instituciones del Estado con relacién a la
poblacién con orientacidon sexual e identidad de género diversa, se cuenta
con enlaces LGBTIQ+ en algunos territorios; sin embargo, se evidencia
altos indices de discriminacidén institucional en Caqueta

Frente al rol de la Policia, se sefala que esta instituciéon es agresiva con
la poblacion LGBTIQ+, esto es seflalado de manera especial en Leticia.

Respecto a los espacios para la socializacion de la poblacion con
orientacion sexual e identidad de género diversa, se expresa que falta
todavia para que estos territorios sean seguros y abiertos para la libertad;
sin embargo, algunas iniciativas han abierto espacios seguros como lo son
El Festival Cultural de la Diversidad en Orito, y la presencia de algunas
organizaciones como la Batucada Escandala en Mocoa.
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En relacidon con el ejercicio de las actividades sexuales pagas, se sefala
que en general es riesgoso para las mujeres trans ejercer actividades
sexuales pagadas de personas LGBTIQ+ no se cuenta con garantias.

En general se evidencian diferentes barreras para el acceso a derechos,
como falta de oferta y garantias para la educacion, la salud y el trabajo;
adicionalmente la presencia de diferentes grupos armados y dinamicas de
conflicto pone en riesgo a la poblacion LGBTIQ+ a diferentes formas de
violencia por prejuicio.

Con relacion a las propuestas realizadas por las personas asistentes al
Encuentro Regional de la Amazonia se puede resaltar:

Implementar el enfoque étnico y enfoque OSIG en las atenciones
médicas; garantizar el buen trato, la dignidad y el acceso, darle
lugar a la atencién en salud mental.

Contar con mayor oferta educativa en todos los niveles; garantizar
la igualdad y no discriminacién en los procesos de admision, y
generar entornos seguros para la permanencia de las personas
LGBTIQ+.

Para garantizar el derecho a la paz, se deben garantizar las
condiciones minimas de salud, educacién, trabajo, vivienda.

Promover espacios culturales, deportivos y de uso del tiempo libre
con enfoque étnico y OSIG; para garantizar la participacion de las
personas LGBTIQ+

Promover programas para el acceso a la vivienda digna, garantizar
que las personas indigenas LGBTIQ+ puedan acceder.

Generar rutas para la atencién de violencias por prejuicio, que
incluya el procesamiento de autoridades publicas en casos de
violencia, discriminacidon, omisiones institucionales.

Crear una ruta de atencién que agilice las denuncias de las personas
LGBTIQ+, creando un acceso a la justicia garantista en pro de la
proteccion de los derechos vulnerados.
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Frente al derecho al trabajo, fortalecer la inclusidon tanto en el sector
publico como privado, para garantizar este derecho a la poblacion
con orientacién sexual e identidades de género diversa.

Garantizar el derecho a la salud y el derecho a espacios libre de
violencia a las personas LGBTIQ+ que ejercer trabajo sexual.

Garantizar el derecho a la participacion de la poblacion LGBTIQ+ en
diferentes escenarios.

Crear herramientas de fortalecimiento Psicosociales, para el
acompanamiento de las familias con personas LGBTIQ+ con un
enfoque étnico en el caso que se requiera.

Crear o ajustar ruta de atencidon hacia las personas LGBTIQ+
victimas de algun tipo de violencia.

Compromiso con las Defensorias del Pueblo y Personerias y
Derechos Humanos de la Policia Nacional para hacer prevenir
cualquier tipo de Violencia

Tener en cuenta las rutas con enfoque Etnico concertadas con las
autoridades Indigenas de los resguardos o comunidades

Las secretarias de Salud Municipal y Departamental deberan
realizar asistencias técnicas a las E.S.E, EAPB, IPS que se
encuentren en los territorios

Reconocer que las mujeres, los hombres y las personas de los
sectores sociales LGBTI, reaccionan de distinta forma a los servicios
de salud, debido a sus diferentes experiencias a lo largo de la vida,
que afecta su salud, la incidencia o prevalencia de enfermedades y
su tratamiento. (Ajustado de moddulo conocimientos, OPS 2020).
Asi, el sector salud requiere reconocer e intervenir los asuntos
relacionados con el género, abarcando tres elementos: Factores
bioldgicos que implica el sexo de la persona; Factores socio-
culturales del género; Acceso y control de los recursos sociales,
econdmicos, politicos y culturales por razones de género.

Las entidades territoriales deben realizar asistencias técnicas en el
territorio a todas las entidades que tienen incidencia en la atencion
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de violencias por prejuicio para la incorporacion del enfoque OSIG
en las rutas, protocolos y lineamientos de atencion.

e Sensibilizar al talento humano de las entidades territoriales en
cuanto a los servicios humanizados para las personas LGBTIQ" +.

e Acompafamiento constante con los presidentes de juntas, lideres
indigenas en educacion frente las tematicas de personas LGBTIQ+,
promoviendo espacios seguros y de no discriminacion.

e Elaborar los Materiales de Informacion, Educacion y comunicacion
un lenguaje incluyente y con traducciones a las lenguas indigenas
predominantes de cada una de las regiones.

e Identificacidon de la poblacion, organizaciones, lideres y/o gestores
culturales pertenecientes a la poblacién LGBTIQ+, con enfoque
étnico con el fin crear un plan estratégico que conlleve la -
Celebraciones de fechas conmemorativas a nivel Internacional
donde se visibilice a la poblacién LGTBIQ+.’

7 Reel del encuentro Region Amazonia:
https://www.instagram.com/reel/CxJspidINYS/?igsh=MWRXNmMk4ZG9vMWdydQ==



https://www.instagram.com/reel/CxJspidJNYS/?igsh=MWRxNmk4ZG9vMWdydQ==

Conoce mas en:

@ViceColombia

Casa de Narino:

Carrera 8 No. 7-26.

Vicepresidencia:

Carrera 8 A No. 7-5.

Edificio Administrativo:

Calle 7 No. 6-54. Codigo Postal: 111711
Horario de Atencion:

Lunes a viernes, 8:00 a.m. a 5:45 p.m.
Linea Gratuita:

(+57) 01 8000 913 666

Canales anticorrupcion:
denunciacorrupcion@presidencia.gov.co
Linea de orientacion a mujeres
victimas de violencia:

(+57) Linea 155y 01 8000 919 970
Correo Institucional:
contacto@presidencia.gov.co
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